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EntschlieBung 1

Gesellschaftspolitik
Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

1 Fir eine freie, solidarische und gerechte Gesellschaft

Die IG Metall setzt sich fir eine freie, gerechte und solidarische Gesellschaft ein, in der demokratische Teilhabe und Selbstbestim-
mung fiir alle Menschen — unabhéngig von Herkunft, Geschlecht und Alter — gesichert sind. Wir kdmpfen fir eine Gesellschaft, die
allen Menschen ein gutes Leben ermdglicht und in der wirtschaftliche Wertschdpfung nicht nur wenigen nutzt, sondern in soziale
Gerechtigkeit und gesellschaftlichen Fortschritt fur alle verwandelt wird.

Das Ziel unserer gewerkschaftlichen Politik ist das Gute Leben. Wir wollen die Lebenschancen und die Lebensqualitét jedes Einzelnen
verbessern. In unserer heutigen Gesellschaft steht Arbeit im Zentrum der sozialen Frage: Die Arbeitswelt pragt unser Leben und unse-
ren Alltag und definiert den sozialen Status der Menschen.

Ein Gutes Leben ist ohne Gute Arbeit nicht denkbar. Denn Gute Arbeit ist die Voraussetzung filr die Integration in die Gesellschaft.
Gute Arbeit ist sinnstiftend, verleiht Selbstachtung und ist Quelle von Anerkennung. Gute Arbeit eréffnet Chancen firr die Planung
der eigenen Zukunft. Sie ist die Grundlage daftir, dass Menschen sich engagieren und die Gesellschaft mitgestalten wollen. Fiir eine
fortschrittliche Gesellschaft gilt deshalb: Wohlstand, Innovationen und Wachstum gibt es nur mit Guter Arbeit.

Als Gestaltungskraft vertritt die IG Metall die Interessen ihrer Mitglieder sowohl in der Betriebs- und Tarifpolitik als auch in der Ge-
sellschafts-, Sozial- und Wirtschaftspolitik. Wir schdpfen unsere Konflikt- und Mobilisierungsféhigkeit aus unserer betrieblichen Ver-
ankerung. Gleichzeitig sind wir ein politischer Akteur. Dieses Profil gilt es zu scharfen. Dafiir miissen wir unsere Verankerung in den
Betrieben festigen und ausbauen, unsere tarifpolitische Durchsetzungsfahigkeit starken und unseren Einfluss in den politischen Are-
nen ausbauen.

Die IG Metall engagiert sich auf regionaler, nationaler sowie internationaler Ebene mit anderen Gewerkschaften, gesellschaftlichen
Gruppen und sozialen Bewegungen fiir diese Ziele und Werte. In der Betriebs-, Tarif- und Gesellschaftspolitik, im Kampf gegen
Rechtsextremismus und Diskriminierung jeder Art, im Kampf fiir gleichwertige Lebensbedingungen und Gerechtigkeit zwischen den
Geschlechtern und Generationen, im Einsatz fur ein friedliches, soziales und demokratisches Europa sowie im Engagement fir eine
sozial und dkologisch gerechte Weltwirtschaftsordnung.

1.1 Herausforderungen erkennen und gestalten

Deutschland ist ein lebenswertes und wirtschaftlich erfolgreiches Land. Unsere Wirtschaft wachst, die Arbeitslosigkeit sinkt und die
Mehrheit der Menschen schaut optimistisch in die Zukunft. Dieser Erfolg basiert auf einer leistungsfahigen und innovativen Industrie,
guter beruflicher Ausbildung und der hohen Motivation von Belegschaften im Austausch mit sozialer Sicherheit, Mitbestimmung und
gerechter Entlohnung. Dem entgegen steht jedoch eine zunehmende Ungleichheit in der Einkommens-, Vermdgens- und Lebens-
chancenverteilung, was auf eine sich vertiefende soziale Spaltung der Gesellschaft verweist.

In den néachsten Jahren stehen wir vor richtungsweisenden Herausforderungen: Globalisierung, Digitalisierung und Industrie 4.0, der
demografische Wandel, die Energiewende und der Klimawandel sind Megatrends, die unsere Wirtschafts- und Arbeitswelt nachhaltig
verdndern. Diese Trends pragen den wirtschaftlichen Wandel und beschleunigen die Abfolge der technischen Innovationen. Das wirkt
sich auf die Arbeitswelt aus. Qualifikation und Wissen werden immer wichtiger. Der Niedriglohnsektor und prekére Beschaftigungs-
verhaltnisse wie Leiharbeit und Werkvertrage breiten sich aus, Arbeitsverdichtung und die Entgrenzung von Arbeitszeiten nehmen zu.
Das Normalarbeitsverhaltnis ist zwar noch die Norm, gerét aber durch eine ganze Reihe von flexibilisierten, unsicheren, ungeschitz-
ten und schlecht bezahlten Arbeitsformen unter Druck. Briiche und Risse in unserem Sozialstaatsmodell sind inzwischen untiber-
sehbar: Soziale Leistungen werden um- und abgebaut und von einem sozialen Europa sind wir weit entfernt. Auf den globalisierten
Markten nimmt der Wettbewerb zu. Gleichzeitig verandern sich Produktionsprozesse und durch Outsourcing I6sen sich teilweise be-
kannte Betriebszusammenhénge auf, die bisher wichtige Ankerpunkte fiir die Organisation von Beschéftigten und die Mitbestim-
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mung waren. Dies filhrt zu einer schleichenden Erosion des Flachentarifvertragssystems und geht zumindest in einigen Sektoren mit
einem spurbar abnehmenden ordnungspolitischen Einfluss von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbénden einher. Flankiert wird
diese Entwicklung durch zum Teil systematische Tarif-, Gewerkschafts- und Mithestimmungsvermeidung (Union Busting).

Die Arbeitsgesellschaft der Zukunft muss demokratisch gestaltet, sozial gerecht und 6kologisch nachhaltig sein. Die Arbeit muss so
gestaltet sein, dass sie dem Leitbild der Guten Arbeit folgt. Dazu gehdren u.a. menschenwiirdige Arbeits- und Leistungshedingungen,
Entgelte, von denen man leben kann, Selbstbestimmung und Entscheidungsspielrdume im Arbeitsalltag, die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben sowie umfassende Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte der Beschaftigten und ihrer Interessenvertreter.

2 Wirtschafts-, Finanz- und Industriepolitik fur Gute Arbeit

Die Industrie ist das Fundament fiir Wachstum und Wohlstand in Deutschland. Etwa ein Viertel unserer Wertschopfung wird in der In-
dustrie erwirtschaftet. Jeder dritte Arbeitsplatz kommt aus dem industriellen Sektor. Zusammen mit den produktionsnahen Dienstleis-
tungen hangen sogar knapp 60% direkt oder indirekt von der industriellen Produktion ab. Die industrielle Wertschépfung ist damit
fur den Wohlstand und die politische Stabilitat in Deutschland von grofter Bedeutung. 86% der Ausgaben fiir Forschung und Ent-
wicklung kommen aus der Industrie. Deutschland verfiigt als einzige Nation (iber eine komplette industrielle Wertschdpfungskette.
Damit der industrielle Sektor auch in Zukunft der Kern der deutschen Wirtschaft bleibt, muss die Industriepolitik angesichts der
strukturellen Transformationsprozesse neu gestaltet werden. Notwendig ist eine pro-aktive Industriepolitik, mit dem priméren Ziel,
die vorhandenen Stéarken der deutschen Industrie weiterzuentwickeln und zuverl&ssige Rahmenbedingungen auf europdischer, natio-
naler und regionaler Ebene zu etablieren. Beschaftigung und Gute Arbeit sollen nicht nur erhalten bleiben, sondern Gber alle Wert-
schopfungsstufen hinweg ausgebaut werden. Industriepolitik kann dabei nur erfolgreich sein, wenn sie sich nicht auf einzelne
Teilbranchen und Sektoren beschrénkt, sondern die Wertschépfungsketten umfassend gestaltet. Deshalb ist eine umfassende Per-
spektive auf die gesamte Breite und Vielfalt der deutschen Industrie — und damit auf Technologien und Innovationen, auf Investitio-
nen und Modernisierung der Infrastruktur, auf eine bezahlbare und nachhaltige Versorgung durch erneuerbare Energien, auf Bildung
und Qualifizierung zur Fachkraftesicherung — dringend notwendig. Dariiber hinaus brauchen wir eine Wirtschafts- und Finanzpolitik,
die auf sozial nachhaltiges Wachstum ausgerichtet ist, um der Gefahr einer langfristigen Stagnation in Deutschland und Europa zu
begegnen.

2.1 Rahmenbedingungen und Herausforderungen fir ein sozial nachhaltiges Wachstum

Die Finanz- und Wirtschaftskrise, die Europa seit 2007 in Atem halt, war das Ergebnis eines Wirtschaftsmodells, in dem die Fi-
nanzmérkte zum Dreh- und Angelpunkt geworden sind. Die politischen, 6konomischen und sozialen Folgen der Krise sind bis heute
spirbar. Die Wirtschafts- und Finanzpolitik steht vor der Herausforderung, fiir ein 6konomisch, ékologisch und sozial nachhaltiges
Wachstum die richtigen Leitplanken zu setzen.

Wenig erfolgreich war die Politik hinsichtlich ihres Ziels eines auBenwirtschaftlichen Gleichgewichts. Nach wie vor weist die deutsche
Leistungsbilanz einen erheblichen Uberschuss in Héhe von etwa 7% des Bruttoinlandsprodukts aus, maBgeblich getrieben durch die
Exportdynamik. Der Exporterfolg bedeutet aber Abhangigkeit und hohe Risiken, weil Krisen in den Ziellandern der Exporte hierzu-
lande schnell zu einem massiven Produktionseinbruch fiihren kdnnen und damit Beschaftigung gefahrden. Deutschland baut vor al-
lem gegeniiber Landern auBerhalb der Wahrungsunion zunehmend Uberschiisse auf. Gleichzeitig kommt es zu einem enormen Kapit-
alexport in internationale Finanzmérkte und Direktinvestitionen im Ausland. Das bedeutet: Investitionen in die deutschen Industrie-
standorte werden zuriickgefahren. Dieser Entwicklung muss entgegengewirkt werden. Das erreichen wir durch eine Stérkung der
Binnennachfrage.

Auch wenn Deutschland schnell aus der Krise herausgewachsen ist, gehen vom auenwirtschaftlichen Umfeld weiterhin Verunsiche-
rungen aus. Die Europdische Wéhrungsunion hat bezogen auf ihre Wirtschaftsleistung das Vorkrisenniveau noch nicht wieder er-
reicht. In einzelnen L&ndern halt die Rezession an. Die Haushaltskonsolidierung steht im Mittelpunkt der europdischen Politik und er-
schwert damit eine rasche Riickkehr auf den Wachstumspfad. Die Ausgabenkiirzung in den 6ffentlichen Haushalten macht eine auf
Wachstum ausgerichtete Geldpolitik der Europdischen Zentralbank (EZB) nahezu wirkungslos. Die ,,Niedrigzinspolitik* und die Flu-
tung des Finanzsystems mit Liquiditat konnten nicht verhindern, dass die Wahrungsunion Ende 2014 wieder in die Deflation ab-
rutschte. Auch in Deutschland ist die Preissteigerung weit von der Zielinflationsrate entfernt. Die Gefahr einer anhaltenden Stagna-
tion droht auch Deutschland und muss abgewendet werden.
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Es gilt, die Niedrigzinspolitik der EZB zur Stabilisierung der Europdischen Wéhrungsunion durch einen Kurswechsel in der Fiskalpolitik
z2u flankieren. Andernfalls droht der Euroraum und mit ihm auch Deutschland in eine Phase lang anhaltender wirtschaftlicher Stagna-
tion abzugleiten. Damit wilrde es zunehmend schwierig, Standorte und Beschaftigung zu sichern.

2.2 Investitionsschwéche in Deutschland iberwinden

Fir eine erfolgreiche Industriepolitik ist eine nachhaltige Investitionspolitik ein entscheidender Bestandteil. In Deutschland fehlen je-

doch Investitionen in Hohe von 80 bis 100 Milliarden Euro pro Jahr. Deutschland braucht deshalb eine Offensive fiir private und 6ff-

entliche Investitionen in die Realwirtschaft und in die 6ffentliche Infrastruktur. Notwendig ist ein nachhaltiges, 6kologisches und so-

zial ausgewogenes Investitionsprogramm, durch die Schaffung eines ,,Européischen Zukunftsfonds". Bendtigt werden Investitionen

in nachhaltige Stromerzeugung und -netze, in die energetische Geb&udesanierung, in eine moderne Verkehrsinfrastruktur, in die En-

ergie- und Ressourceneffizienz, in einen flachendeckenden Ausbau der Breitbandnetze und in Bildung- und Ausbildung.

Um Wachstumsimpulse setzen zu kénnen, bedarf es einer Umorientierung in der Fiskal- und der Steuerpolitik sowie einer kon-

sequenten Finanzmarktregulierung. Die IG Metall fordert vor allem fiskalpolitische Wachstumsimpulse durch &ffentliche Investitio-

nen:

< Trotz der durch die IG Metall weiterhin abgelehnten Schuldenbremse existieren Finanzierungsspielraume fiir 6ffentliche Investi-
tionen, die ausgenutzt werden miissen. Die Investitionsquote ist zu erhhen.

= Offentliche Investitionen miissen von der Schuldenbremse ausgenommen werden, da sie Wachstum erzeugen und somit die
Staatsschuldenquote senken.

Die IG Metall spricht sich dabei grundsatzlich fur eine 6ffentliche Finanzierung von Infrastrukturprojekten aus. Private Finanzierungs-

quellen (z.B. durch 6ffentlich-private Partnerschaften) sind nur dann sinnvoll, wenn sie keine unsoziale Umverteilung mit sich brin-

gen.

Weiterhin fordert die IG Metall eine Steuerpolitik, die auf eine sozial ausgewogene Verteilung der Lasten, eine erhéhte Kaufkraft und

eine ausreichende Finanzierungsbasis von offentlichen Aufgaben ausgerichtet ist:

< Dazu gehort eine angemessene Besteuerung groRer Vermdgen, hoher Einkommen und von Kapitalertragen.

= Die Absenkung des Kérperschaftssteuersatzes von 25 auf 15% ist rlickgangig zu machen.

< Eine Neuregelung der Erbschaftsteuer ist fiir eine gerechte Lastenverteilung ebenso erforderlich wie die Abschaffung der kalten
Progression fir untere und mittlere Einkommensklassen.

= Das Austrocknen von Steueroasen sowie die Einflihrung der Finanztransaktionssteuer schaffen Steuergerechtigkeit in einer glo-
balisierten Okonomie, stabilisieren die Finanzmarkte und wirken krisenvorbeugend. Dariiber hinaus miissen Schattenbanken
strenger reguliert und ein ,,Finanz-TUV* fiir Finanzprodukte muss eingefihrt werden.

2.3 Innovationen fiir einen nachhaltigen Umbau der Industrie

Wachstum und Ressourcenverbrauch missen entkoppelt werden. Die Unternehmen missen in innovative Effizienztechnologien in-
vestieren, Rohstoffe viel effizienter genutzt und Materialkreislaufe geschlossen werden. Okoeffizienz erfordert von den Unternehmen
nicht nur innovative Produkte, sondern auch stetig verbesserte Produktionsverfahren. Mit einem effizienten Einsatz von Material und
Energie kénnen die Unternehmen ihre Wettbewerbsfahigkeit im globalen Wetthewerb verbessern, ohne Arbeitsplatze zu gefahrden
und Gute Arbeit zu vernachldssigen. Die IG Metall unterstiitzt solche Innovationsprozesse im Betrieb.

2.3.1 Internationales Klimaschutzabkommen verabschieden

Der Klimawandel und die zunehmende Ressourcenknappheit gehdren zu den zentralen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts. Die
IG Metall sieht in einer anspruchsvollen Klimapolitik, entlang der Zielvorgaben des Weltklimarates, eine wesentliche Aufgabe zum Er-
halt der natiirlichen Lebensgrundlagen.

Mit Blick auf den Weltklimagipfel der Vereinten Nationen Ende 2015 fordert die IG Metall nach Jahren des Stillstands in der Klima-
politik die Verabschiedung eines neuen internationalen Klimaschutzabkommens. Wir brauchen weltweit verbindliche und tber-
priifbare Vereinbarungen nationaler Klimaziele fir einen verlasslichen Prozess zur Reduzierung von Treibhausgasen.
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2.3.2 Zukunftsprojekte Energiewende und nachhaltige Mobilitat

Der Umbau unseres Energiesystems hin zu einer sicheren, bezahlbaren und nachhaltigen Versorgung durch erneuerbare Energien ist

eine gesamtgesellschaftliche Herkulesaufgabe fiir die nachsten Jahrzehnte. Damit die Energiewende ékologisch und industriell ein

Erfolg wird, sind stabile Rahmenbedingungen notwendig, die eine zuverlassige, wettbewerbsfahige, kosteneffiziente und umweltver-

trégliche Energieversorgung gewahrleisten. Gleichzeitig geht es aber auch um den Erhalt industrieller Wertschopfungsketten in

Deutschland durch eine Absicherung energieintensiver Industriezweige mit hohem internationalen Wettbewerbsdruck. Die En-

ergiewende muss so ausgestaltet werden, dass die gesamte industrielle Wertschopfungskette in Deutschland — vom Stahl bis zu den

weiterverarbeitenden Branchen — erhalten bleibt. Die Politik muss daflr eine konsistente Strategie entwickeln.

Die IG Metall halt einen grundlegenden Wandel hin zu kohlenstoffarmen Technologien fiir den richtigen Weg. Die Energiewende und

neue Mobilitatskonzepte sind technologisch machbar. Heute geht es nicht mehr um das ,,0b*, sondern das ,,wie*. Die Voraussetzun-

gen fiir die deutsche Industrie sind dabei aufgrund ihres breiten Green-Tech-Produktspektrums sehr gut. Investitionen in die En-

ergiewende kdnnen mehr industrielle Beschaftigung schaffen — von den erneuerbaren Energien Gber Effizienztechnologien und

Elektromobilitét bis zu neuen Werkstoffen. Leitlinien fiir die IG Metall sind:

= Vorrang fiir eine klimaschonende Energieerzeugung und Mobilitét. Den Transfer in ein neues System auf Basis von erneuerbaren
Energien gestalten.

= \Verlassliche politische Rahmenbedingungen fiir Investitionen in den Umbau und damit fur industrielle Beschaftigung.

e  Erhalt der industriellen Wertschépfungsketten durch die Sicherung wettbewerbsfahiger Strompreise filr energieintensive Indus-
trien.

2.3.3 Beschaftigte in den Mittelpunkt der Industriepolitik stellen

Vorhandene Potenziale der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden zunehmend weniger genutzt. Mit ihrer kurzfristigen Rendi-
teorientierung untergraben viele Unternehmen die Motivation der Beschaftigen und lassen ihre Fahigkeiten und ihr Wissen
brachliegen. Einem Geschaftsmodell der kurzfristigen Renditeorientierung (,,low road*) stellen wir das Konzept mittel- und langfristi-
ger Beschéftigungssicherung im Sinne von ,,Guter Arbeit* (,,high road*) entgegen. Industriepolitisches Handeln ist deshalb an Krite-
rien von ,,Besser statt billiger* und von ,,Guter Arbeit* auszurichten. Die Vergabe von Unternehmenssubventionen sowie 6ffentlicher
Auftrége muss hieran gebunden werden.

2.4 Industriellen Strukturwandel politisch gestalten

Die Bedeutung des produzierenden Sektors fur die Gesamtwirtschaft wurde in den letzten 20 Jahren systematisch unterschétzt. Die
exportorientierte Industrie bildet nach wie vor das Rickgrat der deutschen Wirtschaft. Eine erfolgreiche Industriepolitik muss die
Krafte aus Politik, Wissenschaft, Gewerkschaften und Verb&nden biindeln und intensive Dialoge auf regionaler, nationaler und euro-
paischer Ebene sowie in den Branchen ermdglichen.

Die IG Metall engagiert sich auf Bundesebene im ,,Blindnis fiir Industrie, in den verschiedenen Plattformen (Investitionsstrategie,
Elektromobilitat und Industrie 4.0) und den Branchendialogen (u.a. Elektro- und Autoindustrie, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt-
industrie usw.). Unter dem Dach des ,,Blindnisses fiir Industrie sollen die bestehenden Dialogforen und Branchendialoge koordiniert
und revitalisiert werden. Die Erwartung an das ,,Biindnis* ist, dass ein Beitrag fir verlassliche Rahmenbedingungen fiir den industri-
ell-6kologischen Strukturwandel geleistet wird. Gemeinsames Vorgehen und tripartistische Vereinbarungen kdnnen eine gute Basis
fur eine bessere Vermittlung von neuen Industrieprojekten sein. Wir brauchen einen neuen gesellschaftlichen Konsens tber die
Modernisierung unserer industriellen Basis. Das ,,Bundnis* soll u.a. die Akzeptanz von notwendigen industriellen GroRprojekten stei-
gern, indem die Bedeutung der Industrie fur Arbeitsplatze, Wohlstand und Fortschritt besser vermittelt wird.

Die von der IG Metall angestolene und mitgetragene ,,Nationale Plattform Elektromobilitat™ zeigt, dass gemeinsame Anstrengun-
gen notwendig sind, um Kernkompetenzen der deutschen Industrie im Sinne der Beschaftigten und Standorte nachhaltig zu gestal-
ten.

Eine regelméaRige Strukturberichterstattung, die Handlungsbedarfe aufzeigt, ist die wissenschaftliche Grundlage fir die Entwicklung
konkreter Programme zur Férderung einzelner Branchen, zur Entwicklung ressourcensparender Technologien und Produktionssys-
teme sowie zur Energiewende. Die IG Metall bringt sich hier ein.
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2.5 Gute digitale Arbeit

Die Industrie steht vor einem Umbruch, der Produktion und Arbeit grundlegend ver&ndern wird. Dieser Umbruch ist vor allem techno-
logisch getrieben. Seine neue Qualitat bezieht er nicht aus einer einzelnen Technologie, sondern aus der Kombination paralleler Ent-
wicklungen und Innovationen: neue Industriesoftware, digitale Vernetzung und eine weiterentwickelte Sensorik-, Speicher- und
Automatisierungstechnologie sind Triebkréfte einer vierten industriellen Revolution, die auch als Industrie 4.0 bezeichnet wird. Dieser
neue Technologieschub bedeutet nicht das Ende der Industriearbeit, aber er wird sie verandern und alle Beschaftigtengruppen be-
treffen. Die Arbeitsinhalte und Arbeitsbedingungen von Ingenieurinnen und Ingenieuren, Facharbeiterinnen und Facharbeitern und
Angelernten verandern sich. Ein aktuelles Beispiel dafiir ist u.a. Crowdsourcing. Damit stellt sich auch die Frage der Arbeitsplatzsi-
cherheit neu.

Die weitere Digitalisierung und Automatisierung der Industriearbeit beinhaltet Chancen und Risiken. Zwei Szenarien sind denkbar:
Auf der einen Seite steht eine beruflich und sozial bereichernde Arbeit, die Kreativitit und berufliche Entwicklung fordert. Roboter
ubernehmen kérperlich belastende Tatigkeiten und Computer die Routineaufgaben. Das schafft Freirdume fiir Innovations-, Steue-
rungs- und Regulierungstatigkeiten. Auf der anderen Seite steht eine sozial und beruflich belastende Arbeit, die Beschéftigte zu
,»Vollzugsorganen* vorgegebener digitaler Handlungszwénge macht, welche die Leistungsanforderungen erhohen und die zeitliche
Verfiigbarkeit nahezu grenzenlos ausdehnen. In beiden Féllen wird Arbeit beschleunigt, weil Informationen zunehmend in Echtzeit
Ubertragen werden. Arbeit wird zudem flexibler, weil sie weniger an Zeit und Ort gebunden ist und leichter tiber betriebliche und ré-
umliche Grenzen hinweg organisiert werden kann. Nicht zuletzt erhalten Herrschaft und Kontrolle eine besondere Bedeutung, weil
Arbeits- und Leistungsverhalten in neuer Qualitat dokumentiert werden kénnen.

Digitale Industriearbeit ist politisch gestaltbar. Die IG Metall ist entschlossen, die Chancen der Digitalisierung zu nutzen und ihre
Risiken zu begrenzen. Die Gestaltungsaktivitaten der IG Metall zielen dabei auf die Umsetzung unseres Leitbilds von Guter Arbeit.
Gemeinsam mit Betriebsraten, Vertrauensleuten und Beschaftigten setzen wir uns fir technischen und gesellschaftlichen Fortschritt
ein, bei dem die Bedurfnisse der Menschen im Vordergrund stehen. Um dies in der digitalisierten Arbeitswelt zu realisieren, brauchen
wir eine neue Humanisierungspolitik. Auch in der neuen Arbeitswelt sind sichere Arbeitsplatze, tariflich geregeltes Entgelt, gute
Arbeitshedingungen und Mitbestimmung von hdchster Prioritét.

2.6 Fachkrafte sichern

Die Leistungs- und Innovationsfahigkeit unserer Industrie beruht in erster Linie auf qualifizierten Beschaftigten. Doch schon heute
werden vielerorts Fachkréfte gesucht. Wenn nicht gegengesteuert wird, kann das langfristig zu einem Fachkréftemangel fihren. Die
nachhaltige Sicherung von Fachkréften ist damit eine der zentralen Herausforderungen der néchsten Jahre.

Die Arbeitgeber nutzen die Fachkraftedebatte, um ihren Forderungen nach langeren Wochen- und Lebensarbeitszeiten (Rente mit 67)
Nachdruck zu verleihen. Die IG Metall setzt sich demgegentiber dafir ein, dass aus dem wachsenden Bedarf an Fachkréften Ein- und
Aufstiegsmadglichkeiten fur moglichst viele Beschéftigte entstehen.

2.6.1 Fachkraftesicherung braucht gute Bildung und bessere Qualifizierung

Bildung definiert heute mehr denn je die Emanzipations- und Entwicklungschancen eines jeden Einzelnen. Eine erhghte Durchl&s-
sigkeit des Bildungssystems bietet die Chance fiir eine Neuorganisation von Aufstiegsprozessen. Wer die Fachkréftebasis von morgen
sichern will, muss bei den Jiingsten beginnen. Daflr brauchen wir ein qualitativ hochwertiges und bedarfsgerechtes Angebot an vor-
schulischer Bildung und Betreuung sowie ein flachendeckendes und qualifiziertes Ganztagsangebot an Schulen. Die duale Aus-
bildung muss gestarkt und die Zahl der Aushildungsplatze auch fiir schwéchere Jugendliche erh6ht werden. Fort- und Weiterbildung
muss zum integralen Teil der Unternehmenspolitik werden. Die Unternehmen miissen stérker in Fort- und Weiterbildung investieren,
die Bildungsteilzeit sowie vorhandene Qualifizierungstarifvertrage miissen fir eine systematische Qualifizierungspolitik genutzt wer-
den.

2.6.2 Fachkraftesicherung braucht Gute Arbeit

Stabile Arbeitsverhaltnisse und gute Entgelte sind eine Grundvoraussetzung, um Fachkrafte zu gewinnen und zu halten. Der Flachen-
tarifvertrag hat dabei eine herausragende Bedeutung. Tarifbindung ist ein Erfolgsfaktor fiir die Fachkréftesicherung. Zentral sind auch
neue Ein- und Aufstiegsmdglichkeiten, die Frauen, &ltere Beschéftigte, Geringqualifizierte, An- und Ungelernte sowie Migranten bes-
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ser in den Arbeitsmarkt integrieren. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz muss so verbessert werden, dass Menschen I&nger aktiv am
Arbeitsleben teilhaben konnen. Dazu gehoren altersgerechte Arbeitsplétze sowie passgenaue Weiterbildungsangebote fiir Altere. Die
Leistungsfahigkeit und Gesundheit der Beschaftigten muss langfristig gesichert und gefordert werden. Um den wachsenden psychi-
schen Belastungen entgegenzuwirken, setzt sich die IG Metall fir eine Anti-Stress-Verordnung ein. Um attraktiver fur auslandische
Fachkrafte zu werden, gilt es tber die vielbeschworene , Willkommenskultur” hinaus auch die , Willkommensstrukturen” vor Ort zu
verbessern — durch Welcome Center, Patenprogramme und Integrationsangebote. Die Anerkennung von Kompetenzen, die im Aus-
land erworben wurden, muss erleichtert werden.

2.6.3 Fachkraftesicherung braucht eine bessere Balance von Beruf und Privatleben

Betriebe und Unternehmen kénnen Beschéftigte Iangerfristiger binden, wenn sie ihre unterschiedlichen Bed(irfnisse in verschiedenen
Lebensphasen berticksichtigen. Die Politik muss dafiir die gesetzlichen Rahmenbedingungen schaffen, die Arbeitgeber die Voraus-
setzungen in den Unternehmen. Die Politik muss Krippen- und Kitaplatze sowie Ganztagsschulen ausbauen und ein gesetzlich abge-
sichertes Riickkehrrecht auf einen Vollzeitarbeitsplatz schaffen. Auf betrieblicher Ebene missen durch klare Regelungen Mdglichkei-
ten zur individuellen Zeitentnahme aus Arbeitszeitkonten, kurze Vollzeitmodelle mit verbindlicher Riickkehr auf Wunsch des Beschéf-
tigten oder verbindliche Home-Office-Modelle geschaffen werden.

3 Den Sozialstaat starken und reformieren

Der Sozialstaat ist eine der gréften Errungenschaften des 19. und 20. Jahrhunderts. Er ist die Voraussetzung dafiir, dass alle Men-
schen ein selbstbestimmtes Leben in Wiirde fiihren knnen. Der Sozialstaat organisiert Solidaritat zwischen den Starken und den
Schwachen, den Jungen und den Alten, den Gesunden und den Kranken, den Arbeitenden und den Erwerbslosen. Die IG Metall setzt
sich fiir den Erhalt des Sozialstaates sowie die Starkung der sozialen Sicherungssysteme ein und wendet sich gegen die Privatisie-
rung sozialer Risiken und eine Umverteilung zum Nachteil der Beschaftigten.

Mit ihrem Engagement hat die IG Metall einen wichtigen Beitrag dazu geleistet, dass es hach Jahrzehnten des Sozialabbaus in der
Rentenversicherung wieder einen Sozialaufbau gab. Gleichzeitig ist mit dem gesetzlichen Mindestlohn in der Arbeitsmarktpolitik ein
Damm gegen den ausufernden Niedriglohnsektor geschaffen worden. In den n&chsten Jahren miissen weitere Sozialreformen folgen,
die den veranderten Bedingungen am Arbeitsmarkt, den Verschiebungen im Altersaufbau der Gesellschaft und dem veranderten
Erwerbsverhalten Rechnung tragen und das System der sozialen Sicherung neu justieren.

Die IG Metall setzt sich deshalb fiir eine reformpolitische Weiterentwicklung unserer Sozialsysteme ein: Notig sind eine Ausweitung
der Versicherungspflicht und des Versicherungsschutzes. Die Arbeitnehmerversicherungen sind zur universellen Biirger- und Erwerbs-
tatigenversicherungen weiterzuentwickeln. Zugleich erfordern vor allem Veranderungen im Erwerbsverhalten und den Lebens-
entw(irfen der Menschen eine sozialstaatliche Absicherung von flexiblen Erwerbsverlaufen. So diirfen Konzepte der lebensphasenori-
entierten Arbeitszeitreduzierungen, die den Beschaftigten den Wechsel zwischen Phasen der Kinderbetreuung, Pflege und
Weiterbildung er6ffnen, nicht zu unzumutbaren sozialen Risiken fiihren, sondern miissen sozialstaatlich flankiert werden.

Die IG Metall halt am Prinzip der paritatischen Beitragsfinanzierung fest und pléadiert dafiir, sie durch eine starkere Finanzierung tiber
Steuern zu erganzen. Zur Absicherung ist deshalb eine Steuerpolitik erforderlich, die sozial gerecht ist und Mittel fur Investitionen in
praventive Sozialpolitik und soziale Infrastruktur bereitstellt.

3.1 Neuorientierung in der Arbeitsmarktpolitik

Auf den ersten Blick befindet sich der deutsche Arbeitsmarkt in einer guten Verfassung. Die Zahl der Beschaftigten liegt auf Rekord-
niveau und die Arbeitslosigkeit ist deutlich gesunken. Diese Entwicklung hat jedoch erhebliche Schattenseiten. Nach wie vor finden
viele, insbesondere Langzeitarbeitslose, nicht den Weg in reguldre Beschaftigung. Der Weg ins Hartz-IV-System ist kurz und der Aus-
stieg oft nur voriibergehend oder ganz versperrt. Zudem haben atypische Beschéftigungsverhaltnisse, wie Leiharbeit und Werkver-
trége, in den letzten Jahren stark zugenommen. Der Niedriglohnsektor wéchst, regionale Arbeitsmarktunterschiede nehmen zu und
Leistungen sowie (Schutz-)Rechte fiir Arbeitslose werden abgebaut. Viele Menschen kénnen von ihrer Arbeit nicht mehr leben. Das
Ergebnis dieser Entwicklungen ist eine zunehmende Spaltung des Arbeitsmarktes.

Vor diesem Hintergrund pladiert die IG Metall fiir eine Neuorientierung der Arbeitsmarktpolitik. Die Leitlinie heil3t: Prekare Arbeits-
und Lebensverhéltnisse vermeiden, Ein- und Aufstiegschancen und damit Sicherheit und Perspektiven schaffen. Um den Weg in die
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Niedriglohnfalle speziell fir Frauen zu vermeiden, muss die Férderung von geringfigiger Beschéftigung (Minijobs) beendet werden.
Der gesetzliche Mindestlohn muss ohne Ausnahmen gelten und wirksam kontrolliert werden. Sachgrundlose Befristungen miissen
abgeschafft werden. Leiharbeit (Equal Pay und Equal Treatment) und die missbrauchliche Nutzung von Werkvertragen miissen stren-
ger reguliert und eingeddmmt werden. AuRerdem muss die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) aufhéren, die Leiharbeitsbranche als
,,Premiumkunde* zu begreifen. Sie muss ihre Aufgaben bei der Erteilung von Genehmigungen an Verleihfirmen und der
regelméRigen Kontrolle auf Einhaltung der Vorschriften konsequenter wahrnehmen.

Im Zentrum der Arbeitsforderung mussen langerfristige MalRnahmen stehen, die sozialversicherungspflichtig abgesichert sind, das
Qualifikationsniveau erhdhen und auf eine nachhaltige Vermittlung und die Schaffung existenzsichernder Perspektiven zielen.
Notwendig sind zudem eine Verlangerung der Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes | auf bis zu 36 Monate und die Verlangerung der
Rahmenfrist auf drei Jahre. Die IG Metall fordert eine deutliche Anhebung des Regelsatzes im ALG Il und ein grundsétzlich bedarfso-
rientiertes Berechnungsmodell. Auerdem missen einmalige Leistungen wieder eingefiihrt werden. Dariiber hinaus bedarf es neuer
Zumutbarkeitsregelungen, die Erwerbslose nicht zur Aufnahme einer Arbeit zwingen, die unterhalb ortstiblicher Entgelte bzw. unter-
tariflich entlohnt wird. Bei 6ffentlich gefdrderter Beschéftigung muss es sich um langerfristige, tariflich oder ortsublich bezahlte, sozi-
alversicherungspflichtige Beschaftigung handeln und das Kriterium der Zusétzlichkeit der Arbeit muss erfillt sein.

Um eine solidarische Arbeitsmarktpolitik zu ermdglichen, muss die Finanzierung auf eine verlassliche und gerechte Grundlage ge-
stellt werden. Hierzu bedarf es einer sachgerechten Kombination aus Beitrdgen und Steuern, der Abschaffung des Eingliederungsbei-
trags, der Wiedereinflihrung der Defizithaftung des Bundes und der Einfuhrung eines regelgebundenen Bundeszuschusses zur BA.

3.2 Arbeitsrecht und Arbeitnehmerdatenschutz

Durch politische Eingriffe sind Arbeitnehmerrechte abgebaut und atypische Beschaftigungsformen geschaffen worden. Die IG Metall
wendet sich gegen jede Aushéhlung des Kiindigungsschutzes: So miissen die Aufweichungen des Kiindigungsschutzes alterer Be-
schaftigter riickgangig gemacht werden. Notig ist zudem eine rechtliche Verbesserung des Bestandsschutzes, etwa durch einen
allgemeinen gesetzlichen Weiterbeschaftigungsanspruch wéhrend eines laufenden Kiindigungsschutzprozesses und das Verbot von
Verdachtskiindigungen. Die sachgrundlose Befristung, die den Kiindigungsschutz umgeht, muss gesetzlich abgeschafft werden.

Fiir mehr Ubersichtlichkeit und Klarheit im Arbeitsrecht fordert die IG Metall ein Arbeitsvertragsgesetz, das Verbesserungen fiir Be-
schéftigte etwa bei Fragen des Kiindigungsschutzes oder von Befristungen bringen muss. Zum Schutz der Beschéftigten vor Bespitze-
lung, Uberwachung und Kontrolle ist ein Arbeitnehmerdatenschutzgesetz zu schaffen, das im Hinblick auf die digitale Vernetzung
und Industrie 4.0 noch wichtiger wird. Darin wére etwa zu regeln, dass anlasslose Rasterfahndungen im Betrieb nicht zuléssig sind.
Bestrebungen, den in Deutschland erreichten Datenschutzstandard durch eine europdische Verordnung zu geféhrden, sind ent-
gegenzutreten.

Die IG Metall fordert Verbesserungen im Insolvenzrecht, um Unternehmen und Arbeitsplatze zu erhalten sowie Beschéftigtenrechte
zu schitzen. GroRglaubiger sind stérker zur Sanierung heranzuziehen und Beteiligungsrechte der Gewerkschaften und Betriebsrate
zu stérken. Fir den Fall von Betriebsiibergangen muss der Arbeitnehmerschutz des § 613a BGB auch wahrend des Insolvenzverfah-
rens gewahrt bleiben.

In seiner Rechtsprechung hat der Europdische Gerichtshof (EuGH) wiederholt den wirtschaftlichen Grundfreiheiten Vorrang
gegeniber Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten in den Mitgliedstaaten eingerdaumt. Die generelle Bevorzugung von Binnen-
marktinteressen vor den Schutzinteressen der Beschaftigten muss politisch und institutionell korrigiert werden. Eine institutionelle
Korrektur sollte durch die Einfiihrung von Fachkammern flir Arbeits- und Sozialrecht beim EuGH erfolgen.

Insbesondere die Informations- und Kommunikationstechnik ist durch eine schnelle Anderungsrate gekennzeichnet. Mit Industrie 4.0
bricht dieser beschleunigte Prozess nicht ab. Die Datensicherheit in den digital vernetzten Fabriken erhélt eine neue Qualitat. Neue
soziale Medien kehren neben Internet und E-Mail auch in den beruflichen Alltag ein. Big Data ermdglicht die Auswertung riesiger
Datenmengen. Die wachsende Flut von Daten im Arbeitsverhaltnis macht deutlich, dass die bisherigen Regelungen fiir einen wirksa-
men Schutz der Personlichkeitsrechte nicht mehr ausreichen. Neben einer Verbesserung der Mitbestimmung der Betriebsrate muss
der Arbeitnehmerdatenschutz weiterentwickelt werden, damit die Personlichkeitsrechte der Beschéftigten in Zukunft gewahrt blei-
ben.
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3.3 Eine solidarische Burgerversicherung fur Gesundheit und Pflege

Das Gesundheitssystem in Deutschland steht angesichts einer alter werdenden Gesellschaft und des medizinisch-technischen Fort-
schritts vor enormen Herausforderungen. Die IG Metall setzt sich fiir ein solidarisch finanziertes Gesundheitssystem ein, dass qualita-
tiv gute medizinische Versorgung fiir alle Menschen unabhéngig von ihrem Einkommen, ihrem Alter und ihrem Wohnort bietet,
zielgerichtete Préaventionsangebote macht und die Teilhabe am medizinisch-technischen Fortschritt garantiert.

Eine nachhaltige und solidarische Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) ist derzeit nicht gesichert. Die Schieflage
bei der Finanzierung wéchst: Die Versicherten bringen rund 60% der Mittel auf, wahrend der Arbeitgeberanteil auf 40% abge-
schmolzen ist. Gleichzeitig laufen die Ausgaben wegen steigender Kosten den Einnahmen davon.

Die IG Metall fordert eine Politik, die die Arbeitgeber an den Kosten der gesetzlichen Krankenversicherung paritatisch beteiligt. Kiinf-
tige Kostensteigerungen dirfen nicht einseitig den Versicherten aufgebirdet werden. Im Mittelpunkt muss eine gute Qualitat der
Versorgung fiir alle Versicherten stehen und nicht das Klientelinteresse von Arzten, Pharmaindustrie und privater Versicherungswirt-
schaft. Die IG Metall wendet sich gegen den Zusatzbeitrag, der nur die Versicherten zusatzlich belastet und der aufgrund wachsender
Ausgaben im Gesundheitssystem weiter steigen wird. Unsere Antwort ist die solidarische Birgerversicherung, die alle Biirgerinnen
und Brger schrittweise in die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung einbezieht.

Um die Beitragshasis zu verbreitern, sollte die Beitragsbemessungsgrenze in einem ersten Schritt auf das Niveau der Rentenversiche-
rung angehoben werden. Geprift werden muss auch, ob und wie andere Einkunftsarten (z.B. Kapitaleinkiinfte) — unter Berticksich-
tigung von Freigrenzen — einbezogen werden sollten. Zusatzbelastungen fur Patienten und Versicherte miissen beseitigt werden. Der
Mix aus Steuern und Beitragsmitteln ist neu zu justieren, der Zufluss aus Steuermitteln muss verlasslich sein.

Gute Gesundheitspolitik muss zielgerichtete Praventionsangebote und eine hohe Qualitat der &rztlichen Leistungen sicherstellen.
Arzneimittel missen zu fairen Preisen verfiigbar sein. Die &rztliche Versorgung und die Krankenhauslandschaft sind als Daseinsvor-
sorge bedarfsgerecht fiir alle Menschen bereitzustellen.

Fir die Pflegeversicherung lehnen wir die erganzende Kapitaldeckung und den Vorsorgefonds ab. Der wachsende Finanzbedarf kann
durch die ,,Burgerversicherung Pflege* solidarisch aufgebracht werden. Wichtige Reformen sind ein erweitertes Verstandnis der
Pflegebedirftigkeit, die Dynamisierung der Leistungen, der Ausbau des Pflegeunterstiitzungsgeldes fiir pflegende Angehérige, die
starkere Beriicksichtigung von Pflegezeiten bei der Rente und ein ,,Pflege-TUV*, der verlassliche Informationen iiber die Qualitit der
Einrichtungen und Dienste gibt.

3.4 Altersversorgung

3.4.1 Gesetzliche Rente stérken

Von den Leistungen des im Jahr 2014 beschlossenen Rentenpaketes haben langjahrig Versicherte, Erwerbsgeminderte und Eltern,
deren Kinder vor 1992 geboren wurden einen Nutzen. Das sind Schritte in die richtige Richtung.

Grundlegende Probleme bleiben jedoch bestehen: Das Rentenniveau wird weiter sinken und die Regelaltersgrenzen steigen. Weder
die betriebliche Altersversorgung noch die Modelle der Privatvorsorge werden diese Liicken schlieen kénnen. Die Lebensstandardsi-
cherung riickt fiir viele in weite Ferne und Altersarmut wird zu einem bedeutenden Risiko. Zudem wird es flr viele immer schwieriger,
zu fairen Bedingungen aus dem Erwerbsleben auszusteigen. Gleichzeitig nimmt die Belastung der Beschéftigten durch Rentenversi-
cherungsbeitrége und private Vorsorgeleistungen auf langere Sicht zu und die reale Aufteilung der Tragelast zwischen Kapital und
Arbeit wird immer ungerechter.

Die IG Metall pladiert deshalb fiir den Neuaufbau einer solidarischen Alterssicherung. Das System ist so umzugestalten, dass eine
verlassliche und ausreichende Absicherung im Alter gewahrleistet ist, ein flexibler Ausstieg aus dem Erwerbsleben erméglicht wird
und die notwendigen Aufwendungen nachhaltig und gerecht finanziert werden.

Das Fundament eines zukunftstauglichen Alterssicherungssystems ist die Erwerbstatigenversicherung, die alle Erwerbstatigen in den
Finanzierungs- und Solidarverband einbezieht. Die gesetzliche Rente muss wieder einen deutlich htheren Beitrag zur Lebensstan-
dardsicherung leisten und die Entwicklung der Renten muss wieder an die allgemeine Einkommensentwicklung gekoppelt werden.
Um der massenhaft drohenden Altersarmut entgegenzuwirken, sind eine verbesserte Absicherung bei Langzeitarbeitslosigkeit, eine
Erhéhung von Niedrigentgelte und die Anhebung der Grundsicherung im Alter nétig. Zudem muss sichergestellt werden, dass im
Erwerbsleben erworbene Anwartschaften in gewissem Umfang vor Anrechnung geschiitzt werden.
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Um der Altersarmut von Frauen entgegenzuwirken, miissen Nachteile am Arbeitsmarkt und die Diskriminierung bei den Einkommen
beseitigt, aber auch niedrige Rentenbetrége aufgewertet werden. Ob darliber hinaus die von der Bundesregierung fiir 2017
angekindigte solidarische Lebensleistungsrente tatsachlich einen Beitrag zur Bekdmpfung der drohenden Altersarmut leisten kann,
ist offen. Es wird die Aufgabe der IG Metall sein, Anforderungen zu formulieren und Einfluss auf die Ausgestaltung zu nehmen.

Mehr als 25 Jahre nach der Deutschen Einheit besteht zudem nach wie vor kein einheitliches Rentenrecht. Die nicht zu rechtfertigen-
den Ungleichbehandlungen zwischen West- und Ostdeutschland, die ihren Ursprung in der ungleichen Entgeltentwicklung haben,
mussen abgebaut werden. Gleichzeitig sind die Ziele der Lebensstandardsicherung und Armutsvermeidung in Ost und West zu reali-
sieren.

Die IG Metall wendet sich dariiber hinaus gegen die Rente mit 67 und alle Konzepte, die unter der Uberschrift ,,Flexi-Rente** mit Ein-
griffen in das Arbeits- und Sozialrecht Arbeit jenseits der Regelaltersgrenze zum Massenphdnomen machen wollen. Statt ,,Arbeiten
bis zum Ende* sind flexible Wahlmdglichkeiten ndtig, die denjenigen, die nicht mehr kdnnen oder wollen, einen Ausstieg zu fairen
Bedingungen vor Erreichen der Regelaltersrente ermdglichen.

3.4.2 Eine Betriebsrente fur alle

Die IG Metall engagiert sich weiterhin fir einen Ausbau der betrieblichen Altersversorgung — als Erganzung und nicht als Ersatz fiir
die gesetzliche Rente. Daflr spricht auch, dass die betriebliche Altersversorgung der privaten deutlich Gberlegen ist: Ihre Vorteile
liegen in den institutionellen Strukturen, den Traditionen einer anteiligen — zuweilen alleinigen — Arbeitgeberfinanzierung, den ge-
ringeren Kosten im Vergleich zur dritten Saule und der Méglichkeit zu internen Solidarausgleichen. Diese Starken kann sie aber nur
ausspielen, wenn es gelingt, fir alle Beschaftigten Anwartschaften zu erwerben, die Mitfinanzierung durch den Arbeitgeber sicherzu-
stellen, die rechtlichen Einflussmdglichkeiten der Interessenvertretungen auszubauen und verbindliche Regelungen zu schaffen, die
hdéchstmdgliche Sicherheit der angesammelten Vermdgen gewahrleisten.

4 Gute Bildung

Gute Bildung ist der Schllissel zu einem selbstbestimmten und freien Leben und die entscheidende Voraussetzung fiir Teilhabe- und
Lebenschancen jedes Einzelnen. Auch der Zugang zu Guter Arbeit und die Sicherung der Fachkréftebasis unserer Volkswirtschaft set-
zen mehr denn je gute Bildung voraus.

Die IG Metall setzt sich daher fiir ein leistungsfahiges und sozial gerechtes Bildungssystem ein, in dem individuelle Férderung gelebt
wird, das Chancengleichheit fiir alle bietet und damit Aufstieg durch Bildung ermdglicht. Alle Menschen missen von Anfang an die
gleichen Chancen haben, ihre Potenziale zu entwickeln. Bildungschancen diirfen nicht von sozialer oder ethnischer Herkunft
abhangig sein. Daher missen die Rahmenbedingungen fir die friihkindliche Erziehung verbessert und das Recht auf einen
Kindergartenplatz in der Praxis durchgesetzt werden. Das Schulsystem ist so zu gestalten, dass niemand ausgegrenzt wird. Jede
Schilerin/Jeder Schiiler muss zu einem Schulabschluss geflihrt werden. Die IG Metall setzt sich fur eine Schule des gemeinsamen Ler-
nens bis einschlieRlich der 10. Klasse ein, in der die Schilerinnen und Schiiler individuell geférdert und auf die kiinftige Arbeitswelt
vorbereitet werden.

4.1 Wo ausgebildet wird, muss berufliche Handlungsfahigkeit entstehen

Das Prinzip der Beruflichkeit von Arbeit und Qualifizierung ist von zentraler Bedeutung fur Gute Arbeit und ein Gutes Leben. Berufe
zielen auf die breite und fachliche Qualifizierung der Beschéftigten. Berufe geben Beschéftigten eine grolRere Sicherheit bei der Wahl
des Arbeitsplatzes. Sie tragen wesentlich zum Erhalt ihrer Qualifikation und ihrer Arbeitsplatze bei.

Flr den Wirtschaftsstandort Deutschland ist die duale Ausbildung unverzichtbar. Sie hat sich als Ausbildungsmodell bewéhrt. Um al-
len jungen Menschen einen Zugang in eine gute Ausbildung zu ermdglichen, setzt sich die IG Metall fiir eine stérkere Nutzung der
Tarifvertrage zur Einstiegsqualifizierung ein. Beim Fachkraftebedarf auf der mittleren Qualifikationsebene drohen Engpasse. Es mis-
sen deshalb mehr qualifizierte Ausbildungsplétze geschaffen werden. Dabei darf die Qualitat der Ausbildung nicht vernachl&ssigt
werden. Die IG Metall lehnt eine Modularisierung der Ausbildungsgénge ab. Die duale Ausbildung muss sich zudem den verandern-
den Bedingungen anpassen und die Entwicklung zur Wissensarbeit und zur Digitalisierung der Arbeitsprozesse reflektieren und ab-
bilden. Die Berufe der Zukunft erfordern Kompetenzen, die den rasanten Verdnderungen der Technik und Arbeitsorganisation Rech-
nung tragen. Die IG Metall wird im Rahmen der Neuordnungsverfahren mit ihren Sachversténdigen dafiir sorgen, dass die Berufsbil-
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der zukunftsfahig bleiben und, wo nétig, neue geschaffen werden. Die Bildungsteilzeit bietet Chancen zur Aufstiegsqualifikation und
macht damit die duale Aushildung attraktiver. Notwendig ist eine verbesserte Durchlassigkeit hin zu akademischen Abschliissen.
Inzwischen beginnt mehr als die Halfte der Jugendlichen nach Abschluss der Schule ein Studium. Die Hochschulen werden damit zu-
nehmend zu einem Ort, an dem fUr die spétere berufliche Tatigkeit in der Wirtschaft ausgebildet wird, obwohl in Zukunft eher die
Qualifikationen der Facharbeit gefragt sein werden. Die IG Metall tritt dafiir ein, Prinzipien von Beruflichkeit auf die hochschulische
Bildung zu Ubertragen. Ein erweitertes Verstandnis von Beruflichkeit muss dabei die Besonderheiten von dualer Aushildung im Be-
trieb und Studium an der Hochschule respektieren. Es fult auf dem Gedanken, dass die Entwicklung einer umfassenden beruflichen
Handlungskompetenz sowohl in der dualen Ausbildung wie im Studium mdglich und sinnvoll, ja notwendig ist. Die IG Metall fordert
gewerkschaftliche Mithestimmung bei der Gestaltung der Studienordnungen und auch des Lernumfeldes.

Das duale Studium als Aushildungsgang in den Unternehmen hat eine wachsende Bedeutung. Tarifvertrdge, die auch fiir dual
Studierende gelten, sind jedoch immer noch die Ausnahme. Hier ist ein neues Handlungsfeld entstanden: Wir wollen, dass dual
Studierende verlassliche, tarifliche Bedingungen fir ihr Studium und ihre betrieblichen Praxisphasen haben. In zahlreichen Unterneh-
men gibt es bereits positive Beispiele. An diese sollte angekn(ipft werden. Dieses Feld darf die IG Metall nicht dem Einflussbereich
der Arbeitgeber tberlassen. Wir wollen gemeinsam mit und fiir dual Studierende tarifliche Regelungen in der Flache durchsetzen.
Daflir organisieren wir sie verstarkt in unseren Betrieben und setzen das Thema auf die tarifpolitische Tagesordnung.

Dartiber hinaus brauchen wir neue verbindliche Mdglichkeiten, die den An- und Ungelernten Wege in die Beruflichkeit aufzeigen, die
jungen Menschen nach Abschluss der Berufsausbildung die Chance auf weitere Abschliisse, z.B. Studienabschllisse, bieten und die
Beschéftigten bei ihrem Wunsch nach beruflicher Neuorientierung unterstitzen. Dazu haben wir mit dem Tarifabschluss in der Me-
tall- und Elektroindustrie 2015 zu Bildung und Bildungsteilzeit einen wichtigen ersten Schritt geleistet. Dies erfordert eine offensive
Umsetzung der Bildungsteilzeit unterstiitzt mit Férdermitteln.

5 Europapolitik und globale Handlungsfelder der IG Metall

5.1 Global agierendes Kapital braucht grenziiberschreitende gewerkschaftliche Gegenmacht

Die Globalisierung hat die Machtbalance zugunsten von Unternehmen und zulasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ver-
andert. Kapital ist mobil, Arbeit sehr viel weniger. Grundsétzliche Unternehmensentscheidungen finden auf zentraler und zunehmend
auf internationaler Unternehmensebene statt. Wettbewerbsdruck, Konzernumstrukturierungen und Strukturwandel fiinren zu Stand-
ort- und Arbeitsplatzverlagerungen. Ziele sind oft Billiglohnl&nder, Steueroasen oder gewerkschaftsfreie Zonen. Das hat betréchtliche
Auswirkungen auf Beschaftigung und Arbeitshedingungen an deutschen Standorten.

Die Verflechtung der deutschen Industrie in européische und globale Wertschdpfungsketten fiihrt fiir die IG Metall zu neuen Her-
ausforderungen. Die Erschliefung gewerkschaftsfreier Zonen kann nicht langer nur eine nationale Aufgabe sein. Die Erhéhung des
globalen Organisationsgrades und die gewerkschaftliche Erschlieung entlang der Wertschépfungsketten deutscher Konzerne stellen
sich als internationale Aufgabe, die im Eigeninteresse der IG Metall liegt. Deshalb werden wir in den kommenden Jahren transnatio-
nale Projekte aufbauen, die konkrete Arbeitszusammenhénge zwischen der IG Metall und Partnergewerkschaften in verschiedenen
Regionen schaffen.

Auf globaler Ebene fehlen nach wie vor rechtsverbindliche soziale Mindeststandards. Die Normen der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO) werden h&ufig nicht in nationales Recht umgesetzt. Mit der Vereinbarung und Umsetzung globaler Rahmenvereinbarun-
gen als zweitheste Losung leistet die IG Metall einen weiteren Beitrag auf der Ebene internationaler Konzerne, um Gewerkschafts-
rechte, Arbeitsschutz und Gute Arbeit global durchzusetzen.

Diese sind auch durch die geplanten Handelsabkommen mit den USA (TTIP) bzw. mit Kanada (CETA) sowie durch das multilaterale
Dienstleistungsabkommen (TISA) bedroht. Deutschland profitiert aufgrund seiner starken Exportorientierung wie kaum ein anderes
Land vom globalen Welthandel. Das darf aber kein Freibrief fir die Beseitigung von Schutzstandards sein. Investitionsschutzregeln
und dabei insbesondere Investor-Staats-Klagemdglichkeiten wiirden das Recht der Staaten und ihrer demokratisch gewdhlten Parla-
mente beschrénken, soziale oder ékologische Interessen durch eine Regulierung der Mérkte durchzusetzen. Deshalb lehnt die IG Me-
tall dieses Instrument als Bestandteil von Freihandelsabkommen prinzipiell ab. Es muss sichergestellt sein, dass Handelsabkommen
weder Arbeitnehmer- und Verbraucherschutz- noch Sozial- und Umweltstandards gefahrden. Die ILO-Kernarbeitsnormen miissen voll-
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standig ratifiziert und in die Gesetzgebung implementiert werden. VerstoRe missen sanktioniert werden kdnnen.

5.2 Fur eine neue Politik in Europa: Das Spardiktat beenden und nachhaltiges Wachstum durchsetzen!

Die européische Einigung ist eine Erfolgsgeschichte. Die Europdische Union (EU) ist heute eine Friedensgemeinschaft von 28 Mit-

gliedstaaten. Die EU war lange Zeit eine Wertegemeinschaft mit der gemeinsamen Vorstellung, dass die Markwirtschaft immer auch

soziale Leitplanken mit dem Ziel eines europaischen Sozialmodells braucht. Dieser Konsens ist nach (iber zwei Dekaden des Neolibe-
ralismus den wirtschaftlichen Interessen untergeordnet worden.

Die européische Krisen- und Sparpolitik hat die wirtschaftliche, soziale und politische Situation in der EU verschérft und unertréglich

hohe soziale Kosten fiir die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, vor allem in Stid- und Stidosteuropa, verursacht. In diesen Mit-

gliedsstaaten sind bis zu 20% der industriellen Arbeitsplatze verloren gegangen. Eine skandalds hohe Jugendarbeitslosigkeit verste-
tigt sich und vernichtet berufliche Chancen fiir eine ganze Generation. Euroskepsis und Nationalismus nehmen zu, was sich zusam-
men mit antiislamischen und xenophoben Gruppierungen zu einem geféhrlichen politischen Gemisch innerhalb und aulerhalb der

Parlamente zusammengebraut hat.

Zugleich werden wesentliche Reformprojekte nicht oder nur unzureichend durchgesetzt. Eine koordinierte Industrie- und Investitions-

politik als wesentlicher Pfeiler filr einen sozialen und 6kologisch nachhaltigen Wachstumspfad ist nicht in Sicht. Zwar wird eine neue

Investitionspolitik prominent im ,,Juncker-Plan* der EU-Kommission angekuindigt. Dieser Investitionsplan ist aber bei Weitem nicht

ausreichend. Wie eine koordinierte und demokratisch legitimierte industrielle Renaissance im 21. Jahrhundert in Europa gestaltet

werden kann, bleibt unklar.

Die IG Metall fordert deshalb von den europdischen Institutionen und nationalen Regierungen einen Kurswechsel fiir ein neues euro-

paisches Projekt. Daflr bringt sich die IG Metall als Teil einer europdischen Bewegung fiir Demokratie und soziale Gerechtigkeit ein.

Das europaische Projekt wird nicht durch Austeritatspolitik, Spardiktate und Angriffe auf die Tarifautonomie gestarkt, sondern nur

durch die demokratische Initiative von unten — fiir wirtschaftlichen Wiederaufbau und mehr soziale Gerechtigkeit. Die IG Metall

fordert deshalb die politischen Entscheider und Unternehmen in Europa auf,

e den sozialen Grundrechten, wie es die Grundrechtecharta im Vertrag von Lissabon festlegt, endlich Vorrang vor den wirtschaftli-
chen Freiheiten zu geben. Die soziale Spaltung Europas gefahrdet den sozialen Frieden und wird zunehmend zur Hypothek fiir
die zukunftige wirtschaftliche Entwicklung unseres Kontinents. Die IG Metall fordert deshalb gemeinsam mit den européischen
Gewerkschaften eine ,,Soziale Fortschrittsklausel* fiir die Europdische Union, u.a. miissen gleiche Entgelte und gleiche Rechte
fur gleichwertige Arbeit am gleichen Ort als Grundsatz festgeschrieben werden.

< die Jugendarbeitslosigkeit in Europa massiv und glaubwiirdig zu bek&mpfen, u.a. miissen eine beschleunigte und mit finanziel-
len Mitteln deutlich erhohte Vorfinanzierung der ,,Beschaftigungsinitiative fiir junge Menschen* (YEI), die ,,EU-Jugendgarantie
*“ und andere arbeitsmarktpolitische Instrumente konsequent umgesetzt werden, um jungen Europédern endlich eine Chance auf
dem Arbeitsmarkt zu geben.

= eine koordinierte europaische Industriepolitik zur Uberwindung der Krise, insbesondere in Siid- und Stidosteuropa, zu entwickeln
und umzusetzen. Um die Zukunft Europas zu sichern, muss sich die Industrie dem sozialokologischen Wandel 6ffnen. Um die ge-
sellschaftlichen Megatrends zu meistern, muss die europdische Industrie ressourceneffizienter werden, den demografischen
Wandel einbeziehen, die Energiewende mit gestalten sowie nachhaltige Mobilitatskonzepte entwickeln.

« sich starker fiir die européischen Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in den Unternehmen zu engagie-
ren mit einer erzwingbaren européischen Mitbestimmung jenseits von Informations- und Konsultationsrechten. Inshesondere bei
Restrukturierungen und anderen beschaftigungsrelevanten Unternehmensereignissen, z.B. Fusionen und WerkschlieBungen,
miissen die Arbeitnehmervertreter und ihre Gewerkschaften mitbestimmen kénnen. Die IG Metall fordert auRerdem eine gesetz-
liche Grundlage fiir Europdische Rahmenvereinbarungen auf Unternehmensebene unter zwingender Beteiligung der
Gewerkschaften.

6 Gleiche Rechte und Chancen fiir alle Menschen

Die Verteilung von Chancen auf gute Bildung und Gute Arbeit, auf gesellschaftliche Teilhabe und ein selbsthestimmtes Leben sind in
Deutschland nach wie vor ungleich verteilt und h&ngen stark vom sozialen Status bzw. der sozialen Herkunft ab. Es gibt gruppen-
spezifische, strukturelle Barrieren, die einer Gleichverteilung von Chancen im Wege stehen.
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Frauen verdienen auch bei gleichen Voraussetzungen (Ausbildung, Erfahrung) deutlich weniger als Manner. Sie arbeiten haufig unter-
halb ihrer Qualifikation und nehmen seltener an Weiterbildungen teil. Unter Filhrungskréften, Aufsichtsraten und Vorstanden sind sie
unterreprasentiert. Altersarmut ist oft weiblich.

Wichtige Meilensteine auf dem Weg zur Gleichstellung von Frauen sind Entgeltgerechtigkeit, eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie gerechte Teilhabe. Der Frauenanteil unter Filhrungskréften, Vorstdnden und Aufsichtsréaten muss steigen und Auszei-
ten fir Kindererziehung oder Pflege dirfen sich nicht nachteilig auf den beruflichen Werdegang auswirken. Zur Gleichstellung tragen
wir mit Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrdgen bei. Dariiber hinaus brauchen wir mehr und besser vernetzte betriebliche Gleich-
stellungspromotorinnen und -promotoren sowie Gleichstellungs- oder Antidiskriminierungsausschiisse. Auch das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz muss weiterentwickelt werden.

Chancengleichheit brauchen wir auch fir Migrantinnen und Migranten. In Deutschland leben (iber 16 Millionen Menschen mit einem
Migrationshintergrund. Im Jahr 2030 werden (iber 40% der Berufsanfanger einen Migrationshintergrund haben. Auch in der IG Me-
tall sind viele Menschen mit Migrationshintergrund organisiert. Eine 6ffentlich wahrnehmbare und wirkungsvolle Interessenvertre-
tung fiir unsere Mitglieder, die in Gesellschaft und Arbeitswelt oft gravierende Nachteile erfahren, ist fur uns selbstverstandlich.
Deutschland ist ein Einwanderungsland und profitiert wirtschaftlich, sozial und kulturell von der Zuwanderung. Deshalb tritt die IG
Metall fiir die Entwicklung eines zeitgemaRen, unblrokratischen und sozialen Gesamtkonzeptes fiir die Einwanderung nach Deutsch-
land ein, das Einwanderern und ihren Familien

» eine langfristige und sichere Perspektive auf einen Aufenthalt in Deutschland ermdglicht;

< einen mdglichst unkomplizierten und ziigigen Zugang in das Bildungs- und Aushildungssystem und den Arbeitsmarkt erdffnet;

= die Anerkennung ausl&ndischer Berufs-(Bildungs-)Abschliisse vereinfacht und

e Mehrstaatlichkeit generell zul&sst.

Darliber hinaus setzen wir uns auch fir ein menschenwiirdiges Asylrecht sowie fiir die Rechte von Fliichtlingen ein.

Gleiche Rechte und Chancen brauchen wir auch fir Menschen mit Behinderungen. In Deutschland leben fast 10 Millionen Menschen
mit Behinderung. Das Risiko, arbeitslos zu sein, ist filr sie besonders hoch. Die IG Metall setzt sich fiir die Verbesserung ihrer Beschéf-
tigungssituation ein und will die gleichberechtigte Teilhabe behinderter Menschen im Beruf und in der Gesellschaft erreichen. Wir
k&mpfen daftir, dass die Beschaftigungsquote von 5%, die nach SGB IX fiir alle Unternehmen mit mindestens 20 Arbeitsplatzen gilt,
nicht nur erfllt wird, sondern auf 6% erh6ht wird. Das von der Bundesregierung geplante Bundesteilhabegesetz begrifen wir
grundsétzlich als einen wichtigen Schritt. In diesem Reformprozess muss das SGB IX zu einem echten Teilhabegesetz weiterentwi-
ckelt werden.

7 Kampf gegen Rechtsextremismus

Die IG Metall setzt sich fur ein weltoffenes und tolerantes Land ein, in dem Menschen mit unterschiedlichen Herkiinften, Lebensstilen
und Glaubenshekenntnissen frei, respektvoll, sicher und fair miteinander leben und arbeiten kdnnen. Wir begriRen, dass sich
Deutschland in den letzten Jahren starker gegentiber Zuwanderern gedffnet hat.

Rechtsextreme Einstellungen sind jedoch sowohl in Europa als auch in Deutschland keine Randerscheinung und bedrohen unsere
freiheitlich-demokratische Grundordnung. Der Kampf gegen Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und Auslanderfeind-
lichkeit ist und bleibt daher eine zentrale Aufgabe der IG Metall. Wir setzen uns deshalb konsequent fiir mehr Demokratie, Toleranz
und Respekt ein und bekdmpfen Rechtsextremismus in allen Facetten. Dazu gehért auch ein Verbot der NPD sowie aller faschisti-
schen und neo-nationalsozialistischen Organisationen.

8 Fur eine aktive Friedenspolitik

Die IG Metall blickt mit Sorge auf die zunehmende Zahl von Kriegen, Gewaltkonflikten und Verbrechen gegen die Menschlichkeit in
der Welt. Sie bringen nicht nur unendliches Leid Uber die betroffenen Menschen, sondern filhren auch in nicht betroffenen Landern
und Regionen zu erheblicher Verunsicherung. Die AuRen- und Sicherheitspolitik Deutschlands muss sich im Bewusstsein der histori-
schen Verantwortung fiir Frieden in der Welt und inshesondere in Europa einsetzen. Daher lehnen wir jegliche politischen Handlun-
gen und Entscheidungen, die Konflikte und Kriege beférdern, sowie die Verfolgung von geopolitischen Interessen unter dem Vor-
wand der humanitéren Hilfe ab und setzen uns fiir konfliktlésende Aktivitaten ein. Wir fordern deshalb auch eine transparente und
restriktive Handhabung von Waffenexporten. Gleichwohl ist die Realitat von Widerspriichen geprégt. Die Beschéftigten der Wehr-

21



557

558

559

560

561

562

563

564

565

566

567

568

569

570

571

572

573

574

575

576

577

578

579

580

581

582

583

584

585

586

587

588

589

590

501

592

593

594

595

596

597

598

599

600

IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

und Sicherheitsindustrie haben ein Recht auf Planungssicherheit. Hier ist vor allem die Politik gefordert, alternative Projekte und die
ErschlieBung ziviler Méarkte voranzutreiben.

Jeder Konflikt kann aus unterschiedlichen Perspektiven bewertet werden. Als Einheitsgewerkschaft organisiert die IG Metall Men-
schen, die sich in ihren politischen Praferenzen und Perspektiven unterscheiden. Dabei eint uns die Uberzeugung, dass Krieg und der
Bruch vélkerrechtlicher Vereinbarungen keine Mittel zur Konflikthewdltigung sind. Gerade die katastrophalen Zustande in den ver-
schiedenen Teilen der Welt belegen erneut: Militarische Interventionen setzen nur allzu oft eine Eskalationsspirale in Gang und leis-
ten keinen Beitrag zu einer zivilen Konfliktldsung. Die Entscheidung, militarisch einzugreifen, kann nur als Ultima-Ratio-Prinzip durch
den UN-Sicherheitsrat getroffen werden. Nur er ist dazu legitimiert, Uber Interventionen zu entscheiden.

9 Fazit: Gesellschaftspolitische Schwerpunkte

= Standort- und Besché&ftigungssicherung ist eines der wichtigsten Ziele der IG Metall. Bei anhaltendem Produktivitatsfortschritt
und geringem Wachstum ist dieses Ziel gefahrdet. Wir setzen uns deshalb dafiir ein, dass durch eine Umorientierung in der
Fiskal- und Steuerpolitik Handlungsspielrdume fiir Investitionen und 6ffentliche Aufgaben genutzt und geschaffen werden. Da-
mit wird eine Wachstumsperspektive erdffnet. Dartiber hinaus muss eine konsequente Finanzmarktregulierung und Steuerpolitik
dazu beitragen, dass Investitionen in die Realokonomie gelenkt werden.

e Ohne einen leistungsstarken industriellen Sektor ist wirtschaftlicher Wohlstand auf Dauer nicht zu halten. Die IG Metall setzt
sich deshalb auf allen Ebenen dafiir ein, die industrielle Substanz im Rahmen einer aktiven Industriepolitik zu starken. Gute
Arbeitshedingungen, Mithestimmung und der notwendige 6kologische Umbau haben dabei einen besonderen Stellenwert.

e Der Anspruch, die Lebensbedingungen fiir alle Menschen in Deutschland annéhernd gleich zu gestalten, ist auch nach 25 Jahren
deutscher Einheit noch nicht verwirklicht. Soziale Gerechtigkeit und gleichwertige Lebensbedingungen bleiben daher fur die IG
Metall Ziel und Aufgabe. Die IG Metall setzt sich daftir ein, die organisationspolitische Durchsetzungsfahigkeit zu starken, die Ta-
rifbindung auszubauen, Gute Arbeit in den Betrieben durchzusetzen, den demografischen Wandel mitzugestalten sowie indus-
trie- und strukturpolitische Konzepte zu entwickeln.

e Unsere Arbeitswelt befindet sich in einem tief greifenden Wandel. Die IG Metall ist entschlossen, die Chancen, die sich daraus
ergeben, zu nutzen und die Risiken zu begrenzen. Gemeinsam mit Betriebsraten, Vertrauensleuten und Beschaftigten setzen wir
uns fir technischen und gesellschaftlichen Fortschritt ein, bei dem die Bediirfnisse der Menschen und unser Leithild von Guter
Arbeit im Sinne einer neuen Humanisierungspolitik im Vordergrund stehen. Auch in der neuen Arbeitswelt sind sichere Arbeits-
platze, tariflich geregeltes Entgelt, gute Arbeitshedingungen und Mitbestimmung von héchster Prioritét.

< Die IG Metall engagiert sich fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung des Sozialstaates und der sozialen Sicherungssysteme. Im
Zentrum stehen dabei die Anhebung des Rentenniveaus, flexible Ausstiegsmdglichen statt einer starren Rente mit 67 sowie die
Regulierung atypischer Beschaftigungsverhéltnisse, um prekére Arbeit zurtickzudréngen.

< Die IG Metall setzt sich fur einen fairen Welthandel und den Abbau von Handelsheschrankungen ein. Sie lehnt aber Investitions-
schutzabkommen zwischen Staaten mit entwickelten Rechtssystemen ab, insbesondere Investor-Staats-Klagemdglichkeiten. Sie
erwartet die vollumfangliche Ratifizierung der ILO-Kernarbeitsnormen und deren Umsetzung in die nationale Gesetzgebung der
Handelspartner.

< Die IG Metall engagiert sich fiir ein soziales und demokratisches Europa, die Neuordnung des européischen Arbeitsmarkts und
starkere Beteiligungsrechte der Arbeitnehmervertreter und ihrer Gewerkschaften.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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Eingangs-Nummer: 1518

EntschlieBung 1
Antragsthema: Ergadnzungsantrag zu E1 - Gesellschaftspolitik: 8 Fiir eine aktive Friedenspolitik

E1.001-EAl

Antragstellerin/Antragsteller:
Adrian Wiemer (Delegierten-Nummer: 067)

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

8 Fur eine aktive Friedenspolitik

Die IG Metall blickt mit Sorge auf die zunehmende Zahl von Kriegen, Gewaltkonflikten und Verbrechen gegen die Menschlichkeit in
der Welt. Sie bringen nicht nur unendliches Leid tber die betroffenen Menschen, sondern filhren auch in nicht betroffenen L&ndern
und Regionen zu erheblicher Verunsicherung. Die AuRen- und Sicherheitspolitik Deutschlands muss sich im Bewusstsein der histori-
schen Verantwortung fiir Frieden in der Welt und insbesondere in Europa einsetzen. Daher lehnen wir jegliche politischen Handlun-
gen und Entscheidungen, die Konflikte und Kriege beférdern, sowie die Verfolgung von geopolitischen Interessen unter dem Vor-
wand der humanitéren Hilfe ab und setzen uns fiir konfliktlésende Aktivitaten ein. Wir fordern deshalb auch eine transparente und
restriktive Handhabung von Waffenexporten. Gleichwohl ist die Realitat von Widerspriichen geprégt. Die Beschéftigten der Wehr-
und Sicherheitsindustrie haben ein Recht auf Planungssicherheit. Hier ist vor allem die Politik gefordert, alternative Projekte und die
ErschlieBung ziviler Mérkte voranzutreiben.

Jeder Konflikt kann aus unterschiedlichen Perspektiven bewertet werden. Als Einheitsgewerkschaft organisiert die IG Metall Men-
schen, die sich in ihren politischen Praferenzen und Perspektiven unterscheiden. Dabei eint uns die Uberzeugung, dass Krieg und der
Bruch vélkerrechtlicher Vereinbarungen keine Mittel zur Konfliktbewaltigung sind. Gerade die katastrophalen Zustande in den ver-
schiedenen Teilen der Welt belegen erneut: Militarische Interventionen setzen nur allzu oft eine Eskalationsspirale in Gang und leis-
ten keinen Beitrag zu einer zivilen Konfliktldsung. Die Entscheidung, militarisch einzugreifen, kann nur als Ultima-Ratio-Prinzip durch
den UN-Sicherheitsrat getroffen werden. Nur er ist dazu legitimiert, Gber Interventionen zu entscheiden.

Eine der Ursachen fiir Armut und internationale Konflikte liegt darin, dass an Finanzmérkten auch mit Nahrungsmitteln spekuliert
wird. Diese Finanzwetten auf den Preis von Agrarrohstoffen fiihren zu steigenden Preisen und damit zu Hunger in der Welt. Die IG
Metall tritt dafiir ein, dass Finanzmarktspekulationen auf den Preis von Nahrungsmitteln verboten werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

8 Fur eine aktive Friedenspolitik
Die IG Metall blickt mit Sorge auf die zunehmende Zahl von Kriegen, Gewaltkonflikten und Verbrechen gegen die Menschlichkeit in
der Welt. Sie bringen nicht nur unendliches Leid Uber die betroffenen Menschen, sondern filhren auch in nicht betroffenen Landern
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und Regionen zu erheblicher Verunsicherung. Die AuRen- und Sicherheitspolitik Deutschlands muss sich im Bewusstsein der histori-
schen Verantwortung fiir Frieden in der Welt und inshesondere in Europa einsetzen. Daher lehnen wir jegliche politischen Handlun-
gen und Entscheidungen, die Konflikte und Kriege beférdern, sowie die Verfolgung von geopolitischen Interessen unter dem Vor-
wand der humanitéren Hilfe ab und setzen uns fiir konfliktlésende Aktivitaten ein. Wir fordern deshalb auch eine transparente und
restriktive Handhabung von Waffenexporten. Gleichwohl ist die Realitdt von Widerspriichen geprégt. Die Beschéftigten der Wehrund
Sicherheitsindustrie haben ein Recht auf Planungssicherheit. Hier ist vor allem die Politik gefordert, alternative Projekte und die Er-
schliefung ziviler Markte voranzutreiben.

Jeder Konflikt kann aus unterschiedlichen Perspektiven bewertet werden. Als Einheitsgewerkschaft organisiert die IG Metall Men-
schen, die sich in ihren politischen Praferenzen und Perspektiven unterscheiden. Dabei eint uns die Uberzeugung, dass Krieg und der
Bruch vélkerrechtlicher Vereinbarungen keine Mittel zur Konflikthewdltigung sind. Gerade die katastrophalen Zustande in den ver-
schiedenen Teilen der Welt belegen erneut: Militarische Interventionen setzen nur allzu oft eine Eskalationsspirale in Gang und leis-
ten keinen Beitrag zu einer zivilen Konfliktldsung. Die Entscheidung, militarisch einzugreifen, kann nur als Ultima-Ratio-Prinzip durch
den UN-Sicherheitsrat getroffen werden. Nur er ist dazu legitimiert, Gber Interventionen zu entscheiden.

Eine der Ursachen fiir Armut und internationale Konflikte liegt darin, dass an Finanzmérkten auch mit Nahrungsmitteln spekuliert
erd E-- .'. wetten-ay :..I. vor-Aara h 4 (ih H 1 Dral Wil mi N n der\Me DlelG
Metall tritt dafiir ein, dass Finanzmarktspekulationen auf den Preis von Nahrungsmitteln verboten werden.
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Eingangs-Nummer: 1235

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Ausbau der 6ffentlichen Investitionen

1.001

Antragstellerin/Antragsteller:
523 VS Salzgitter-Peine

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

In Deutschland wird immer weniger investiert. Die Investitionsquote sinkt seit Jahren, weil die 6ffentliche Hand viel zu wenig inves-
tiert und die privaten Ausriistungsinvestitionen sowohl im internationalen als auch im historischen Vergleich riicklaufig sind.

Die Liste notwendiger Investitionsfelder ist lang und das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) errechnet fiir Deutschland
eine Investitionsliicke von etwa 3% des Bruttoinlandsproduktes (BIP) jahrlich (ca. 80 Milliarden Euro).

Die private Investitionsschwache ist das Ergebnis einer unzureichenden gesamtwirtschaftlichen Nachfrage. Diese wurde primér durch
die Ausweitung des Niedriglohnsektors verursacht, aber auch durch eine ungleiche Einkommensverteilung sowie steuerliche und
sonstige Belastungen der privaten Haushalte.

Die Ursachen flr den Riickgang der 6ffentlichen Investitionen liegen zum einen in einer restriktiven Ausgaben-/Haushaltspolitik. Im
Zuge des Stabilitats- und Wachstumspaktes von 1997 wurde festgeschrieben, dass das staatliche Budgetdefizit nicht iiber 3% des
BIP anwachsen darf und die Staatsschuldenquote wurde auf 60% eingefroren.

Auf der anderen Seite ist sie Folge einer chronischen Unterfinanzierung der 6ffentlichen Haushalte. So fiihrte die Anfang 2000 einge-
leitete Steuerreform zu erheblichen Steuersenkungen durch die Senkung des Spitzensteuersatzes und der Kérperschaftsteuer. Und die
Vermdgensteuer ist schon seit 1997 ausgesetzt.

Verschérfend kommt hinzu, dass durch die Schuldenbremse und den Fiskalpakt der Spielraum noch weiter eingeschrankt wurde. Ge-
mal Schuldenbremse ist die Nettokreditaufnahme beim Bund auf 0,35% und bei den Kommunen auf 0,15% des BIP beschrénkt
worden und bei den Bundesl&ndern ist sie ganz ausgeschlossen. Und mit dem Fiskalpakt ist die Riickfilhrung des Schuldenstandes
auf 60% des BIP und eine Festlegung von europdischen Defizitgrenzen vorgenommen worden.

Um diese Investitionsschwéche zu Gberwinden, wurde vom Bundeswirtschaftsminister die Expertenkommission ,,Investitionsstrategie
“ berufen. Als Handlungsempfehlung schlégt diese Kommission die Schaffung einer ,,Bundes-Autobahnen Infrastrukturgesellschaft
“vor. Sie sieht eine langfristige und umfassende Losung des Problems der ausreichenden Finanzierung der Bundesfernstra3en bzw.
Bundesautobahnen in der Einbeziehung von privaten Investitionen durch die Schaffung einer Betreibergesellschaft.

Dafiir sind unterschiedliche Modelle denkbar, aber unabhéngig von dem Modell solch einer Gesellschaft lehnt die IG Metall die
private Beteiligung ab, denn private Finanzierungen sind die teuerste Finanzierungsalternative. Sie haben zudem den Nachteil einer
eingeschréankten offentlichen Steuerung. AuRerdem fénde dariiber eine gesellschaftspolitisch ungewollte Umverteilung statt.
Nutznieer wéren Besitzer von Lebensversicherungen, aber die Zinsen missten alle Steuerzahler tragen. Prominente Beispiele fr in-
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effizientes Wirtschaften sind 6ffentlich-private Partnerschaften und Wagniskapitalfonds. Hier wurde in groRem Umfang Steuergeld
verschwendet.

Sollen die Nachteile einer privaten Finanzierung behoben werden, so kann dies tiber einen 6ffentlich gesteuerten Zukunftsfonds (wie
beim DGB-Marshall-Plan vorgeschlagen) geschehen, der sowohl aus Steuergeldern (z.B. Reichensteuer, Vermdgensabgabe und Fi-

nanztransaktionssteuer) als auch aus privatem Kapital gespeist wird.

Die Weiterentwicklung des sog. ,,Green Bond — Made by KfW* flr weitere Infrastrukturbereiche kdnnte eine Option darstellen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1211

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Weitere Verwendung der Mittel aus Solidaritatszuschlag nach 2019

1.002

Antragstellerin/Antragsteller:
674 VS Sudbrandenburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Zukunft schwécherer Regionen in Fragen der vom Grundgesetz geforderten Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in den
Bundeslandern stérker in den Fokus zu nehmen.

Die Entwicklung Deutschlands ist regional sehr unterschiedlich: Auch wenn in den letzten 25 Jahres viele Fortschritte erzielt wurden,
hat sich die Angleichung der Arbeits- und Lebensverhaltnisse noch nicht vollzogen. Die Entwicklung der gesamtwirtschaftlichen Pro-
duktivitat und die verfugbaren Einkommen sind dafir MaRstab. Neue Ideen und strukturelle Ansétze sind gefragt. Auch im Westen
der Bundesrepublik gibt es Regionen, deren Wirtschaftskraft deutlich unter dem Durchschnitt liegt. Auch diese gilt es, genauer in den
Blick zu nehmen, Ursachen zu ergriinden, um zielgenauer die zuklnftige Entwicklung zu gestalten.

2019 laufen die gesetzlichen Regelungen zum Bund-Lander-Finanzausgleich einschlielich des Solidarpaktes I aus. Deshalb steht
eine Neuregelung der Bund-L&nder-Finanzbeziehungen an. Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages fordern, dass
der Solidaritatszuschlag auch tiber 2019 hinaus erhalten bleibt, damit strukturschwache Regionen in ganz Deutschland unabh&ngig
von der Himmelsrichtung unterstiitzt werden.

Bendtigt werden zukunftsorientierte Konzepte fiir diese Regionen, basierend auf einem integrierten Politikansatz, der Wirtschaft- und
Industriepolitik, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik umfasst und dabei die Interessen und Bediirfnisse der Menschen in den Mittelpunkt
stellt. Die Entwicklung der Potenziale in den Branchen und Betrieben und der Beschaftigten muss dabei im Vordergrund stehen. Die
Innovationspolitik der Regionen ist dahingehend zu reformieren, dass ihre technologieorientierte Ausrichtung um soziale Innovatio-
nen erweitert und die Beschéftigten starker integriert werden. Um den Fachkréftebedarf zu sichern, sind gute Bildung und Qualifizie-
rung sowie das Angebot guter Arbeitsplatze notwendig. Gute Arbeitsbeziehungen, die vor allem durch ein Bekenntnis zum Flachen-
tarifvertrag und durch eine héhere Tarifbindung gekennzeichnet sind, sind eine Voraussetzung dafiir. Forschungsinstitutionen missen
weiter in ihren Transfermdglichkeiten unterstutzt werden, damit ihre Ergebnisse besser in den Unternehmen verwertet werden kén-
nen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1033

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Steuerlast gerechter verteilen

1.003

Antragstellerin/Antragsteller:
678 VS Ludwigsfelde

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Zahlreiche Studien zeigen stets aufs Neue, dass die Trennung der Gesellschaft — in Deutschland wie auch weltweit — in Arm und
Reich immer weiter voranschreitet.

Durch die Absenkung der Steuerpflicht auf Unternehmens- und Vermégenseinkommen sowie auf sehr hohe Gehélter hat der Staat
die Spaltung der Gesellschaft aktiv vorangetrieben.

Dieser Trend muss umgekehrt werden.

Die IG Metall fordert deshalb:

< die Anhebung des Spitzensteuersatzes auf wenigstens 50%

< die Versteuerung von Zinseinkiinften mit dem personlichen Einkommensteuersatz statt der pauschalen Abgeltungsteuer
« die Anhebung der Korperschaftsteuer

e die Wiedereinfiinrung der Besteuerung von Gewinnen aus Beteiligungsverkaufen

< die steuerliche Gleichstellung von Unternehmenserben mit anderen Vermdgenserben

» die Wiedereinfiihrung einer Steuer auf hohe Vermdgen

< die Einfilhrung einer Finanztransaktionssteuer auf alle Boérsengeschéfte

Dartiber hinaus ist die Steuerhinterziehung aktiver zu bekampfen, u.a. durch zwischenstaatliche Vertrdge zum Datenaustausch und
einem Ausbau der Steuerfahndung.

Im unteren und mittleren Einkommenshereich sind Steuerentlastungen erforderlich, u.a. durch:
e Erh6hung des Grundfreibetrags bei der Einkommensteuer

e Abflachung der Steuerprogression im unteren Bereich

< regelmé&Rige Korrektur der ,,kalten Progression‘

< Anhebung des Sparerfreibetrages

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1402

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Gegen Armut, Ausgrenzung und Spaltung

1.004

Antragstellerin/Antragsteller:
510 VS Hannover

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die gesellschaftliche Entwicklung in Deutschland verletzt die Wiirde des Menschen.
Armut, Ausgrenzung, Perspektivlosigkeit und Unsicherheit einerseits und riesige Vermégen in wenigen Handen andererseits sind Ur-
sachen einer tief greifenden Spaltung der deutschen Gesellschaft.

2007 besafen nach verschiedenen Berechnungen des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW) die reichsten 10% der
Bevolkerung ab 17 Jahre zwischen 61 und 66% des Gesamtvermdgens, die reichsten 0,1% (etwa 70.000 Personen) mit 1.627 Milli-
arden Euro fast ein Viertel des Gesamtvermdgens. Die &rmere Halfte der Bevélkerung (etwa 35 Millionen Personen) besaR mit 103
Milliarden Euro dagegen nur 1,4% des Gesamtvermdgens und damit weniger als die zehn reichsten Deutschen im selben Jahr
(113,7 Milliarden). Mehr als zwei Drittel der Bevolkerung hatten 2007 kein oder nur geringeres Vermdgen.

Innerhalb des Euroraums weist Deutschland eine der hdchsten Ungleichverteilungen auf. Eine Untersuchung des DIW von 2014 kon-
statierte unter den L&ndern der Eurozone fiir Deutschland die hochste Ungleichverteilung von Vermdgen. Auch im internationalen
Vergleich weist Deutschland eine hohe Ungleichheit der Vermdgen auf.

Die Lohnquote — der Anteil der Einkommen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an allen Einkommen einer Volkswirtschaft —

lag Mitte der 70er-Jahre bei 73%, bis 2000 schrumpfte sie auf 64% und verharrt seit dem auf diesem Stand.

Das Statistische Bundesamt hat im Dezember 2014 bekannt gegeben, dass in Deutschland insgesamt 16,2 Millionen Menschen von

Armut oder sozialer Ausgrenzung betroffen sind.

Darunter:

e Menschen in registrierter oder versteckter Arbeitslosigkeit (stille Reserve),

= oft Alleinerziehende und deren Kinder,

e Hartz-IV-Empféngerinnen und -Empfénger,

e Menschen in Leiharbeit und Werkvertragen, also meistens in prekéren Arbeitsverhaltnissen,

e Menschen mit Migrationshintergrund,

< mehr als 2,4 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Hauptjob haben, der nicht zum Leben reicht und zusatz-
lich einen Minijob auf 450-Euro-Basis

e und Altersarmut dadurch zunehmen wird.

Zu dieser Entwicklung kdnnen und wollen wir nicht schweigen.

Die gesellschaftliche Spaltung erzeugt Neid. Neid verstarkt Ellenbogenmentalitat und unsolidarische Verhaltensweisen. Somit werden
Missgunst, Hass und Gewalt mehr und mehr gesellschaftliche Wirklichkeit.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Das ist nicht die Gesellschaft, die wir mit gutem Leben verbinden. Zusammen mit allen, die guten Willens sind, missen wir daftir
sorgen, dass Wiirde, Solidaritat, Chancengleichheit und Teilhabe wieder Prinzipien des gesellschaftlichen Zusammenlebens werden.

Gemeinsam schaffen wir das nur,

= wenn Beschaftigte von ihrer Arbeit gut leben kénnen,

< wenn Aushildung und Beschaftigung eine personliche Perspektive darstellen,

< wenn flachendeckend der Mindestlohn auch tatséchlich umgesetzt wird,

= wenn Leiharbeit, Werkvertrdge und unsoziale Arbeitsverhéltnisse zuriickgedrangt werden,

< wenn Chancengleichheit besteht und die soziale Herkunft nicht den Bildungsweg bestimmt,
= wenn Beschaftigte gesund in Rente gehen kénnen,

e wenn die Rente den Lebensstandard absichert.

Wir wollen uns fir diese Ziele einsetzen und entschieden die gesellschaftliche Spaltung bekdmpfen. Dazu miissen wir politischen
Druck entwickeln, damit auch die Politik unsere Forderungen aufgreift und realisiert.

Der Schliissel fur eine andere Entwicklung liegt (neben der Re-Regulierung der Finanzmérkte) in der Verteilung von Einkommen und
Vermdgen. Ohne eine Steigerung der Masseneinkommen (Entgelte und Transfereinkommen) gibt es keine Ausweitung der privaten
Konsumausgaben. Ohne eine bessere Finanzausstattung des Staates — auch durch eine neue Erbschafts- und Vermdgensteuer wer-
den die offentlichen Investitionen nicht erhtht. Ohne eine stérkere Nachfrage werden auch die privaten Investitionen nicht gestei-
gert.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, durch entsprechende Aktivitaten das Dilemma der ungleichen Verteilung mit diesen
gesellschaftlichen Entwicklungen anzuprangern und auf eine politische Korrektur hinzuwirken.
Fir ein Gutes Leben in einer gerechten Gesellschaft!

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieRung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1385

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Neuer Verteilungsschliissel Lohnsteuer

1.005

Antragstellerin/Antragsteller:
147 VS Duisburg-Dinslaken

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall fordert die Parteien im Bundestag auf, den Verteilungsschliissel der Lohnsteuer zugunsten der Gemeinden neu zu be-

schlieRen. Hierbei soll der derzeit geltende Satz von 15 v.H. zulasten des Bundes und der Lander erhdht werden, um eine gerechtere

Finanzierung der Stadte und Gemeinden zu erreichen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1215

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Fur die Steuerfreiheit jedes gesetzlichen Mindestlohns!

Fir eine drastische Anhebung des Grundfreibetrags der
Einkommensteuer

1.006

Antragstellerin/Antragsteller:
508 VS Sud-Niedersachsen-Harz

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
dass die IG Metall die Steuerfreiheit jedes gesetzlichen Mindestlohns fordert. Die Steuerfreiheit des Monatsbruttolohns mit jeweils
aktuellem gesetzlichen Mindestlohn als offiziellem Existenzminimum eines alleinstehenden Vollzeitbeschaftigten ist umzusetzen

durch die entsprechende Anhebung des Grundfreibetrags der Einkommensteuer und die vollstandige Steuerbefreiung der Sozialversi-
cherungsbeitrage. Dadurch kampft die IG Metall gegen die Uberbesteuerung aller Erwerbstatigen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Ablehnung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1306

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Politik gestalten

1.007

Antragstellerin/Antragsteller:
350 VS Krefeld

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Arbeitswelt
Wir sind die Arbeits-Welt-Gestalter! Im Betrieb, im Tarifvertrag und in der Gesellschaft — z.B. durch gute Argumente und Kampagnen
fur gute Gesetze (Rente 63, Mindestlohn).

Wenn Maschinen den Menschen die Arbeit nehmen und Waren und Dienste fiir ein Gutes Leben von weniger Menschen erbracht

werden kénnen, muss dies nicht zwangslaufig zu Wohlstandsverlusten fihren:

e Arbeit, Einkommen, Gemeinschaft neu denken — mit Grundeinkommen, Arbeitszeitverkiirzung und Neuaufstellung der offentli-
chen Finanzen (Erbschaftsteuer, Vermdgensteuer, ,,Tobin-Steuer*,...) die Systeme der sozialen Sicherung zukunftsfest machen
und Lebensqualitat gewinnen.

e Dem Grundgesetz Art. 14 neue Wirkung verleihen ,,Eigentum verpflichtet!* — Arbeitsplatzvernichter nicht belohnen, sondern
bestrafen — Managerhaftung statt Bonus und Abfindung.

e Wer Banken rettet, kann auch Unternehmen und Arbeitsplatze retten!

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Ablehnung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1300

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Industrielle Basis sichern und ausbauen

1.008

Antragstellerin/Antragsteller:
350 VS Krefeld

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall bleibt dran: Kurswechsel fiir ein Gutes Leben! Gutes Leben braucht Gute Arbeit. Diese soll selbst- und mitbestimmt und
tariflich geregelt sein. Wir brauchen eine européaische Wirtschaftsordnung, die diese Ideale teilt und rechtlich ordnet.

Damit es gelingt, wird die IG Metall in Kommune, Land, Bund und auf europdischer Ebene ihren Einfluss geltend machen:

< Vom Handwerk lernen! Fiir eine Neufassung des IHK-Gesetzes. Einflihrung der Arbeitsnehmerbeteiligung und Gemeinwohlver-
pflichtung.

e Flrein neues Standort-Beschaftigungs- und einkommensicherndes Insolvenzrecht.

e Fir die Starkung unserer industriellen Basis. Energie-, Rohstoff- und Umweltkosten diirfen nicht zu einer Deindustrialisierung
fuhren. Verbande, Politik und Wissenschaft sollen gemeinsam eine mdglichst griine Industriepolitik vorantreiben. Strukturwandel
muss abgefedert und begleitet werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1135

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Regional- und Strukturpolitik

1.009

Antragstellerin/Antragsteller:
524 VS Wolfsburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Industriepolitik wird bisher zu sehr als Bundes- und EU-Politik verstanden und praktiziert. Der Erfolg der Industriegesellschaft
Deutschland ist vor allem der Erfolg branchenbezogener, industrieller Cluster (z.B. Automobilindustrie oder Maschinenbau). Regio-
nale Alleinstellungsmerkmale mussen dabei beriicksichtigt werden. Eine wesentliche Grundlage des Erfolgs von Industrieregionen,
wie Wolfsburg-Braunschweig-Salzgitter, Stuttgart-Mittlerer Neckar und Rhein-Main, ist das Zusammenwirken der regionalen Akteure
(Unternehmen, Politik, Gewerkschaften u.a.) z.B. in Form regionaler Mobilitatskonferenzen. Die Zukunftschancen solcher Regionen
mussen aktiv gestaltet werden.

Deshalb muss die IG Metall in regionalen Entwicklungsprozessen sichtbarer werden und eine aktive Gestaltungsrolle einnehmen. Die
IG Metall versteht sich als ein wichtiger regionalpolitischer Akteur. Sie muss sich stérker als bisher in Entwicklungskonzepte fr Indu-
strieregionen einbringen, schon bestehende Initiativen weiterentwickeln und eigene Konzepte vorantreiben. Dafiir mussen inhaltliche
Anforderungen und Strategien entwickelt werden. Diese missen durch den Vorstand angestof3en, koordiniert und konzeptionell be-
gleitet werden. Dafiir ist auch die Kooperation mit Politik und Wissenschaft zu suchen. Uber Ergebnisse wird regelméaRig auf Work-
shops und Tagungen berichtet. Ziel solcher regionalen Konzepte muss die Sicherstellung der Zukunftsfahigkeit von Industrieregionen
und die stérkere Berticksichtigung von Arbeits- und Lebensbedingungen in regionalen Entwicklungsprozessen sein.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme

33



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1461

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Unterstiitzung von Initiativen zur regionalen Industriepolitik

1.010

Antragstellerin/Antragsteller:
210 VS Frankfurt am Main

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Durch die Erfahrungen der letzten Jahre ist nochmals klarer geworden: Die Industrie hat eine Schliisselrolle fiir Wachstum, Beschéf-
tigung und Wohlstand in unserem Land. In der Stadt Frankfurt haben wir Anfang 2008 gemeinsam mit den anderen Indus-
triegewerkschaften und dem DGB eine Initiative zur Renaissance der Industriepolitik gestartet. Aufbauend auf dem industriepoliti-
schen Leithild der Stadt Frankfurt aus dem Jahre 1994 haben wir unsere Vorstellungen verstérkt in die politische Diskussion und die
Gremien eingebracht. In Kooperation mit anderen regionalen Akteuren aus Arbeitgeberverband, IHK, Wirtschaftsférderung u.a.
brachten wir industriepolitische Erkl&rungen der Stadt mit auf den Weg. Diese flossen auch in den aktuellen ,,Masterplan Industrie

*“ ein, den alle Akteure derzeit miteinander verabreden. Das Ziel ist die langfristige Stérkung der Industrie in der Region.

Dabei stellen wir unsere industriepolitischen Interessen nicht gegen unsere Forderung nach mehr bezahlbarem Wohnraum in
Frankfurt. Uns geht es um Gute Arbeit mit gutem Einkommen in zukunftsfahigen Industriebetrieben, die hochproduktive Fertigung
mit innovativer Entwicklung, erfolgreichem Vertrieb und moderner Verwaltung sowie industrienahen Dienstleistungen verbindet.

Wir wissen aber auch: Das ist kein Selbstlaufer und den Handlungsmdglichkeiten in Regionen und erst recht in einer Stadt sind Gren-
zen gesetzt. Wenn national bzw. global die Richtung nicht stimmt, dann bleibt eine noch so gute regionale Politik zugunsten der In-
dustrie folgenlos.

Insgesamt miissen wir feststellen, dass von einem nachhaltigen Strukturwandel in der Industrie im Sinne einer positiven 6konomi-
schen, ékologischen und sozialen Entwicklung immer noch keine Rede sein kann. Im Gegenteil: Die zunehmende Ungleichheit in der
Einkommens- und Vermégensverteilung sowie die massiven Defizite in der dffentlichen Infrastruktur und bei gesellschaftlich notwen-
digen Dienstleistungen wie z.B. Gesundheit und Mobilitat weisen auf gravierende Fehlentwicklungen hin.

Um die Ziele einer wirtschaftlich produktiven, ressourcenschonenden und sozial gerechten Entwicklung zu erreichen, ist ein Poli-
tikwechsel erforderlich. Das primére Setzen auf die Marktkréfte in der Vergangenheit hat sich als ein folgenschwerer Irrtum erwiesen.
Ein neuer Anlauf in der Industriepolitik zur Gestaltung nachhaltiger Strukturen ist notwendig. Hierfiir muss sich die IG Metall in allen
Gliederungen der Organisation einsetzen. Dafiir braucht es eine Koordinierung. Diese Koordinierungsaufgabe muss die Vorstandsver-
waltung tibernehmen.

Der DGB kann auf regionaler und Giberregionaler Ebene eine gute Plattform sein, um Initiativen zur regionalen Industriepolitik zu un-
terstiitzen. Nicht hilfreich sind die zunehmenden Streitigkeiten unter den DGB-Gewerkschaften um Zusténdigkeit. Der Vorstand der
IG Metall wird aufgefordert, im DGB-Bundesvorstand geeignete Initiativen zu ergreifen, um diese Probleme anzugehen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.009
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1363

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Aktive Industrie- und Strukturpolitik zur Férderung regionaler
Technologie- und Innovationsentwicklung und zur Gestaltung
nachhaltiger Strukturen

1.011

Antragstellerin/Antragsteller:
236 VS Homburg-Saarpfalz

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Wie anfallig eine Okonomie, die auf Spekulation und Bérsengeschehen basiert, sein kann, hat uns die Finanz- und Wirtschaftskrise
der vergangenen Jahre drastisch deutlich gemacht. Damit wurde die Bedeutung einer soliden und leistungsfahigen Industrieproduk-
tion in und fiir Deutschland klar sichtbar. Die wichtige Saule ,,Produzierendes Gewerbe* unserer Realwirtschaft gilt es, durch eine
langfristig angelegte Industrie- und Strukturpolitik regional, national und auch europdisch zu stérken. Neue und auf Dauer angelegte
wirtschaftliche Dynamik ist die Voraussetzung fiir den gesellschaftlich mehr denn je notwendigen sozialen Zusammenhalt. Die Ge-
sichter ganzer Regionen wurden und werden auch heute noch von deren Arbeit gepragt. Gerade fiir von traditionsreicher Industrie-
produktion gepragte Regionen sind zielgenaue Férderma3nahmen, die die Starken vor Ort zum erfolgreichen industriellen Wandel
nutzen, dringend nétig. Die IG Metall ist unverzichtbarer industriepolitischer Akteur und bringt ihre Kompetenz und das fachliche
Know-how in eine aktive Industriepolitik ein. Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer und der IG Metall sind dazu wich-
tige Elemente.

Der Vorstand der IG Metall wird beauftragt, gemeinsam mit allen beteiligten Akteuren aus Verbanden, Politik, Wirtschaft, Wis-
senschaft und Verwaltungen Initiativen zum Erhalt und Ausbau der heimischen Industrie zu entwickeln und zu férdern. Es geht uns
um Gute Arbeit mit gutem Einkommen in zukunftsféhigen Industriebetrieben, die hochproduktive Fertigung mit innovativer For-
schung und Entwicklung, erfolgreichem Vertrieb und Verwaltung sowie industrienahen Dienstleistungen entlang der Wertschopfungs-
kette verbindet.

Die Energiewende mit dem Ausstieg aus der Kernenergie sowie der Umstellung der Energieversorgung auf erneuerbare Energien se-
hen wir als einen wichtigen Schritt in eine nachhaltigere industrielle Zukunft: Umweltlasten kdnnen reduziert und Ressourcen ge-
schont werden. Gleichzeitig entstehen neue Mdglichkeiten, zukunftsfahige Innovationen zu realisieren, Beschaftigung zu sichern und
auszubauen.

Dem Energieanlagen- und Kraftwerkbau mit seinen Zulieferern féllt beim Umbau des Energieversorgungssystems eine Schliisselrolle
zu. Dies gilt sowohl fiir die Erforschung, Entwicklung und Produktion regenerativer Energieanlagen als auch fiir die Optimierung kon-

ventioneller Kraftwerkstechnologien, die auch an unserem regionalen Standort bestehen.

Die bestehenden mit fossilen Energietragern betriebenen Kraftwerke miissen dazu flexibler, die Erzeugung von Strom und Warme
starker vernetzt und mit Verbrauchsmanagement auf der Nachfrageseite verbunden werden.

Die Branche des konventionellen Energieanlagenbaus steht in nationaler als auch internationaler Perspektive vor der gewaltigen Her-
ausforderung, regenerative und fossile Energieerzeugungstechnologien vorzuhalten, weiterzuentwickeln und in neuer Qualitat in das
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Stromsystem einzubinden. Die Energiewende hat mit dem EEG 3.0 ebenso wie mit den Anderungen im Strommarktdesign Aus-
wirkungen auf die Branche Energieanlagenbau und somit direkten Einfluss auf die wirtschaftliche Situation und auch auf die Be-
schaftigungssituation. Kohle und Gas werden noch (iber Jahrzehnte gebraucht, sie missen aber ihre klimaschadlichen CO2-Emissio-
nen deutlich reduzieren. Dazu ist eine Ubergangstechnologie erforderlich, d.h. an einer grundlegenden Modemisierung und dem
Neubau hocheffizienter Kohle- und Gaskraftwerke kommt keiner vorbei. Es muss sich deshalb aus unserer Sicht verstérkt um
moderne und effiziente Kraftwerkneubauten in anderen Landern und Kontinenten gekiimmert werden, aber gerade auch der Umbau
(Retrofit) des bestehenden Kraftwerkparks in Deutschland muss dringend erfolgen. Dazu ist erheblich zu investieren. Das wird nur
mit verldsslichen Rahmenbedingungen funktionieren, sonst bleiben die Investitionen aus.

Ob dies gelingt, wird wesentlich davon abh&ngen, ob die Branche ihre langjahrig gewachsene Innovations- und Technologiefiihrer-
schaft in einem schwieriger werdenden Marktumfeld behaupten und neue Geschéftsfelder erschlieen kann. Die IG Metall hat sich
deshalb verstéarkt in diese industriepolitischen Diskussionen mit eigenen Konzepten und Vorschldagen einzumischen und muss in un-
terschiedlichen Netzwerken wichtige industrie- und regionalpolitische Impulse setzen.

Dazu ist eine aktive Industrie- und Strukturpolitik zur Gestaltung nachhaltiger Strukturen notwendig. Hierfir muss sich die I1G Metall

in allen Gliederungen der Organisation einsetzen. Dafiir braucht es eine Koordinierung. Diese Koordinierungsaufgabe muss die Vor-
standsverwaltung tibernehmen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1381

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Aktive Industriepolitik als Voraussetzung fir eine erfolgreiche
Beschaftigungs- und Strukturpolitik

1.012

Antragstellerin/Antragsteller:
147 VS Duisburg-Dinslaken

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall bekennt sich ausdriicklich zu ihrer Rolle als unverzichtbarer industriepolitischer Akteur. Die IG Metall wird weiterhin
ihre Kompetenz und ihr fachliches Know-how in eine aktive Industriepolitik einbringen. Die IG Metall setzt sich weiterhin daftir ein,
dass unsere Realwirtschaft durch eine langfristig angelegte Industrie- und Strukturpolitik regional, national und europdisch gesichert
bleibt.

Gerade in den Regionen mit traditionsreichen Produkten und Unternehmen, wie z.B. im Ruhrgebiet, sind die Sorgen um die Zukunft
der Industriestandorte besonders groR3. Gerade diese Standorte haben sich in der Wirtschafts- und Finanzkrise als solide und stabili-
sierend erwiesen. Sie sind keine ""Altindustrien — sie sind zukunftsweisend!"".

Die immer noch hohe Zahl der Arbeitsplatze macht die wirtschafts- und beschaftigungspolitische und damit hohe gesamtge-
sellschaftliche Relevanz der Industrie in den traditionellen Standorten in Deutschland aus. Die Stahl-, GieRerei- und Schmiedeindus-
trie wird in den Medien immer noch als ein Wirtschaftszweig mit Bildern schwer arbeitender Menschen, die anspruchslose Tétigkei-
ten ausfiihren, dargestellt. Die Arbeit in diesen industriellen Branchen hat sich deutlich verandert und ihre Bedingungen haben sich
nachhaltig verbessert. Die hier gefertigten Produkte sind Teil der Wertschdpfungskette der sog. High-Tech-Branchen wie Elektronik,
Mechatronik, Biotechnologie, Luft- und Raumfahrtindustrie, Automotive usw.

Die IG Metall weist die Zuweisung der Rolle dieser Industrien als wirtschaftspolitische Dinosaurier und Modernisierungsblockierer,
der ganze Regionen durch nicht vorhandene Flexibilitat und dem Verharren auf tradierten Produktions- und Funktionsweisen in den
Niedergang treibt, mit aller Entschiedenheit zuriick.

Tatsache ist, dass traditionelle Wertschdpfungsketten immer noch eine herausragende Rolle in der Stabilisierung der Arbeitsmérkte
darstellen; die stattfindende Entwicklung hin zu einer Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft kann nur dann erfolgreich sein, wenn
industriell produzierte Produkte den Funktionalitdtsanspruch der sich wandelnden Wirtschaft und Gesellschaft absichern.

Diesen Weg unterstiitzen die klassischen Industrieformen, z.B. der Eisen- und Stahlindustrie, Schmieden und GieRereien in Sachen
Produktvielfalt und Produktqualitat durch ein hochmodernes und innovatives Produktangebot, welches sténdig im Sinne von High-
Tech-Produktion und kologisch sinnvollen Produkten weiterentwickelt wird. Somit gehéren die ,,Altindustrien*, die in Deutschland
produzieren, hinsichtlich ihres Innovationsgehaltes und der Qualitat zur Weltspitze.

Okologische, wiederverwertbare Werkstoffe, wie z.B. Stahl, bieten bei der Erfiillung dieses Anspruchs hervorragende Voraussetzungen

und missen konsequent im Zusammenwirken von industrieller Produktion, Wissenschaft und Dienstleistung weiterentwickelt wer-
den.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Nicht die einseitige Hinwendung zu sog. Leuchtturmprojekten der Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft durch die wirtschaftspoli-
tischen Akteure des (Struktur-)Wandels ist zielfihrend, sondern die Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft muss sinnvoll zur
Weiterentwicklung der industriellen Produktion einbezogen werden.

Zum Erhalt der industriellen Wertschépfungskette ist es von Bedeutung, dass die Produkte der Grundstoffindustrien um den Faktor
besser sein missen, als andere Standorte im weltweiten Wettbewerb diese kostengunstiger anbieten kénnen.

Auch aus diesem Grunde kdnnen wetthewerbsfahige Industrieprodukte nur durch Wissensmanagement in den Betrieben, dem For-
schungstransfer aus der Wissenschaft und in Kombination mit innovativen Dienstleistungen hergestellt werden.

Hierbei spielt auch die voranschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt eine groBe Rolle und kann sinnvoll dazu beitragen, konkur-
renzfahiger zu sein.

Forschung und Entwicklung erfordern eine aktive Bildungs- und Qualifizierungsoffensive, die nicht nur von der &ffentlichen Hand,
sondern vor allem von den Betrieben zu leisten ist. Nur gute Bildung schafft Gute Arbeit und gut ausgebildete Fachkréfte sind
Grundvoraussetzung fir eine wettbewerbsfahige Industrie und Sicherung fir Beschaftigung. Bildung und Ausbildung in der Region
sind so voranzutreiben, dass der nétige Fachkréftebedarf bei der Weiterentwicklung der Industrieregionen gedeckt werden kann und
die Menschen faire und sichere Beschaftigung finden kdnnen.

Die IG Metall fordert alle politisch Verantwortlichen auf, auch regional alles dafiir zu tun, Industriestandorte zu sichern und aus-
zubauen.

Die IG Metall fordert ein deutliches Bekenntnis zu einer produzierenden Industrie in der jeweiligen Region. Es ist alles dafiir zu tun,
dass sich, auch durch eine Verbesserung des Images, die Industrie an den Standorten weiterentwickeln kann.

Politik, Verwaltung und Unternehmen werden aufgefordert, diese Prozesse zu koordinieren und voranzutreiben. Politik und Verwal-

tung sind hier besonders gefordert, insbesondere bei der Sicherung alter und der Bereitstellung neuer Industrieflachen sowie der
Realisierung der damit verbundenen notwendigen Infrastrukturmanahmen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1493

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Orientierung auf interessenorientierte Gewerkschaftspolitik

1.013

Antragstellerin/Antragsteller:
213 VS Hanau-Fulda

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Aufgabe der IG Metall ist in erster Linie, im Interesse ihrer Mitglieder die wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen und kulturellen Inter-
essen zu fordern. Dies steht in § 2 der Satzung der IG Metall.

Dies kann nur gegen den Widerstand der Unternehmer erfolgen. Die Darstellung in dem ,,Debattenpapier zum Gewerkschaftstag
2015 in dem sich die IG Metall als ein Partner darstellt, ist weltfremd. Der erneute Beginn einer Debatte fir ein neues ,,Blindnis
*“zur Industrie ist desorientierend und weist in die falsche Richtung. Die negativen Erfahrungen mit dem Buindnis fiir Arbeit dirfen
dabei nicht ignoriert werden.

Der Gewerkschaftstag fordert den Vorstand der IG Metall auf, die Interessen der Mitglieder stérker in den Vordergrund zu stellen.
Aufklarung und Mobilisierung, dass nachhaltige Fortschritte nur kampferisch gegen die Arbeitgeber durchzusetzen sind, sind vor-
anzutreiben.

Wir fordern den Vorstand auf, eine Kampagne im Sinne des § 2 unserer Satzung nach Errichtung von Wirtschafts- und Sozialrdten

anzustoBen. Innerhalb der Gewerkschaft sollte eine Diskussion organisiert werden, welche Inhalte und Formen diese Wirtschafts-
und Sozialrate haben kdnnen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Ablehnung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1295

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Branchenarbeit stérken

1.014

Antragstellerin/Antragsteller:
502 VS Braunschweig

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Wo staatliche Steuergelder flieRen, sind die Lobbyisten der Unternehmen und ihrer Verbande nicht weit. Die Realwirtschaft durch
Konjunkturprogramme und durch Strukturpolitik zu starken, ist selbst fiir eine konservative Politik kein Tabu mehr.

Damit deren Interessen nicht dominieren, sondern das Interesse an neuen Jobs und Guter Arbeit zum Tragen kommt, ist die Bran-
chenarbeit der IG Metall gefragt. Branchenarbeit ist Teil unserer Einmischung in die staatliche Industriepolitik. Die branchenpoliti-
schen Aktivitaten der IG Metall, besonders in den Branchen der Stahlindustrie und der Bahnindustrie, sind zielfiihrend und aus-
zubauen.

Europa spielt fiir unsere Industrien eine immer groRere Bedeutung. Deshalb ist es unumgénglich, die européische Handlungsebene
zu stérken. Einen Schritt hat die IG Metall mit der Er6ffnung des Brisseler Biiros getan. Gerade unser Engagement in den Sektoraus-
schiissen und Hauptausschiissen von IndustriALL Europe lotet die Chancen fiir gemeinsame Strategien der Standortsicherung in Eu-
ropa aus. Die Aufgabe der Ausschiisse ist es, die Beschéftigteninteressen in die europdische Politik einzubringen. Briissel als Eldorado
fur Lobbyisten aller Art darf fiir Gewerkschaften kein unbekanntes Gebiet sein.

Die IG Metall muss ihr industriepolitisches Engagement auf allen Ebenen (L&nder/Bund-Europa) ausbauen. Als Unterstiitzung brau-
chen wir eine Branchenpolitik aus einem Guss, die mit den industriepolitischen Aktivitten eng verzahnt wird.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1089

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Fir eine sozial-6kologische Industriepolitik, die die Chancen der Energiewende nutzt

1.015

Antragstellerin/Antragsteller:
719 VS Schweinfurt

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Der Vorstand wird beauftragt, den mit dem 6kologischen Umbau unserer Industrien einhergehenden Strukturwandel mit bundesweit
zu implementierenden regionalen sozial-dkologischen Modellprojekten aktiv zu begleiten. Ausgehend von der értlichen Verwaltungs-

stellenarbeit sollen anhand spezifischer regionaler Ansétze und Aktivitaten beispielhaft bestmdgliche Wege (Leuchttiirme) umgesetzt
werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1094

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Fortfiihrung der Energiewende

1.016

Antragstellerin/Antragsteller:
406 VS Emden

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass folgende wesentliche Voraussetzungen zum Gelingen der

Energiewende durchgesetzt werden:

= Stabile Rahmenbedingungen im Erneuerbare-Energien-Gesetz

» Verl8ssliche Vergtitungen fir eingespeisten Strom

» Investitionssicherheit flir Unternehmen beim Bau von On-Offshore-Parks

= Erhalt des Einspeisevorrangs aus erneuerbaren Energien

e Auf- und Ausbau von Windtechnologie, Know-how durch Zusammenarbeit Hersteller, Zulieferer, Werften, Forschungseinrichtun-
gen, Universitaten

= Schaffung bzw. Erhaltung von &ffentlich-rechtlichen, auf das Gemeinwohl orientierten Strukturen; die Infrastruktur, z.B. die der
Netze, darf nicht privat finanziert sein

< Die hohe &ffentliche Férderung erfordert soziale und gesellschaftliche Nachhaltigkeit.

Bei den Arbeits- und Ausbildungsbedingungen:

e Weiterentwicklung von Erstaushildung, Qualifizierungs- und Weiterbildungsprogrammen
= Faire Arbeitsbedingungen, Gute Arbeit und Tarifvertrdge, betriebliche Mitbestimmung

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1324

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Fortfiihrung der Energiewende

1.017

Antragstellerin/Antragsteller:
402 VS Bremerhaven

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich dafir einzusetzen, dass folgende wesentliche Voraussetzungen zum Gelingen der
Energiewende durchgesetzt werden:

Stabile Rahmenbedingungen im EEG

Verlassliche Vergiitungen flir eingespeisten Strom

Investitionssicherheit fiir UN beim Bau von On-Offshore-Parks

Erhalt des Einspeisevorrangs aus EE

Auf-/Ausbau von Windtechnologie, Know-how durch Zusammenarbeit Hersteller, Zulieferer, Werften, Forschungseinrichtungen,
Universitdten

Weiterentwicklung von Erstausbildung, Qualifizierungs- und Weiterbildungsprogrammen

Faire Arbeitsbedingungen, Gute Arbeit und TV, betriebliche Mitbestimmung

Die hohe offentliche Forderung der EE erfordert soziale und gesellschaftliche Nachhaltigkeit.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.016
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1156

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Umweltpolitik starken

1.018

Antragstellerin/Antragsteller:
271 VS Eisenach

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich fur eine konsequente Umweltpolitik zum Schutz der Lebensgrundlagen der Menschheit ein. Die |G Metall
und ihre Mitglieder sind sich ihrer Verantwortung fiir die kommenden Generationen bewusst und geben daher dem Kampf flir den
Schutz der Natur hohe Prioritat. Wir weisen alle Versuche zuriick, Umweltschutz gegen Arbeitsplatze auszuspielen und nur dann
zuzulassen, wenn die Profite der Konzerne und Banken nicht beeintrachtigt werden. Arbeitnehmer und ihre Familien brauchen nicht
nur ein gutes Entgelt, sondern auch gesunde Arbeits- und Lebensbedingungen. Wo durch umweltpolitisch bedingte Umstellung der
Produktion Arbeitsplatze gefahrdet werden, sind auf Kosten der Industrie Ersatzarbeitspléatze zur Verfligung zu stellen. Unser Engage-
ment fiir die Erhaltung der Umwelt umfasst u.a. den Kampf fir folgende Forderungen:

= Schnelle Umstellung der Energieerzeugung auf regenerative Energien!

e Fir eine Wende zu einem Verkehrssystem ohne fossile Verbrennung und ohne schédliche Emissionen!
e Verbot von Fracking!

= Stopp der Vernichtung des tropischen Regenwaldes!

< Umfassendes Recycling von Abfallstoffen und Verbot der Miillverbrennung!

e Stilllegung aller Atomanlagen!

= Verbot genmanipulierter Lebensmittel!

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1252

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Verbot von Fracking

1.019

Antragstellerin/Antragsteller:
910 VS Goppingen-Geislingen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall hat als eine der gréRten Gewerkschaften eine Verpflichtung, sich fiir den Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen der

Menschheit einzubringen. Beim Fracking werden Gesteinsschichten zertriimmert, um Ol oder Gas zugénglich zu machen, das in

feinsten Kluften des Gesteins eingeschlossen ist. Dazu werden Uber der Lagerstatte ganze Felder senkrechter Tiefbohrungen ange-

legt. AnschlieRend wird computergesteuert ein Netz horizontaler Bohrungen in die gasfiihrenden Schichten eingebracht. Ein mit Dri-

cken bis zu 700 bar dort eingepresstes Gemisch aus Wasser und Sand sprengt dann das Gestein auf. Das Frackwasser enthalt giftige

Chemikalien, die Mikroorganismen abtéten, damit diese nicht die aufgesprengten Kliifte wieder schlieRen. Trotzdem lassen sich beim

Fracking nicht mehr als 25% des in einer Lagerstéatte gebundenen Gases auffangen. Verglichen mit dem stofflichen Gehalt eines

Kohleflozes liegt der Ertrag beim Fracking bei gerade 5%. Auch Uber die angeblich abgedichteten Bohrldcher gelangen Gifte in die

nattrlichen Kreislaufe. Schlumberger, eines der weltweit fihrenden Unternehmen fiir Bohrungen, gab zu, dass 43% seiner 6.692

Bohrldcher im Golf von Mexiko undicht sind. Fracking bedeutet eine Zerstrung der teilweise nur zehn Kilometer dicken Erdkruste in

Tiefen bis zu sechs Kilometern, wie sie die Geschichte der Menschheit bisher nicht kannte. Zusammenhéngende Gesteinsschichten

werden groRflachig ihrer Stabilitat beraubt. Deshalb treten in Fracking-Gebieten gehduft Erdbeben auf. Fracking gefahrdet in hohem

MaR die menschliche Gesundheit:

e Stark (iberhdhte Konzentrationen von Siliziumstaub aus dem Quarzsand erhéhen die Lungenkrebsrate unter den Arbeitern und
der Bevolkerung in der Nahe der Bohrstellen.

< Radioaktive Stoffe, die aus der Tiefe gehoben wurden, wirken iiber lange Zeit krebserregend.

« Stoffe, die Fruchtbarkeit und Erbgut schéadigen, geraten in nattirliche Kreislaufe und bedrohen die Fortpflanzungsfahigkeit von
Menschen und Tieren.

= Wenn Nervengifte in die Umwelt gelangen, kdnnen sie zu L&hmungen fuhren und Hirnsch&den hervorrufen.

< Millionen Menschen und Tieren wird der Zugang zu sauberem Trinkwasser abgeschnitten.

Der IG Metall Gewerkschaftstag beschlief3t, sich eindeutig gegen Fracking zu positionieren und Initiativen in und aus den Betrie-
ben zum Erhalt der natlrlichen Lebensgrundlagen zu unterstiitzen und zu férdern — besonders gegen das Gas-Fracking. Dazu
macht die IG Metall eine Offentlichkeitsarbeit zur Aufklarung und Forderung solcher Initiativen und spricht sich fiir das Verbot
von Gas-Fracking aus.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1390

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Umwelt

1.020

Antragstellerin/Antragsteller:
147 VS Duisburg-Dinslaken

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
1. Der Gewerkschaftstag soll eine Initiative der IG Metall fiir den Schutz der natiirlichen Umwelt beschlieRen.
2. Die IG Metall soll sich fiir das Verbot von Fracking in der EU einsetzen!

3. Die IG Metall soll sich dafiir einsetzen, dass international UmweltschutzmaBnahmen auf dem héchsten Niveau durchgesetzt
werden!

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.019
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1368

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Verbot von Fracking

1.021

Antragstellerin/Antragsteller:
145 VS Dortmund

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der IG Metall Vorstand wird aufgefordert, sich politisch fiir ein grundsétzliches Verbot der umweltschédlichen Forderung fossiler
Brennstoffe durch Fracking einzusetzen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.019
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1228

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Investitionen in die Schienen-Infrastruktur

1.022

Antragstellerin/Antragsteller:
651 VS Berlin

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages fordern von der Bundes- und den Landesregierungen und der Deutschen
Bahn mehr Investitionen in die Bahninfrastruktur.

Um eine zukunftsorientierte Ausgestaltung des Bahnverkehrs zu realisieren, sind deutlich mehr Mittel notwendig, als jetzt bereitge-
stellt werden. Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages fordern die Deutsche Bahn auf, mehr Mittel fir Investitionen
in das deutsche Bahnnetz und in die Modernisierung der Zlge einzusetzen. Jahrelang hat die Bahn Investitionen vernachléssigt und
es gibt eine lange Mangelliste: veraltete Zuige mit technischen Defekten, fehlende Reserveziige und zu lange Reparaturzeiten.
Gewinne, die aus dem Schienennetz erzielt werden, missen wieder in die technischen Anlagen, Ziige und in das Fahrangebot inves-
tiert werden.

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages fordern auerdem, dass der Bund den Landern mehr Mittel fiir den regio-
nalen Schienenverkehr (Regionalisierungsmittel) gibt. Eine Aufstockung ist dringend notwendig, damit sich Nutzer von Straflen- und
U-Bahnen sowie Regionalziigen nicht auf ein deutlich schlechteres Angebot in den kommenden Jahren einstellen miissen. Es ist ein
deutlich umfassenderes Angebot als Alternative zum Individualverkehr erforderlich.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur Entschliefung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1056

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Stellenwert der Bahnindustrie und ihrer Zulieferer in den
industriepolitischen Aktivitaten der Bundesregierung erhéhen

1.023

Antragstellerin/Antragsteller:
707 VS Erlangen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafir ein, dass die Bahnindustrie und besonders auch ihre Zulieferer einen hgheren Stel-
lenwert in den industriepolitischen Aktivitdten der Bundesregierung bekommen und diese mit den landespolitischen Initiativen ver-
knlipft werden.

Fur die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung der deutschen Bahnindustrie sind strukturpolitische Leitziele fur die Stérkung und
Sicherung der Standorte und der Beschéaftigung dringend notwendig. Hierzu zahlen sowohl hdhere Investitionen in die Infrastruktur
als auch die Erarbeitung und Umsetzung einer langfristigen Fachkréftestrategie. Durch die Anforderungen der zunehmenden Digitali-
sierung muss die Entwicklung der Technologiekompetenzen von Unternehmen und Beschéftigten ein Schwerpunkt sein. Wir brau-
chen ein europaweites Konzept, um neue Mérkte zu erschlieRen.

Zur Konkretisierung der strukturpolitischen Ziele und zur Abstimmung der Zustandigkeiten auf europdischer Ebene, der Bundes- und
der Landerebenen fordern die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages den Einsatz eines Bahnkoordinators auf Bundes-

ebene.

Dieser hat die Funktion, die auf Ebene der Bundeslander auf den Weg gebrachten Initiativen sowie Cluster zu vernetzen und die Ak-
tivitaten der regionalen Akteure zu koordinieren und zu untersttzen.

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass das Thema ,,Gute Arbeit* — Starkung der Tarifbindung und der Mitbestimmung sowie die Ge-
staltung guter Arbeitshedingungen in die Bundes- und Landesaktivitaten dauerhaft verankert werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1130

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Stellenwert der Bahnindustrie und ihrer Zulieferer in den
industriepolitischen Aktivitaten der Bundesregierung erhéhen

1.024

Antragstellerin/Antragsteller:
917 VS Mannheim

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafir ein, dass die Bahnindustrie und besonders auch ihre Zulieferer einen héheren Stel-
lenwert in den industriepolitischen Aktivitdten der Bundesregierung bekommen und diese mit den landespolitischen Initiativen ver-
knupft werden.

Der Branchenausschuss Bahnindustrie der IG Metall hat hierbei eine bedeutende Rolle. Er begleitet und gestaltet den strukturellen
Wandel von Branchen und Regionen seit Jahren aktiv mit — im Interesse einer nachhaltigen und beschéftigungsférdernden wirt-
schaftlichen Entwicklung.

Fur die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung der deutschen Bahnindustrie sind strukturpolitische Leitziele fur die Stérkung und
Sicherung der Standorte und der Beschéaftigung dringend notwendig. Hierzu zahlen sowohl héhere Investitionen in die Infrastruktur
als auch die Erarbeitung und Umsetzung einer langfristigen Fachkréftestrategie. Durch die Anforderungen der zunehmenden Digitali-
sierung muss die Entwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung diesbeztglich vorangetrieben werden.

Zur Konkretisierung der strukturpolitischen Ziele und zur Abstimmung der Zustandigkeiten auf europdischer Ebene, der Bundes- und
der L&nderebenen fordern die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages den Einsatz eines Bahnkoordinators, analog die-
ser Funktion im Luftfahrt- und maritimen Bereich.

Auf Ebene der Bundeslander gibt es Initiativen sowie Cluster, die eingerichtet wurden, um die Vernetzung der Akteure zu unterstut-
zen. In Berlin-Brandenburg gibt es das Cluster Verkehr, Mobilitét und Logistik mit dem Teilbereich Schienenverkehrstechnik, in Sach-

sen die Verbundinitiative Bahntechnik.

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass das Thema ,,Gute Arbeit* — Starkung der Tarifbindung und der Mitbestimmung sowie die Ge-
staltung guter Arbeitsbedingungen in die Bundes- und Landesaktivitaten dauerhaft verankert werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.023
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1278

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Stellenwert der Bahnindustrie und ihrer Zulieferer in den
industriepolitischen Aktivitaten der Bundesregierung erhéhen

1.025

Antragstellerin/Antragsteller:
871 VS Bautzen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafir ein, dass die Bahnindustrie und besonders auch ihre Zulieferer einen héheren Stel-
lenwert in den industriepolitischen Aktivitdten der Bundesregierung bekommen und diese mit den landespolitischen Initiativen ver-
knlipft werden. Der Branchenausschuss Bahn der IG Metall hat hierbei eine bedeutende Rolle. Er begleitet und gestaltet den
strukturellen Wandel von Branchen und Regionen seit Jahren aktiv mit — im Interesse einer nachhaltigen und beschaftigungsfordern-
den wirtschaftlichen Entwicklung. Fiir die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung der deutschen Bahnindustrie sind strukturpoliti-
sche Leitziele fiir die Starkung und Sicherung der Standorte und der Beschéftigung dringend notwendig. Hierzu z&hlen sowohl
hohere Investitionen in die Infrastruktur als auch die Erarbeitung und Umsetzung einer langfristigen Fachkraftestrategie. Durch die
Anforderungen der zunehmenden Digitalisierung muss die Entwicklung der Technologiekompetenzen von Unternehmen und Be-
schéftigten ein Schwerpunkt sein. Wir brauchen ein europaweites Konzept, um neue Mérkte zu erschliefen und um wett-
bewerbsfahig mit der chinesischen Konkurrenz zu bleiben. Zur Konkretisierung der strukturpolitischen Ziele und zur Abstimmung der
Zustandigkeiten auf européischer Ebene, der Bundes- und der L&nderebenen fordern die Delegierten des 23. Ordentlichen
Gewerkschaftstages den Einsatz eines Bahnkoordinators.

Auf Ebene der Bundeslénder gibt es Initiativen sowie Cluster, die eingerichtet wurden, um die Vernetzung der Akteure zu unterstiit-
zen. In Berlin-Brandenburg gibt es das Cluster Verkehr, Mobilitat und Logistik mit dem Teilbereich Schienenverkehrstechnik, in Sach-
sen die Verbundinitiative Bahntechnik.

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass das Thema ,,Gute Arbeit* — Starkung der Tarifbindung und der Mitbestimmung sowie die Ge-
staltung guter Arbeitshedingungen in die Bundes- und Landesaktivitaten dauerhaft verankert werden.

Die Bahnindustrie gehért zu den Kernkompetenzen am Wirtschaftsstandort Deutschland mit seiner Fahigkeit zur Fertigung komplexer
Systeme und seiner Innovationskraft. Die Branche leistet einen wichtigen Beitrag zu hoher Mobilitat, sowohl im Personen- als auch
im Guterverkehr. Sie nimmt eine groRe Rolle bei der Gestaltung einer nachhaltigen Verkehrspolitik ein.

Steigende Herausforderungen am Markt sind die zunehmende Internationalisierung mit neuen Wettbewerbs- und Konkurrenzsitua-
tionen, die Veranderungen in der Wertschopfungskette, die Fachkraftesicherung und komplexer werdende Entscheidungsstrukturen
auf europdischer, bundes- und landespolitischer Ebene. Um diesen Herausforderungen zu begegnen, den Standort und die Beschéf-
tigung zu sichern und auszubauen, sind die oben genannten MaRnahmen dringend notwendig.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.023
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1314

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Bahnindustrie und Bahn-Zulieferer — Industriepolitische Aktivitaten
der Bundesregierung

1.026

Antragstellerin/Antragsteller:
502 VS Braunschweig

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafir ein, dass die Bahnindustrie und besonders auch ihre Zulieferer einen héheren Stel-
lenwert in den industriepolitischen Aktivitdten der Bundesregierung bekommen und diese mit den landespolitischen Initiativen ver-
knlipft werden. Der Branchenausschuss Bahn der IG Metall hat hierbei eine bedeutende Rolle. Er begleitet und gestaltet den
strukturellen Wandel von Branchen und Regionen seit Jahren aktiv mit — im Interesse einer nachhaltigen und beschaftigungsfordern-
den wirtschaftlichen Entwicklung.

Flr die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung der deutschen Bahnindustrie sind strukturpolitische Leitziele fiir die Starkung und
Sicherung der Standorte und der Besché&ftigung dringend notwendig. Hierzu z&hlen sowohl hohere Investitionen in die Infrastruktur
als auch die Erarbeitung und Umsetzung einer langfristigen Fachkraftestrategie. Durch die Anforderungen der zunehmenden Digitali-
sierung muss die Entwicklung der Technologiekompetenzen von Unternehmen und Beschéftigten ein Schwerpunkt sein.

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass das Thema ,,Gute Arbeit* — Starkung der Tarifbindung und der Mitbestimmung sowie die Ge-
staltung guter Arbeitshedingungen in die Bundes- und Landesaktivitaten sowie auf europdischer Ebene dauerhaft verankert werden.
Die (industriepolitischen und) beschéaftigungssichernden Aktivitaten in Deutschland und auch in Europa, insbesondere im Hinblick auf
die asiatischen Aktivitaten, im Bahnbereich miissen abgesichert und wirkungsvoll umgesetzt werden.

Zur Konkretisierung der strukturpolitischen Ziele sowie zur Abstimmung der Zusténdigkeiten auf europdischer Ebene und der Bun-

des- und Landerebenen erwarten die Delegierten Initiativen und Aktivitaten des IG Metall Vorstandes zur Einsetzung eines Koordina-
tors flir die Bahnpolitik.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.023
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1227

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Stellenwert der Bahnindustrie und ihrer Zulieferer in den
industriepolitischen Aktivitaten der Bundesregierung erhéhen

1.027

Antragstellerin/Antragsteller:
651 VS Berlin

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafiir ein, dass die Bahnindustrie, besonders auch ihre Zulieferer, einen héheren Stellenwert in
den industriepolitischen Aktivitdten der Bundesregierung bekommen und diese mit den landespolitischen Initiativen verkniipft wer-
den.

Flr die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung der deutschen Bahnindustrie sind strukturpolitische Leitziele fiir die Starkung und
Sicherung der Standorte und der Beschéaftigung dringend notwendig. Hierzu zahlen sowohl hdhere Investitionen in die Infrastruktur
als auch die Erarbeitung und Umsetzung einer langfristigen Fachkraftestrategie. Durch die Anforderungen der zunehmenden Digitali-
sierung muss die Entwicklung der Technologiekompetenzen von Unternehmen und Beschéftigten ein Schwerpunkt sein. Wir brau-
chen ein europaweites Konzept, um neue Mérkte zu erschlieBen und um wettbewerbsfahig zu bleiben.

Zur Konkretisierung der strukturpolitischen Ziele und zur Abstimmung der Zustandigkeiten auf europdischer Ebene, der Bundes- und
der Landerebenen fordern die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages den Einsatz eines Bahnkoordinators.

Auf Ebene der Bundeslander gibt es Initiativen sowie Cluster, die eingerichtet wurden, um die Vernetzung der Akteure zu unterstut-
zen. In Berlin-Brandenburg gibt es das Cluster Verkehr, Mobilitat und Logistik mit dem Teilbereich Schienenverkehrstechnik, in Sach-

sen die Verbundinitiative Bahntechnik.

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass das Thema ,,Gute Arbeit* — Starkung der Tarifbindung und der Mitbestimmung sowie die Ge-
staltung guter Arbeitsbedingungen in die Bundes- und Landesaktivitaten dauerhaft verankert werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.023
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1125

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Die Bahn muss 6ffentliches Eigentum bleiben

1.028

Antragstellerin/Antragsteller:
917 VS Mannheim

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall lehnt eine Kapitalprivatisierung der Deutschen Bahn AG — auch in Form einer Teilprivatisierung — ab. Die Deutsche
Bahn AG muss als integriertes Unternehmen vollstandig in éffentlichem Eigentum verbleiben. Das ist aus wirtschafts-, verkehrs-, in-
dustrie-, umwelt- und gesellschaftspolitischen Erwégungen erforderlich (Beschluss der IG Metall 7/2007).

Die Bundesregierung als Eignerin der Bahn muss sicherstellen, dass der Artikel & 87e Abs. 4 des Grundgesetzes, der die Deutsche
Bahn auf das Wohl der Allgemeinheit bei der Befriedigung der Verkehrsbedirfnisse verpflichtet, umgesetzt wird.

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafiir ein, dass die Bahnindustrie und ihre Zulieferer einen hoheren Stellenwert in den indus-
triepolitischen Aktivitaten der Bundesregierung bekommen und diese mit den landespolitischen Initiativen verknlipft werden.

Fir die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung der deutschen Bahnindustrie sind strukturpolitische Leitziele fur die Starkung und
Sicherung der Standorte und der Besché&ftigung dringend notwendig. Hierzu z&hlen sowohl héhere Investitionen in die Infrastruktur,
ein verlassliches Zusammenwirken zwischen der bundeseigenen DBAG und der Bahnindustrie gerade auch in Hinblick auf die Finan-
zierung groRer Beschaffungsprojekte.

Der Branchenausschuss Bahnindustrie ist und bleibt ein wichtiger Bestandteil der industriepolitischen Arbeit innerhalb der IG Metall.
Im Branchenausschuss werden gewerkschaftliche Positionen erarbeitet und daraus gewerkschaftliche Forderungen formuliert.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1487

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Mobilitat der Zukunft

1.029

Antragstellerin/Antragsteller:
715 VS Nirnberg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Automobilindustrie mit ihren Zulieferern ist nicht nur einer der wichtigsten Industriebereiche im Organisationsbereich der IG Me-
tall, sondern auch eine der wichtigsten Saulen der deutschen Wirtschaft. Gleichzeitig sind beinahe alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, und damit nattrlich auch unsere Mitglieder, Nutzer des fast zu 100% von Fahrzeugen mit klassischem Verbrennungs-
motor dominierten Individualverkehrs.

Aufgrund endlicher Energieressourcen, steigender Umweltanforderungen, technologischer Veranderungen, aber auch geanderter
Wertvorstellungen (Zugang zu Mobilit4t wird wichtiger als Besitz eines Fahrzeugs) steht die Mobilitat der Zukunft vor gravierenden
Verdanderungen mit moglicherweise drastischen Auswirkungen auf die in diesem Bereich beschaftigten Mitglieder.

Das betrifft nicht nur die wie auch immer geartete Elektrifizierung des Antriebsstranges, sondern geht weit dariiber hinaus. Stich-
worte hierzu sind neben den bereits bekannten Themen auch neue Fertigungsverfahren (Leichtbau, 3-D-Druck, Kleben), die Verschie-
bung der Wertschopfung vom klassischen ,,Metallbau* hin zu Informations- und Kommunikationstechnik (,,autonomes Fahren
“/,,google-car, Kommunikation/Vernetzung, Assistenzsysteme) oder die intelligente Verknlipfung der verschiedensten Verkehrstrager
(vom E-Bike, liber Car-sharing bis zum OPNV).

Deshalb wird es, unabhéngig davon, welche Antriebs- oder Fertigungssysteme sich letztendlich durchsetzen, in der Automobil- und
Automobilzulieferindustrie zu einem gravierenden Strukturwandel kommen. Die Erfahrungen aus den vergangenen Strukturkrisen
zeigen, dass der gewerkschaftliche Handlungsspielraum, wenn die Strukturkrise da ist, nur noch sehr eingeschrénkt ist. Industrielle
Gestaltungspolitik ist dann faktisch nicht mehr méglich.

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag fordert deshalb den Vorstand der IG Metall auf, einen breiten Diskussionsprozess lber die
,»Zukunft der Mobilitt* zu initiieren.

Diese Initiative der IG Metall muss thematisch deutlich Gber die bisherigen Aktivitaten zur ,,Elektrifizierung des Antriebsstranges

*“ hinaus verbreitert werden. Strukturwandel ist sowohl eine technologische als auch eine gesellschaftspolitische Herausforderung.
Dies gilt sowohl fiir die Automobilhersteller und deren Standorte als auch fiir die gesamte Wertschdpfungskette. Ziel dieser Initiative
muss deshalb sein, Antworten zu finden, wie Beschaftigung und Mobilitat der Zukunft gestaltet werden kénnen, und ,,Werkzeuge

*“ zu entwickeln, die in diesem Umbruchprozess unsere Mitglieder absichern und auf dem Weg zu neuer Beschaftigung begleiten und
flhren.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung

55



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1362

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Strukturwandel in der Automobilindustrie gestalten

1.030

Antragstellerin/Antragsteller:
908 VS Gaggenau

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall wird sich auf allen Ebenen dafiir einsetzen, dass der durch Elektromobilitat ausgeldste Strukturwandel in der
Automobilindustrie den Beschaftigten neue Zukunftschancen eréffnet und die Beschaftigung in Deutschland gesichert wird. Diesen
Gestaltungsauftrag sieht die IG Metall ebenso fiir die Politik und die Unternehmen der Automobilindustrie. Deutschland steht vor ei-
ner immensen industriepolitischen Herausforderung und das nicht nur technologisch, sondern vor allem auch sozial und 6kologisch.
Weniger Emissionen und steigende Urbanisierung werden die Anforderungen an Mobilitat nachhaltig verandern. Alternative Antriebe
und neue Werkstoffe werden eine wesentliche Rolle spielen, wenn es darum geht, die Klimaschutzziele umzusetzen. Fir das Jahr
2020 steht in Europa als Emissionsziel 95 Gramm CO2/Kilometer im Flottendurchschnitt fest. Die deutschen Automobilhersteller
sowie die Zulieferer werden dieses Ziel nur mit hohen Investitionen in Effizienztechnologien und durch eine Elektrifizierung der kon-
ventionellen Antriebe erreichen. Bei der Einflihrung der Elektromobilitat ist besondere Sorgfalt geboten, da hiermit massive Aus-
wirkungen auf die Arbeitsplétze, die Wertschdpfungsstrukturen und -ketten sowie auf die Arbeitsteilung zwischen Automobilherstel-
lern und -zulieferern einhergehen. Die Beschaftigten in der Automobilindustrie miissen darauf vertrauen kénnen, dass der
Strukturwandel fir sie nicht zum Risiko wird. Dafir ist entscheidend, dass die Produktion der neuen Technologien auch in Deutsch-
land angesiedelt wird. Dies gilt speziell filr die Batteriefertigung, deren Wertschépfungsanteil bei E-Fahrzeugen Experten mit tiber
30% veranschlagen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur Entschliefung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1055

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Neuordnung auf dem Arbeitsmarkt: Weitere Regulierung von prekarer Beschaftigung

1.031

Antragstellerin/Antragsteller:
703 VS Augsburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall fordert weiterhin eine neue Ordnung auf dem Arbeitsmarkt. Die Bemihungen zur Regulierung von prekérer Beschéf-
tigung wie Leiharbeit und Werkvertrage miissen fortgesetzt werden. Hier ist die Politik gefordert.

In vielen Betrieben gibt es keine leiharbeitsfreie Zone mehr. Leiharbeit ist tief in alle betrieblichen Abl&ufe vorgedrungen, die
Fremdvergabe durch Werkvertrage steigt und die Beschéftigungsform der Befristung wird massiv eingesetzt. Die Unordnung auf dem
Arbeitsmarkt wird schneller als jede demografische Entwicklung dazu filhren, dass unser Rentensystem kollabiert.

Die 2012 von der IG Metall in der Metall- und Elektroindustrie durchgesetzten Regelungen zur Leiharbeit haben flir Beschaftigte in
Leiharbeit deutliche Verbesserungen bei der Bezahlung und Ubernahme in Festanstellung gebracht. Wie Leiharbeit kommt die
Fremdvergabe von Auftragen in allen Betriebs- und Produktionsbereichen vor. Leiharbeit und Werkvertrage beschranken sich nicht
auf einfache Tatigkeiten oder interne Dienstleistungsbereiche. Externe Beschéftigte werden zunehmend auch fiir die Kernaufgaben in
einem Betriebsablauf eingesetzt.

Auch die Leiharbeit hat heute eine andere Funktion. Friiher wurde sie in erster Linie dazu eingesetzt, Produktionsspitzen aufzufan-
gen. Doch mittlerweile setzen sogar im Bereich von Forschung und Entwicklung Betriebe auf Leihbeschéftigte.

Als weitere atypische Besch&ftigungsform werden befristete Arbeitsverhaltnisse genutzt, knapp die Hélfte der Befristungen lauft 1&n-
ger als zwolf Monate. Damit ist das nichts anderes als eine verkappte Probezeit.

Statt regulére und sichere Jobs zu schaffen, werden neue Arbeitsplatze vor allem in unsicherer Beschaftigung geschaffen. Die Unter-
nehmen befreien sich so von ihrer Verantwortung gegeniiber den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und verschaffen sich Frei-
raume auf Kosten der Menschen. Dem gilt es entgegenzuwirken.

Die IG Metall fordert daher weiterhin eine neue Ordnung auf dem Arbeitsmarkt. Konkret fordert die IG Metall die Bundesregierung
auf, die im Koalitionsvertrag vereinbarten gesetzlichen MaBnahmen zur weiteren Regulierung der Leiharbeit und der Werkvertrage
umzusetzen und darlber hinaus prekare Beschéaftigung durch weitere Gesetzesinitiativen z.B. beim Thema Befristungen einzudam-
men. Die IG Metall begriifit die neuen gesetzlichen Regelungen zum Thema Mindestlohn, fordert gleichzeitig aber keine weiteren
Ausnahmen zuzulassen und insbesondere die wichtigen Aufzeichnungspflichten der Arbeitgeber beizubehalten.

Gleichzeitig fordert die IG Metall die Uberwachung dieser und weiterer Arbeitnehmerschutzgesetze durch eine effektive Uberwa-
chung sicherzustellen. Hierzu sind neue Arbeitsplatze beim Hauptzollamt zu schaffen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1462

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Den Kampf gegen die Armut im Lande fiihren

1.032

Antragstellerin/Antragsteller:
210 VS Frankfurt am Main

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall fordert von Regierung und Parlament wirksame sozialpolitische Gesetze und Verordnungen, um die Zunahme der
Armut in bestimmten gesellschaftlichen Gruppen zu verhindern bzw. diese abzubauen.

Die dramatische Héhe und die aktuelle Zunahme der Armut betreffen u.a. die Gruppen der Arbeitslosen, der alleinerziehenden Men-
schen und die der Rentner.

Die IG Metall wird Uber ihre Kommunikationsmdglichkeiten insbesondere in den Betrieben deutlich machen, dass von der jetzigen
Sozialpolitik (und der der vergangenen Jahre) grofe Teile der Beschaftigten in ihrem Lebensstandard bis hin zum Abstieg in die
Armut bedroht sind.

Die IG Metall wird zusammen mit den DGB-Gewerkschaften und anderen gesellschaftlichen Verbanden, wie z.B. Kirchen, Biindnisse
eingehen mit dem Ziel

- geeignete Forderungen und Gesetzesvorschlage auszuarbeiten bzw. zu prazisieren und
« vielfaltige und wirkungsvolle Formen des Protestes gegen die Armut und deren Zunahme zu entwickeln und zu praktizieren, um

den Forderungen Nachdruck zu verleihen.

Die IG Metall wird selbst Kampagnen starten bzw. intensivieren, um Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben zur Teilnahme an
den Protesten zu mobilisieren.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1029

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Langzeitarbeitslosigkeit aktiver bekdmpfen

1.033

Antragstellerin/Antragsteller:
678 VS Ludwigsfelde

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Trotz des erfreulichen mehrjahrigen Sinkens der Arbeitslosenquote vergréRert sich der Sockel von Langzeitarbeitslosen.

Es ist nicht akzeptabel, dass eine wachsende Zahl von Menschen in dieser Gesellschaft keine Erwerbsperspektive hat.

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat die MaRnahmen zur Integration und Weiterbildung von Arbeitslosen zuriickgefahren.

Die IG Metall fordert die Bundesregierung auf, dafiir Sorge zu tragen, dass inshesondere auf Langzeitarbeitslose zugeschnittene
Malnahmen zur Férderung von Beschéftigungschancen weitergefiihrt und ausgebaut werden.

Prioritat hat die Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Flir Menschen in strukturschwachen Regionen oder mit Vermittlungshemmnissen ist auch ein Sektor von sinnvollen Arbeitstatigkei-
ten im zweiten Arbeitsmarkt vorzuhalten. Dabei ist jedoch gezielt die Riickvermittlung in den ersten Arbeitsmarkt anzustreben.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur Entschliefung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1419

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Arbeitslosengeldbezugsdauer verlangern

1.034

Antragstellerin/Antragsteller:
872 VS Chemnitz

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Kirzung der Dauer des Anspruches auf Arbeitslosengeld | hat wesentlich dazu beigetragen, dass sich der Niedriglohnsektor aus-
weiten konnte.

Einerseits sind arbeitslos gewordene Kolleginnen und Kollegen durch die Verschérfung gesetzlicher Regelungen im SGB Il faktisch
gezwungen, schlechter bezahlte Arbeit anzunehmen. Andererseits wirkt der Absturz in Hartz IV bereits nach zwoélf Monaten Arbeits-
losigkeit wie ein Damoklesschwert bei Verhandlungen zur Sicherung von Arbeitspléatzen. Das erh6hte oftmals den Druck, erreichte ta-
rifliche oder betriebliche Standards teilweise oder ganz aufzugeben.

Die IG Metall setzt sich deshalb dafir ein, dass die Bezugsdauer fiir Arbeitslosengeld | in Abhangigkeit vom Lebensalter wieder auf

das Niveau, das vor dem 1. Februar 2006 galt, welches mit dem Gesetz zur Reform am Arbeitsmarkt vom 24. Dezember 2003 und
mit dem dritten Gesetz flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt geandert wurde, gestellt wird.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1214

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Einfiihrung eines bedingungslosen Grundeinkommens

1.035

Antragstellerin/Antragsteller:
674 VS Sudbrandenburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Bundesregierung wird aufgefordert, ein bedingungsloses Grundeinkommen vorzubereiten. Der gesellschaftlichen Entwicklung
(zunehmende Altersarmut, unterbrochene Erwerbsbiografien, Formen der Abweichung vom sog. Normalarbeitsverhéltnis durch Leih-
arbeit/Werkvertrage, Minijobs usw.) ist durch eine, dem Grundgegesetz entsprechende Regelung, Rechnung zu tragen.

Eine menschliche Existenz muss in einer Solidargemeinschaft auch gewahrleistet sein, wenn es nicht méglich ist, dem Primat der

abhéngigen Arbeit zu entsprechen. Deshalb wird die Bundesregierung aufgefordert, durch die Beauftragung einer Expertenkomission
die Einflihrung eines bedingungslosen Grundeinkommens vorzubereiten.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Ablehnung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1212

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Anhebung und Neuberechnung der sog. Hartz-IV-Regelsatze

1.036

Antragstellerin/Antragsteller:
674 VS Sudbrandenburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Die IG Metall soll sich fiir eine Anhebung und Neuberechnung der sog. Hartz-IV-Regelsatze einsetzen.

Die Qualitat von Gesundheitsvorsorgemdglichkeiten und Bildungschancen sind einkommensabhéngig. Auch deshalb erreicht Kinder-
armut ungeahnte Hohen — in Deutschland! Bezieherinnen und Bezieher von Lohnersatzleistungen sowie deren Familienangehdrigen
sind in diesen gesellschaftlich tragenden Fragen besonders benachteiligt, da sie nicht tiber die nétigen Einkommen verfiigen.

Sowohl eine unselige Mixtur der Berechnungsgrundlage der sog. Hartz-IV-Leistungsh6he (Mischung von Statistik- und Waren-
korbmethode) als auch das Ergebnis, das nicht auskdmmliche Existenzminimum, verlangen zum einen eine Systemveranderung, zum
anderen eine unmittelbare jahrliche Anhebung der Regelsétze, die den jeweiligen Lebenshedingungen angepasst sind. Dabei ist die
Nachvollziehbarkeit fiir die Leistungsbezieher zu gewahrleisten.

Bessere Bildung, gute Gesundheit und positive Lebensperspektiven vor allem fiir Kinder und Jugendliche sind Faktoren, die dazu bei-

tragen, freiwerdende Arbeitsplétze qualifiziert besetzen zu konnen und die Konkurrenzféhigkeit des Wirtschaftsstandorts Deutschland
zu erhalten. Dies unverziiglich anzugehen wird der Bundesregierung aufgegeben.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur Entschliefung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1025

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Gegen Sanktionsregelungen zulasten von Hartz-IV-Empféngern

1.037

Antragstellerin/Antragsteller:
140 VS Bielefeld

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Der Gewerkschaftstag der IG Metall 2015 in Frankfurt/Main lehnt Sanktionen des grundgesetzlich garantierten Existenzminimums

und die darlber hinaus bestehenden scharferen Sanktionsregelungen zulasten von Hartz-IV-Empfangern unter 25 Jahren ab. Er
fordert die Bundesregierung zu einer entsprechenden Anderung der 8§ 22 (5), 31, 31a, 31b SGB Il auf.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1014

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Ablehnung von Sanktionen; Anderung der §§ 31, 31a, 31b, SGB II

1.038

Antragstellerin/Antragsteller:
150 VS Giitersloh - Oelde

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

1 Der Gewerkschaftstag der IG Metall 2015 in Frankfurt/Main lehnt Sanktionen des grundgesetzlich garantierten Existenzminimums
2 ab. Er fordert die Bundesregierung zu einer entsprechenden Anderung der §§ 31, 31a, 31b Sozialgesetzbuch Il (SGB) auf.

10 Beschluss des Gewerkschaftstages:
1 Erledigt durch Antrag Nr. 1.037
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1392

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Junge Erwachsene/Bedarfsgemeinschaften

1.039

Antragstellerin/Antragsteller:
872 VS Chemnitz

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die gegenwartige Praxis im SGB Il § 22 (5), welche es unter 25-jahrigen Familienmitgliedern (Kindern) finanziell unmdglich macht,

aus der elterlichen Wohnung auszuziehen, wenn sie noch in einer Bedarfsgemeinschaft mit den Eltern leben, muss geéndert werden.

Diese Verfahrensweise ist gegen die Wirde des Menschen, gegen die freie Entfaltung der Persénlichkeit und diskriminiert diese jun-
gen Erwachsenen.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich fiir eine Gesetzesanderung stark zu machen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1412

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Das Menschenrecht auf Verhiitung darf nicht am Geldbeutel
scheitern

1.040

Antragstellerin/Antragsteller:
Frauenausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand wird beauftragt, die Forderung von pro familia, die im Rahmen der 6ffentlichen Bundestagspetition (Zeichnungsfrist 30.
Marz 15) aufgestellt wurde, zu unterstiitzen und auf eine gesetzliche Regelung hinzuwirken. Mit der Petition wird eine dauerhafte
und bundesweit einheitliche Regelung mit Rechtsanspruch gefordert, durch die Leistungsberechtigte nach dem Sozialgesetzbuch I,
weitere berechtigte Personengruppen (Leistungsberechtigte nach SGB XlI, nach § 6a BKGG, nach dem BAf6G und WohngeldG, Be-
zieherinnen/Bezieher von Berufsausbildungsbeihilfe und Leistungsempfangerinnen/Leistungsempfanger nach dem AsylbLG) und Per-
sonen mit vergleichbar geringem Einkommen von den Kosten fiir &rztlich verordnete Mittel zur Empfangnisverhiitung vollstandig ent-
lastet werden. Dabei soll beriicksichtigt werden, dass die real anfallenden Kosten fiir Verhiitungsmittel tibernommen werden. Der
Zugang zur Kosteniibernahme soll mdglichst unbirokratisch und niederschwellig sein.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1342

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Das Menschenrecht auf Verhiitung darf nicht am Geldbeutel
scheitern

1.041

Antragstellerin/Antragsteller:
214 VS Herborn

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Delegierten fordern den Vorstand der IG Metall auf, auf eine dauerhafte und bundesweit einheitliche gesetzliche Regelung mit
Rechtsanspruch hinzuwirken, durch die Leistungsberechtigte nach dem Sozialgesetzbuch II, weitere berechtigte Personengruppen
(Leistungsberechtigte nach SGB XII, nach § 6a BKGG, nach dem BAf6G und WohngeldG, Bezieherinnen und Bezieher von Berufs-
aushildungsbeihilfe und Leistungsempfangerinnen/Leistungsempfanger nach dem AsylbLG) und Personen mit vergleichbar geringem
Einkommen von den Kosten fiir arztlich verordnete Mittel zur Empféngnisverhiitung vollstandig entlastet werden. Die real anfallen-
den Kosten fiir Verhiitungsmittel sollen Gibernommen werden. Der Zugang zur Kostenlibernahme soll méglichst unbirokratisch und
niederschwellig sein.

Menschen mit geringem Einkommen kénnen sich Verhtitung oft nicht leisten. Die Kosten von Verhiitungsmitteln fir Menschen, die
wenig Geld haben, missen wieder Gbernommen werden. Eine bundesweit giiltige Gesetzesanderung ist dringend notwendig und
langst Gberfallig.

Mehrere aktuelle Studien belegen, dass immer mehr Frauen auf unsichere Methoden ausweichen oder gar nicht verhiten, weil das
Geld fir Pille oder Spirale nicht reicht. Einzelne Kommunen haben das Problem erkannt und Projekte zur Kosteniibernahme ins Leben
gerufen (,,Verhitungsmittelfonds*). Bei schlechter Haushaltslage bzw. in Zeiten einer ,,Schuldenbremse*-Palitik sind sie allerdings
schnell wieder vom Tisch. Das Recht auf Familienplanung muss aber fiir alle gelten, ob Arm oder Reich, ob in Flensburg oder in
Kempten.

FUr die Vereinten Nationen ist Familienplanung ein Menschenrecht. Die Vereinten Nationen haben auf der Weltbevélkerungskon-
ferenz in Kairo 1994 festgeschrieben, dass alle Frauen und Manner das Recht auf ungehinderten Zugang zu méglichst sicheren, ver-
tréglichen und erschwinglichen Verhiitungsmethoden haben miissen.

Und in Deutschland? Bis 2004 gab es im Sozialgesetz eine sog. ,,Hilfe zur Familienplanung®. Das Sozialamt (ibernahm die Kosten fir
Verhiitungsmittel, die der Arzt oder die Arztin verschrieb. Durch die Hartz-IV-Gesetzgebung ist diese Mdglichkeit weggefallen. Be-
troffen sind Frauen und Manner, die Arbeitslosengeld Il oder Grundsicherung erhalten. Anstatt dass die realen Kosten ibernommen
werden, bekommen die Menschen seit 2004 einen Regelsatz, der eine Pauschale fir den Posten ,,Gesundheitspflege** von 17 Euro
enthélt. Der Gesetzgeber hélt es flir vertretbar, dass Hartz-1V-Empfangerinnen und -Empfénger in anderen Bereichen sparen, falls
diese Pauschale nicht ausreicht, um neben allen anderen benétigten nicht verschreibungspflichtigen Arznei- und Heilmitteln, z.B.
Kopfschmerztabletten und Heuschnupfenmitteln, die Pille zu bezahlen. Der Hartz-IV-Regelsatz fir einen Erwachsenen betrégt derzeit
399 Euro pro Monat. Eine monatliche Pillenpackung kostet zwischen 4,50 Euro und 22 Euro, der Verhiitungsring 16 bis 22 Euro pro
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Monat. Spiralen und Implantate sichern die Verhiitung fiir mehrere Jahre und sind auf lange Sicht kostengiinstiger. Die einmaligen
Kosten von 300 bis 400 Euro konnen Hartz-IV-Empféngerinnen aber nicht aus dem Regelsatzbetrag bestreiten.

Auch die alleinerziehende Studentin mit BAf6G, der Azubi mit Bundesausbildungsbeihilfe sowie Menschen, die Wohngeld erhalten,
konnen Verhitungsmittel oft nicht mehr bezahlen. Eine Sterilisation, die 400 bis 800 Euro kostet, ist fiir M&nner und Frauen mit ge-
ringem Einkommen Uberhaupt nicht umsetzbar.

Menschen mit wenig Geld brauchen eine Kostenlibernahme. Die Politik muss eine Lésung finden, die in ganz Deutschland gilt. Sie
spart am falschen Ende, wenn sie zulsst, dass Menschen aus Geldnot auf Verhlitung verzichten.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.040
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IG Metall Vorstand

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag
18. bis 24. Oktober 2015

Gute Arbeit.

Gutes Leben.
IG Metall.

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Abschaffung sachgrundloser Befristungen

1.042

Antragstellerin/Antragsteller:
271 VS Eisenach

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Eingangs-Nummer: 1162

Die IG Metall setzt sich in der Offentlichkeit und beim Gesetzgeber dafiir ein, sachgrundlose Befristungen abzuschaffen. Dabei wére

bereits eine deutliche Einschrankung der aktuellen Rechtslage ein richtiger Schritt.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag
18. bis 24. Oktober 2015

Gute Arbeit.

Gutes Leben.
IG Metall.

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Abschaffung sachgrundloser Befristungen

1.043

Antragstellerin/Antragsteller:
277 VS Suhl-Sonneberg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Eingangs-Nummer: 1244

Die IG Metall setzt sich in der Offentlichkeit und beim Gesetzgeber dafiir ein, sachgrundlose Befristungen abzuschaffen. Dabei wére

bereits eine deutliche Einschrankung der aktuellen Rechtslage ein richtiger Schritt.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1103

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Sachgrundlose Befristung abschaffen — § 14 Abs. 2a TzBfG
streichen

1.044

Antragstellerin/Antragsteller:
239 VS Volklingen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Das Beschaftigungsférderungsgesetz von 1985 war das Kernstiick einer arbeitsrechtlichen Deregulierungspolitik der Regierung Kohl
mit der erklarten Absicht, Beschaftigung durch den Abbau von Schutzvorschriften zu férdern. Dieses geltende Gesetz war am 31.
Dezember 2000 ausgelaufen.

Es wurde Uber das Teilzeit- und Befristungsgesetz abgeldst.

Durch das Gesetz zur Reform am Arbeitsmarkt vom 24. Dezember 2003 wurde der § 14 TzBfG mit Wirkung vom 1. Januar 2004, um
einen Abs. 2a erweitert.

In den ersten vier Jahren nach Griindung eines Unternehmens ist die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vor-
liegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zuléssig. Bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die mehr-
fache Verl&ngerung dieser kalenderméBigen Befristung zul&ssig.

Die IG Metall fordert, dass die sachgrundlose Befristung abgeschafft werden soll — zumindest muss der § 14 Abs. 2a TzBfG ersatzlos
gestrichen werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1341

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Sachgrundlose Befristungen

1.045

Antragstellerin/Antragsteller:
149 VS Gelsenkirchen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Die sachgrundlose Befristung von Arbeitsverhaltnissen ufert immer weiter aus. Immer mehr und immer haufiger sind Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer davon betroffen. Eine verniinftige Planung des Lebens ist fiir die Betroffenen nicht mehr méglich. Den

Arbeitgebern stehen zu viele Mdglichkeiten offen, um unbefristete Arbeitsverhaltnisse zu umgehen. Das ist nicht mehr hinnehmbar.

Deswegen setzt sich die IG Metall dafiir ein, dass sachgrundlos befristete Arbeitsverhaltnisse nur noch Giber maximal zwdIf Monate
maglich sind. Nach dieser Zeit muss das Arbeitsverhéltnis in ein unbefristetes umgewandelt werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1311

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Schutz von Arbeitnehmerinteressen in Insolvenzverfahren

1.046

Antragstellerin/Antragsteller:
227 VS Neuwied

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der IG Metall Vorstand wird beauftragt, darauf hinzuwirken, dass in der deutschen Rechtsordnung ein verbesserter Schutz von

Arbeitnehmerinteressen bei Unternehmensinsolvenzen verankert wird. Hierzu z&hlen insbesondere:

1. Indie Insolvenzordnung muss in § 1 als Zieldefinition die Fortfiihrung von Unternehmen mit Erhalt der groBtmaéglichen Anzahl
von Arbeitsplétzen integriert werden.

2. §112aAbs. 2 BetrVG Sozialplanprivileg darf bei einer Ubertragenden Sanierung aus der Insolvenz heraus keine Anwendung fin-
den. Der § 112a Abs. 2 BetrVG muss auf seine urspriingliche Zweckrichtung, Schutz von Neugriindungen auf der ,,griinen Wiese
* zurlickgefthrt werden.

3. Unternehmensaufspaltungen direkt aus der tibertragenden Sanierung aus dem Insolvenzverfahren heraus missen fiir unzulassig
erklart werden.

Das deutsche Insolvenzrecht ist auf den Schutz von Glaubigerinteressen ausgerichtet. Dies schrankt die Handlungsfahigkeit von
Glaubigerausschiissen und Insolvenzverwaltern ein, wenn es darum geht, Fortfihrungskonzepte unter Erhalt der Arbeitsplatze zu
entwickeln und dafir passende Investoren zu suchen. Diese Zieldefinition fehlt aber komplett in der deutschen Insolvenzordnung. In
anderen européischen und in der amerikanischen Rechtsordnung ist es anders. Gerade dies fiihrt aber dazu, dass geldgierige, ohne
Ricksicht auf irgendwelche deutschen Unternehmenswerte ausgerichtete, auslandische Investoren bewusst und gezielt die Liicken
der deutschen Rechtsordnung nutzen, um den gréRtmaéglichen Profit in kilrzester Zeit zu erwirtschaften, um dann die Unternehmen
wieder zu verlassen. Alle Arbeitsplatze bleiben dabei auf der Strecke und damit die Existenzen unserer Kolleginnen und Kollegen, die
langjahrig in solchen Unternehmen beschaftigt waren. Aufgrund des bestehenden Sozialplanprivilegs, dass vier Jahre nach Neu-
grindung eines Unternehmens keine Sozialplanpflicht besteht, erhalten sie nach langjéhriger Beschaftigung im Unternehmen keine
Abfindung. Die Uibertragende Sanierung aus der Insolvenz heraus fallt derzeit noch unter die Regelung des § 112a Abs. 2 BetrVG.
Zum Schutz unserer Kolleginnen und Kollegen besteht hier dringender Handlungsbedarf.

Die radikale auf Profit und auf Zerstérung ausgerichtete Unternehmenspolitik der Investoren wird dadurch erleichtert, dass sie selbst
durch eine erneute Insolvenz keinerlei unternehmerisches Risiko tragen. Durch eine Aufspaltung des zu iibertragenden Unterneh-
mens in Gesellschaften, wo einerseits die Beschéaftigten und andererseits die Vermégenswerte wie Maschinen, Anlagen und Grund-
stiicke in getrennte Unternehmen gebracht werden, behalten die Investoren im Fall einer erneuten Insolvenz ihr Vermdgen. Es ist nur
notwendig, die faktisch vermdgenslose Gesellschaft mit den Beschaftigten in die Insolvenz zu bringen. So sichern sich die Investoren,
nachdem sie maximalen Profit unter der Zerstérung des Unternehmens herausgezogen haben, noch ihre Vermdgenswerte. Die dann
tétige Insolvenzverwaltung hat nahezu keine Chance auf die Vermdgenswerte zuzugreifen und das Unternehmen fortzufiihren bzw.
an einen seridsen Investor zu verkaufen. Dies gilt es gesellschaftsrechtlich zu verhindern.

Zum Schutz unserer Kolleginnen und Kollegen gilt es die bestehenden Liicken in der deutschen Rechtsordnung zu schlieRen.
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IG Metall Vorstand

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag
18. bis 24. Oktober 2015

Gute Arbeit.

Gutes Leben.
IG Metall.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1100

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Unternehmenskrisen erfolgreich, nachhaltig und
beschaftigungsorientiert iberwinden

1.047

Antragstellerin/Antragsteller:
239 VS Volklingen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Unternehmenskrisen, Insolvenzverfahren, aber auch einfache Unternehmensiibernahmen gestalten sich fir Arbeiternehmer und ihre
Interessenvertreter immer schwieriger. Vielfach sind Investoren an einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung interessiert, dies si-
cherlich auch mit einer berechtigten Renditeerwartung, letztendlich aber mit dem Ergebnis nachhaltig Arbeitsplatze zu sichern.

Es finden sich allerdings immer haufiger Beispiele von Investoren (sog. Heuschrecken), die mit kurzfristigen Profitinteressen, ohne
Ricksicht auf Regionen, Betriebe und Beschaftigte, die Nachhaltigkeit von Unternehmen und damit die Zukunftsfahigkeit von Stand-
orten und Arbeitsplatzen gefahrden.

Ohne Werte und Moral agieren diese Investoren nach dem Motto: ,,Alles was nicht verboten ist, ist erlaubt.* Mit solch einer Stra-
tegie werden alle Werte einer sozial ausgewogenen Industriepolitik auf den Kopf gestellt. Profite werden maximiert und die betroffe-
nen Beschéftigten tragen die Nachteile. Auf Investoren, die bewusst und gezielt die Lucken der deutschen Rechtsordnung nutzen, um
den groRtmdglichen Profit in kiirzester Zeit zu erwirtschaften, um dann wieder die Unternehmen zu verlassen, muss unser Rechts-
staat zum Wohle der Allgemeinheit reagieren. Beschaftigte miissen besser geschiitzt werden.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, eine Expertengruppe einzusetzen, um die Nachteile fir Beschaftigte bei Insolvenz und
Ubernahme aufzulisten und zu priifen, wie in der deutschen Rechtsordnung, insbesondere der Insolvenzordnung und dem Be-
triebsverfassungsgesetz, ein verbesserter Schutz von Arbeitnehmerinteressen aus der Insolvenz heraus verankert werden kann. Dar-
aus kann sich eine gewerkschaftliche Debatte entwickeln, die in eine Gesetzesinitiative minden muss. In die Insolvenzordnung muss
in 8 1 als Zieldefinition die Fortfihrung von Unternehmen mit Erhalt der gréRtmdglichen Anzahl von Arbeitsplatzen integriert wer-
den. Unternehmensaufspaltungen direkt aus der ibertragenden Sanierung aus dem Insolvenzerfahren heraus miissen fiir unzul&ssig
erklart werden. Die betroffenen Beschaftigten miissen besser vor Zerschlagungsstrategien durch Investoren geschiitzt werden.
Beispiele der Nachteile fir Beschaftigte sind die Befreiung von Sozialplanen bei der Neugriindung eines Unternehmens oder die er-
schwerte Durchgriffshaftung des Insolvenzverwalters auf Immobilien und Maschinen, wenn diese in einer eigenen Gesellschaft im
Ausland angesiedelt sind.

Unternehmenskonstruktionen, die auf eine gesellschafts- und damit haftungsrechtliche Trennung von Betriebsvermdgen und Arbeits-
platz abzielen, miissen durch konsequente Regelungen zur Durchgriffshaftung auch auf internationale Verflechtungen erweitert wer-
den.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1344

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Novellierung des Insolvenzrechts

1.048

Antragstellerin/Antragsteller:
149 VS Gelsenkirchen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich fiir eine deutliche Verbesserung der Regelungen fiir von Insolvenz des Unternehmens betroffener Beschaftig-
ter ein.

Unternehmensinsolvenzen gehéren zum Alltag des Kapitalismus. Dass auch die Beschaftigten eines Unternehmens, das in die In-

solvenz geht, als Ware ,,Arbeitskraft* so behandelt werden, wie der Lieferant jeder beliebigen Ware, sollte den Gesetzgeber zum

Handeln zwingen. Einige dringend zu &ndernde Regelungen sind:

Der Erhalt des Arbeitsplatzes und damit der Erhalt des Einkommens mussen durch die Insolvenzordnung besonders hervorgeho-

bene und geschitzte Positionen werden.

= Auch bei einer Insolvenz in der Insolvenz miissen die Beschéftigten einen Anspruch auf Insolvenzgeld haben, statt dass sie ihre
Anspriiche auf Entgelt fiir geleistete Arbeit als niederrangige Forderung hintanstellen missen.

< Arbeitszeitkonten aus der Zeit vor der Insolvenzeréffnung dirfen nicht behandelt werden wie beliebige gelieferte Waren. Die
geleistete menschliche Arbeit muss vorrangig vergiitet werden.

< Die Vergutung von Insolvenzverwaltern muss berprift und, der Situation angemessen, neu geregelt werden.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, unter Beteiligung von Betriebsratsmitgliedern und Vertrauensleuten, die Erfahrungen
mit Insolvenzen machen mussten, einen Anforderungskatalog fir ein zu novellierendes Insolvenzrecht zu erarbeiten und entspre-
chend auf den Gesetzgeber und die Parteien Einfluss zu nehmen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1452

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Gesetz zum Beschaftigtendatenschutz

1.049

Antragstellerin/Antragsteller:
573 VS Halle-Dessau

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird sich auf politischer Ebene dafiir einsetzen, dass ein neues Datenschutzgesetz erarbeitet und verab-
schiedet wird, das sowohl dem Beschéftigtendatenschutz einen hdheren Stellenwert beimisst, als auch die Einflussméglichkeiten der
betrieblichen Akteure, insbesondere den Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertretern und Datenschutzbeauftragten, ver-
bessert.

Der Entwurf der Bundesregierung, einen Paragrafen zum Beschéftigtenschutz in das bestehende Bundesdatenschutzgesetz aufzu-
nehmen, ist zuriickgezogen worden. Der Trend zu groReren Datensammlungen setzt sich aber ungehindert fort.

Den betrieblichen Akteuren, insbesondere den Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertretern und Datenschutzbeauftrag-
ten, werden die Einflussmoglichkeiten durch die aktuelle Gesetzeslage sehr erschwert. Im Streitfall missen sich die handelnden Per-
sonen auf vorhandene Gerichtsurteile beziehen, was eine wirksame Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

enorm erschwert.

Zur Erreichung dieser Aufgabe soll der Vorstand der IG Metall mit anderen Gewerkschaften innerhalb des DGB zusammenarbeiten.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1030

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Burgerversicherung einfiihren

1.050

Antragstellerin/Antragsteller:
678 VS Ludwigsfelde

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall halt am Ziel fest, die gesetzliche und die private Krankenversicherung in einer allgemeinen Birgerversicherung zusam-
menzufiihren.

Die gesetzliche Krankenversicherung ist in der Lage, eine zuverlassige Finanzierung des Gesundheitssystems abzusichern — jedenfalls
solange die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und deren Einkommen ausreichend grof ist.

Die private Krankenversicherung arbeitet gewinnorientiert und privilegiert ,,gute Risiken*, wahrend sie ,,schlechte Risiken* aussor-
tiert. Dies zeigt sich in einer steigenden Zahl von Menschen ohne Krankenversicherung.

Diese bleiben sich selbst und der Sozialfiirsorge Uberlassen.

Die allgemeine Birgerversicherung finanziert sich neben dem Einkommen aus Erwerbsarbeit durch eine Beitragspflicht aller Arten
von Kapitaleinkommen.

Die Finanzierung des Gesundheitssystems wird damit gerecht und zukunftsfest.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1031

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Paritétische Finanzierung der Krankenversicherung
wiederherstellen

1.051

Antragstellerin/Antragsteller:
678 VS Ludwigsfelde

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die GroRe Koalition hat die Chance verpasst, im Koalitionsvertrag die Wiederherstellung der paritatischen Finanzierung der gesetzli-
chen Krankenkassen zu vereinbaren.

Stattdessen bleiben die Arbeitgeberbeitrage konstant bei 7,3% des beitragspflichtigen Einkommens, wahrend die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer allein die Mehrkosten des Gesundheitssystems durch Zusatzbeitrage zu finanzieren haben.

Die IG Metall fordert den Gesetzgeber auf, zur paritatischen Finanzierung der gesetzlichen Krankenkassen zuriickzukehren.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1138

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Paritétische Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherung

1.052

Antragstellerin/Antragsteller:
524 VS Wolfsburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Ab dem 1. Januar 2015 wurden in der gesetzlichen Krankenversicherung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil in Hohe von 7,3%
festgeschrieben. Durch den gleichzeitig eingeflihrten Zusatzbeitrag werden ausschlielich die Versicherten, also Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und Rentnerinnen und Rentner, belastet. Die Arbeitgeber missen mit der jetzigen Gesetzgebung zukinftig stei-
gende Kosten im Gesundheitswesen nun nicht mehr mitfinanzieren. Das widerspricht dem urspriinglichen Prinzip der paritatischen
Finanzierung. Die IG Metall fordert die Bundesregierung auf, ein Gesetzgebungsverfahren einzuleiten, dass der ab dem 1. Januar
2015 eingefiihrte Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung wieder abgeschafft und die paritétische Finanzierung der
Krankenversicherung (durch Arbeitgeber und Beschéftigte) wieder hergestellt wird.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1393

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Paritétische Finanzierung der Krankenversicherung

1.053

Antragstellerin/Antragsteller:
510 VS Hannover

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall setzt sich aktiv dafur ein, dass die Kosten fir die Gesundheit zu gleichen Teilen von Arbeitgeber und
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer bezahlt werden. Durch die Senkung der Krankenkassenbeitrage sind die Anteile wieder gleich, aber
jede Krankenkasse kann einen Zusatzbeitrag nur fiir die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer erheben. Auch wenn man im Krankenhaus
ist oder Medikamente nimmt, gibt es eine Zuzahlung, die nur von der Arbeitnehmerschaft bezahlt wird. Die Leistungen der Kran-
kenkassen werden gesenkt, sodass man fiir notwendige Vorsorgeuntersuchungen extra zahlen muss. Das alles ist eine schleichende
Aushohlung der paritatischen Beitragszahlung.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1427

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Weiterentwicklung des Pflegezeit- und des
Familienpflegezeitgesetzes

1.054

Antragstellerin/Antragsteller:
Frauenausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand wird beauftragt, sich beim Gesetzgeber dafir einzusetzen, dass das Pflegezeitgesetz und das Familienpflegezeitgesetz

weiterentwickelt werden:

1. Statt des geplanten zinslosen Darlehens gemal Familienpflegezeitgesetz und Pflegezeitgesetz verlangen wir, Entgeltersatzleis-

tungen analog zum Elterngeld zu schaffen. Damit sollen Anreize geschaffen werden, um das Geschlechterverhaltnis hinsichtlich

der Bereitschaft einer Pflegetétigkeit zu andern.

2. Notwendig ist auBerdem, dass der Kiindigungsschutz auch in der Phase der Riickzahlung des Darlehens fiir die pflegenden Be-

schaftigten gilt.

3. Es bedarf der gesetzlichen Absicherung von Langzeitfolgen, die durch eine Unterbrechung oder Einschrdnkung der Erwerbsté-

tigkeit entstehen, z.B. durch die Sicherstellung von Rentenanwartschaften, Regelungen zum Wiedereinstieg nach der Pflege oder

dem Riickkehrrecht auf den bisherigen Arbeitsplatz.

4. Die Beschrankung des Anspruchs auf Familienpflegezeit auf Arbeitgeber mit mehr als 25 Beschaftigten muss aufgehoben wer-

den.

5. Wir fordern, dass bei vollstandiger Freistellung gemaR Pflegezeitgesetz die Pflegekasse des Pflegebediirftigen den Krankenversi-

cherungsschutz des Pflegenden sicherstellt und finanziert.

6. Die Leistungen gemaR Familienpflegezeitgesetz und Pflegezeitgesetz sollen Beschaftigte fiir Pflegebediirftige unabhangig vom

Verwandtschaftsgrad in Anspruch nehmen kdénnen.

7. Um dem wechselnden Pflegeaufwand wahrend der Pflege gerecht zu werden, sollen Mdglichkeiten zur flexiblen Ausgestaltung

der Teilzeitarbeit wahrend der Familienpflegezeit und der Pflegezeit geschaffen werden.
8. Anreize schaffen, damit sich das Geschlechterverhaltnis hinsichtlich der Bereitschaft einer Pflegetatigkeit andert.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Der Vorstand wird beauftragt, sich beim Gesetzgeber dafir einzusetzen, dass das Pflegezeitgesetz und das Familienpflegezeitgesetz

vereinheitlicht und weiterentwickelt werden:

82



33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

1. Statt des geplanten zinslosen Darlehens gemaR Familienpflegezeitgesetz und Pflegezeitgesetz verlangen wir, Entgeltersatzleistun-
gen analog zum Elterngeld zu schaffen. Damit sollen Anreize geschaffen werden, um das Geschlechterverhaltnis hinsichtlich der Be-
reitschaft einer Pflegetatigkeit zu andern.

2- Notwendig ist aullerdem, dass der Kundigungsschutz auch in der Phase der Riickzahlung des Darlehens fiir die pflegenden Be-
schaftigten gilt.

3= 2. Es bedarf der gesetzlichen Absicherung von Langzeitfolgen, die durch eine Unterbrechung oder Einschrankung der Erwerbsta-
tigkeit entstehen, z.B. durch die Sicherstellung von Rentenanwartschaften, Regelungen zum Wiedereinstieg nach der Pflege oder
dem Ruckkehrrecht auf den bisherigen Arbeitsplatz.

4. 3. Die Beschrankung des Anspruchs auf Familienpflegezeit und Pflegezeit auf Arbeitgeber mit mehr als 25 bzw. 15 Beschaftigten
muss aufgehoben werden.

5- 4. Wir fordern, dass bei vollstandiger Freistellung gemal Pflegezeitgesetz die Pflegekasse des Pflegebediirftigen den Krankenver-
sicherungsschutz des Pflegenden sicherstellt und finanziert.

6- 5. Die Leistungen gemdR Familienpflegezeitgesetz und Pflegezeitgesetz sollen Beschéftigte fiir Pflegebedirftige unabhéngig vom
Verwandtschaftsgrad in Anspruch nehmen kénnen.

% 6. Um dem wechselnden Pflegeaufwand wahrend der Pflege gerecht zu werden, sollen Méglichkeiten zur flexiblen Ausgestaltung
der Teilzeitarbeit wahrend der Familienpflegezeit und der Pflegezeit geschaffen werden.

8- 7. Anreize schaffen, damit sich das Geschlechterverhaltnis hinsichtlich der Bereitschaft einer Pflegetétigkeit &ndert.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1084

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Weiterentwicklung Pflegezeitgesetz

1.055

Antragstellerin/Antragsteller:
349 VS Koln-Leverkusen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Wir fordern den Vorstand der IG Metall auf, sich beim Gesetzgeber dafiir einzusetzen, dass das Pflegezeitgesetz und das Familien-
pflegezeitgesetz weiterentwickelt werden:

1. Statt des geplanten zinslosen Darlehens gemal Familienpflegezeitgesetz und Pflegezeitgesetz verlangen wir, Entgeltersatzleis-
tungen analog zum Elterngeld zu schaffen.

2. Um dem wechselnden Pflegeaufwand wéhrend der Pflege gerecht zu werden, sollen Mdglichkeiten zur flexiblen Ausgestaltung
der Teilzeitarbeit wahrend der Familienpflegezeit und der Pflegezeit geschaffen werden.

3. Wir fordern, dass bei vollstandiger Freistellung gemaR Pflegezeitgesetz die Pflegekasse des Pflegebediirftigen den Krankenversi-
cherungsschutz des Pflegenden sicherstellt und finanziert.

4. Die Leistungen gemal Familienpflegezeitgesetz und Pflegezeitgesetz sollen Beschaftigte fiir Pflegebedirftige unabhéngig vom
Verwandtschaftsgrad in Anspruch nehmen kdnnen.

Auf dem 22. Ordentlichen Gewerkschaftstag wurde bereits beschlossen, auf den Gesetzgeber einzuwirken, das damals geltende
Pflegezeitgesetz weiterzuentwickeln. Zu den Forderungen gehdrten u.a.: Bezahlung wahrend der zehntégigen Freistellung, Rechtsan-
spruch auf alle Leistungen unabh&ngig von der Anzahl der Mitarbeiter in einem Unternehmen und Einfiihrung einer Entgelter-
satzleistung analog dem Elterngeld.

Mit der geplanten Einfihrung des Pflegeunterstiitzungsgeldes ist die Forderung nach bezahlter Freistellung wéhrend der zehntégigen
Freistellung erfillt. Auch soll mit der geplanten Novellierung des Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetzes ein Rechtsanspruch auf
alle Leistungen geschaffen werden, allerdings nur in Unternehmen mit mehr als 25 Arbeitnehmern.

zu 1. Statt einer Entgeltersatzleistung wéhrend der Pflege- bzw. Familienpflegezeit sollen Beschéftigte zukiinftig Anspruch auf ein
zinsloses Darlehen haben, um ihren Lebensunterhalt besser bestreiten zu kénnen. Das heif3t, der Gesetzgeber hat erkannt, dass ger-
ade Bezieher geringer Einkommen Leistungen des Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetzes nicht in Anspruch nehmen, da sie nicht
auf Teile ihres Einkommens verzichten kdnnen. Aus unserer Sicht ist es aber weiter dringend erforderlich, eine Entgeltersatzleistung
analog dem Elterngeld zu schaffen. Denn gerade die Bezieher geringer Einkommen werden davor zurlickschrecken, Schulden zu ma-
chen, um Pflegezeit in Anspruch nehmen zu kénnen.

zu 2. Pflege ist nicht planbar, dazu gehort insbesondere auch der zeitliche Aufwand fiir die Pflege. In der Regel wird dieser mit zu-
nehmender Dauer der Pflege wachsen, aber sich &ndernde persénliche Lebensumsténde kdnnen auch zu einem geringeren
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Zeitbedarf fuhren, z.B. weil ein Pflegedienst in Anspruch genommen wird oder sich weitere Personen finden, die einen Teil der Pflege
leisten konnen. Daher ist es aus unserer Sicht dringend erforderlich, die Teilzeitarbeit wéhrend der in Anspruch genommenen
Pflegezeit flexibel gestalten zu kénnen.

zu 3. Beschaftigte, die andere pflegen, miissen wahrend der Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz, wenn sie sich vollstandig von der
Arbeit freistellen lassen, ihre eigene Krankenversicherung selbst regeln. Ist eine beitragsfreie Familienversicherung nicht méglich, be-
steht die Mdglichkeit der freiwilligen Krankenversicherung. Auf Antrag bezuschusst die Pflegekasse die Mindestbeitrédge zur Kranken-
und Pflegeversicherung:

< wenn nur freiwillige Krankenversicherung méglich ist,

e bei der Inanspruchnahme der vollen Pflegezeit,

= wenn Pflegende einer geringfiigigen Beschaftigung (Minijobs) nachgehen.

Wir fordern, dass der Krankenversicherungsschutz ohne Vorbedingungen von der Pflegekasse des Pflegebedirftigen sichergestellt
und finanziert wird, dabei ist der Verbleib in der bisherigen Krankenversicherung zu bevorzugen.

zu 4. Beschaftigte, die andere pflegen und dafiir Pflegezeit in Anspruch nehmen, leisten eine wichtige gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe. Sie tragen zudem zu einer Entlastung der Sozialkassen bei, da die Kosten fiir die hdusliche Pflege deutlich unter denen der
Pflege in Heimen liegen. Die gesellschaftliche Wirklichkeit weist zunehmend Beispiele auf, bei denen Pflege nicht mehr von Familien-
mitgliedern geleistet werden kann (z.B. Umzug aus beruflichen Griinden unméglich, aufgeldste familidre Strukturen, zunehmende
Anzahl von Singlehaushalten). Diesem Wandel muss Rechnung getragen werden. Daher fordern wir den Personenkreis der An-
spruchsberechtigten auszuweiten, um auch auf die Hilfe aus dem Freundeskreis/der Nachbarschaft als Pflegende zurlickgreifen zu
konnen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.054
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1063

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Weiterentwicklung des Pflegegesetzes

1.056

Antragstellerin/Antragsteller:
218 VS Kaiserslautern

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages fordern den Vorstand der IG Metall auf, seinen politischen Einfluss
gegeniiber den Parteien, Verbanden und Ministerien geltend zu machen, um das Pflegegesetz an folgenden Punkten weiterzuentwi-
ckeln:

1.

Entgeltersatzleistung wahrend der sechsmonatigen Freistellung zur Organisation der Pflege flr die Angehérige/den Angehdrigen

Gesetzliche Absicherung von Langzeitfolgen, die durch eine Unterbrechung oder Einschrénkung entstehen, z.B. Rentenanwart-
schaften oder Wiedereinstieg nach der Pflege, Riickkehrrecht auf den bisherigen Arbeitsplatz

Kiindigungsschutz auch in der Phase der Riickzahlung des Darlehens firr die pflegenden Beschéftigten

Die Beschrénkung des Anspruchs auf Familienpflegezeit auf Arbeitgeber mit mehr als 25 Beschéftigten muss aufgehoben wer-
den.

Der Arbeitgeber hat den Wiinschen der Beschéaftigten zur teilweisen Freistellung zu entsprechen, es sei denn, dass sehr drin-
gende betriebliche Griinde entgegenstehen.

Anreize schaffen, damit sich das Geschlechterverhdltnis hinsichtlich der Bereitschaft einer Pflegetétigkeit &ndert

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.054
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1234

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Sozialwahlen 2017

1.057

Antragstellerin/Antragsteller:
277 VS Suhl-Sonneberg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich auf allen Ebenen der Organisation fir eine Starkung der Selbstverwaltung in den Sozialversicherungstragern
ein. Der Vorstand der IG Metall verstarkt seine Aktivitaten im Hinblick auf eine erfolgreiche Beteiligung der IG Metall an den Sozial-
wahlen im Jahr 2017. Das sollte insbesondere erfolgen durch:

< eine enge Einbindung der Verwaltungsstellen und Bezirke, um die Beteiligung unserer Mitglieder zu erhdhen;

< Informationen an unsere Mitglieder tber die Mdglichkeit gewerkschaftlicher Interessenvertretung in den Sozialversicherungen
und die Bedeutung der Sozialwahl sowie die Bedeutung der sozialen Selbstverwaltung;

< die gezielte Ansprache und Werbung von Kolleginnen und Kollegen als Kandidatinnen und Kandidaten zur Sozialwahl 2017 in
den verschiedenen Sozialversicherungszweigen. Vor allem Frauen und jlingere Kolleginnen und Kollegen sollten dabei gewon-
nen werden. Als Kandidatinnen und Kandidaten sollten nur solche Kolleginnen und Kollegen benannt werden, die mindestens
die Halfte der neuen Wahlperiode ab 2017 im aktiven Erwerbsleben verbleiben.

< die aktive Abstimmung der Vorschlagslisten in den Sozialversicherungstragern mit dem DGB und weiteren Partnern, und nur
wenn dies nicht moglich ist, die Aufstellung eigener Listen durch die IG Metall;

e Unterstlitzung der in die Gremien der sozialen Selbstverwaltung bei der Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung gewahlten
Kolleginnen und Kollegen durch Qualifizierung, Austausch und fachliche Begleitung.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme

87



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1473

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Sozialversicherungswahlen

1.058

Antragstellerin/Antragsteller:
210 VS Frankfurt am Main

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand wird aufgefordert, fiir die n&chsten Sozialversicherungswahlen rechtzeitig geeignete Kandidatinnen und Kandidaten fir
die Selbstverwaltung zu suchen.

Das sollen Kolleginnen und Kollegen sein, die Interesse an der Sozialpolitik haben und bereit sind, sich vor den Wahlen schulen zu
lassen. Fiir den Fall, dass sie gewahlt werden, missen sie auf ihre Aufgaben vorbereitet sein. Dazu gehort das Wissen, welche Aufga-
ben die Selbstverwaltung generell hat und welche bei dem entsprechenden Versicherungstrager liegen.

Wer nicht bereit ist, an den Bildungsveranstaltungen teilzunehmen, kann kein Kandidat/keine Kandidatin der IG Metall werden.

Diese Bildungsmafinahmen hat die IG Metall anzubieten.

Weiterhin muss die IG Metall in Verbindung mit dem DGB und evtl. mit anderen DGB-Gewerkschaften ein gutes Werbekonzept ent-
wickeln und Werbung fiir die Wah! unserer Kandidaten/Kandidatinnen machen.

Das ist unabhangig davon, ob bei Versicherungstrégern die Urnen- oder eine Friedenswahl stattfindet.
Wahrend der Legislaturperiode sind regelmaRig Zusammenkiinfte mit Informationen tiber neue Bestimmungen im Sozialrecht, tber

die sozialpolitischen Vorstellungen der IG Metall und zum Erfahrungsaustausch anzubieten. Es muss erwartet werden, dass die
Selbstverwaltungsmitglieder an den Zusammenkiinften teilnehmen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

BerVerstand Die IG Metall setzt sich auf allen Ebenen dafiir ein, dass wird-aufgeferdert flr die ndchsten Sozialversicherungswahlen
rechtzeitig geeignete Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Selbstverwaltung zu-suehen gesucht werden.

Das sollen Kolleginnen und Kollegen sein, die Interesse an der Sozialpolitik haben und bereit sind, sich vor den Wahlen schulen zu
lassen. Fiir den Fall, dass sie gewahlt werden, missen sie auf ihre Aufgaben vorbereitet sein. Dazu gehort das Wissen, welche Aufga-
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

ben die Selbstverwaltung generell hat und welche bei dem entsprechenden Versicherungstrager liegen.
Wer nicht bereit ist, an den Bildungsveranstaltungen teilzunehmen, kann kein Kandidat/keine Kandidatin der IG Metall werden.
Diese Bildungsmafinahmen hat die IG Metall anzubieten.

Weiterhin muss die IG Metall in Verbindung mit dem DGB und evtl. mit anderen DGB-Gewerkschaften ein gutes Werbekonzept ent-
wickeln und Werbung fiir die Wah! unserer Kandidaten/Kandidatinnen machen.

Das ist unabhangig davon, ,
beim jeweiligen Trager durchgefiihrt wird.

Waéhrend der Legislaturperiode sind regelméRig Zusammenkiinfte mit Informationen tiber neue Bestimmungen im Sozialrecht, tber
die sozialpolitischen Vorstellungen der IG Metall und zum Erfahrungsaustausch anzubieten. Es muss erwartet werden, dass die
Selbstverwaltungsmitglieder an den Zusammenkiinften teilnehmen.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1098

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Rentenpolitik

1.059

Antragstellerin/Antragsteller:
239 VS Volklingen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Mit dem Rentenpaket des Jahres 2014 hat die Bundesregierung einige Leistungsverbesserungen beschlossen. Davon profitieren
langjahrig Versicherte, Erwerbsgeminderte und Eltern, deren Kinder vor 1992 geboren wurden. Das sind Schritte in die richtige Rich-
tung und ein Erfolg der IG Metall und ihrer Kampagne ,,Gute Arbeit — gute Rente*. Aber die Weichen bleiben in der Rentenpolitik
nach wie vor falsch gestellt: Das Rentenniveau wird weiter sinken und die Regelaltersgrenze steigen. Die private Vorsorge ist nicht in
der Lage, die in der gesetzlichen Rente gerissenen Liicken zu schlieRen. Die Folgen sind absehbar: Lebensstandardsicherung im Alter
ist fur viele unserer Kolleginnen und Kollegen nicht mehr zu erreichen und Altersarmut wird wieder zu einem bedeutenden Risiko.
Es wundert nicht, wenn unsere Kolleginnen und Kollegen angesichts dieser Situation an ihrer Altersversorgung zweifeln. Das zeigt
auch die groRe Beschaftigtenbefragung der IG Metall. Aus Sorge um ihre Sicherheit im Alter wenden sich fast 90% der Befragten
gegen die Absenkung des Rentenniveaus und iiber 90% wollen, dass die zuriickgenommen wird.

Daher muss die IG Metall ihr Engagement fur mehr Wahlmdglichkeiten beim Altersiibergang und fiir Renten, von denen man leben

kann, fortsetzen:

e Statt der Rente mit 67 fordert die IG Metall mehr Wahlmdglichkeiten beim Altersausstieg. Dazu gehort ein abschlagsfreier Ren-
tenzugang fiir langjahrig Versicherte, die abschlagsfreie Rente fur Schwerbehinderte ab dem 62. Lebensjahr, eine neue, 6ffent-
lich gefdrderte Altersteilzeit sowie ein verbesserter Zugang zur Erwerbsminderungsrente und die Streichung der Abschlége.

= Statt der weiteren Absenkung des Rentenniveaus fordert die IG Metall die Anhebung des Rentenniveaus.

« Die IG Metall fordert die Wiederankopplung der Renten an die Lohnentwicklung. Statt die Lasten der Alterssicherung durch
Privatisierung einseitig den Beschaftigten aufzubtirden, fordert die IG Metall, die gesetzliche Rente zu starken und die paritati-
sche Finanzierung der Alters- und Erwerbssicherungsrente wieder sicherzustellen.

= Alle Beschaftigten sind in die solidarische Altersversorgung einzubeziehen.

e Weiterhin soll zur Stabilisierung der betrieblichen Sdule der Altersversorgung die Regelung des § 1b BetrAVG insoweit
rickwirkend gedndert werden, dass die Fristen zur Erreichung der Unverfallbarkeit von Betriebsrenten von fiinf Jahren auf ein
Jahr reduziert und die Altersgrenze von 25 Jahren auf 20 Jahre abgesenkt wird. Dies erscheint aufgrund der haufiger werdenden
Befristungen zu Beginn des Arbeitslebens bzw. der generell immer kiirzer werdenden Betriebszugehérigkeiten angebracht, um
die angebotenen betrieblichen Altersversorgungen nicht wirkungslos werden zu lassen.

Der Vorstand der IG Metall wird beauftragt, fir diese Forderungen eine bundesweite Kampagne zu organisieren.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1254

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Sozialversicherung

1.060

Antragstellerin/Antragsteller:
401 VS Bremen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Die IG Metall setzt sich fur folgende MaBnahmen zur Vermeidung von Verarmung ein:

= Sozialversicherungspflicht fur alle Beschaftigungsverhaltnisse

< Aufwertung von niedrigen sozialversicherungspflichtigen Einkommen auf 75% des Durchschnittseinkommens.

< Einflihrung von Anwartschaften von Arbeitslosengeld-Il-Empfangerinnen und -Empfanger von 75% des Durchschnittseinkom-
mens

» Abschaffung der Abschldge der Erwerbsminderungsrenten vor dem 63. Lebensjahr

< Abschlagsfreie Rente ab dem 60. Lebensjahr nach 40 Versicherungsjahren

< Anhebung der Grundsicherung im Alter auf mindestens 860 Euro mit jahrlicher Anpassung

» Die paritétische Finanzierung (Krankenkasse) durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen wird uneingeschrénkt
wieder eingefiihrt.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1276

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Angleichung Rentenrecht Ost an West

1.061

Antragstellerin/Antragsteller:
871 VS Bautzen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass die Angleichung des aktuellen Rentenwertes Ost an den Rentenwert West schneller erreicht
wird, als es sich durch die Entwicklung der Einkommensverhaltnisse in den neuen Bundeslandern derzeit vollzieht.

Die Angleichung der Lebensverhdltnisse Ost an West ist auch im Jahre 25 der deutschen Einheit noch nicht abgeschlossen.
Zugleich ist die IG Metall aufgrund der Altersstruktur ihrer Mitglieder mit einer Zunahme der nicht mehr beschaftigten Mitglieder, die

eine Rente beziehen werden, konfrontiert.

Diesen Mitgliedern ist es nicht zu vermitteln, dass die IG Metall einerseits die Angleichung der Arbeitszeit Ost an West als tarifpoliti-
sches Ziel definiert, andererseits die Angleichung der Renten bei der Politik nicht einfordert.

Dazu soll ein steuerfinanzierter, stufenweise steigender Zuschlag eingefiihrt werden.

Damit soll bei bis zu diesem Zeitpunkt im Osten erworbenen Rentenanwartschaften der Wertunterschied zwischen den Rentenwer-
ten in Ost und West bis zum Jahr 2020 sukzessive ausgeglichen werden.

Indem nicht in die sonstigen RechengréRen wie den Hoherbewertungsfaktor der Anlage 10 zum SGB VI eingegriffen wird, wird auch
eine Schlechterstellung kiinftiger Rentnergenerationen vermieden.

Mit der weiteren Angleichung der Entgelte ist der Ausgleichszuschlag entsprechend zu berechnen und zu reduzieren.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1414

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Gegen die Rente mit 67

1.062

Antragstellerin/Antragsteller:
510 VS Hannover

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall spricht sich weiterhin ausdriicklich gegen die Rente mit 67 aus und bleibt gegen die Rente mit 67 aktiv und bezieht
dabei alle Mitglieder ein.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1001

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Neustart fur Aushildungsplatzumlage

1.063

Antragstellerin/Antragsteller:
905 VS Esslingen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

1 Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, daflir Sorge zu tragen, dass die Diskussion um die 2004 gescheiterte Ausbildungs-
2 platzumlage auf allen Ebenen wieder aktiv aufgenommen wird.

10 Beschluss des Gewerkschaftstages:
1 Annahme

94



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1165

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Gesellschaftspolitische Bildung an Schulen

1.064

Antragstellerin/Antragsteller:
271 VS Eisenach

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich dafilr ein, dass gesellschaftspolitische Bildung an Schulen weiter ausgebaut wird. Das schlief3t die Einfluss-
nahme auf Politik ebenso ein wie die Verstarkung eigener Aktivitaten an Schulen. Bevor junge Menschen in Ausbildung, ob im Be-
trieb oder in der Hochschule, einminden, sollten ihnen Begriffe wie Gewerkschaft, Tarifvertrag, Betriebsrat, Jugend- und Aus-

zubildendenvertretung sowie deren Bedeutung in der Arbeitswelt bekannt sein. Ziel muss sein, dass bei der Entscheidung iiber den

Aushildungsplatz zunehmend auch entsprechend der betriebsverfassungsrechtlichen und tarifpolitischen Gegebenheiten entschieden

wird.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme

95



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1301

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Bildungsrepublik verwirklichen

1.065

Antragstellerin/Antragsteller:
350 VS Krefeld

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Gute Bildung

Zukunft sichern. Teilhabe erméglichen. Dem Recht auf freie Berufswahl eine Grundlage bieten. Revolution Bildung verwirklichen,
durch kostenfreie Bildung von Anfang an. Keine Kita-Gebiihren, keine Kosten fiir die berufliche und hochschulische Erstausbildung.

Da die Selbstverpflichtung der Wirtschaft filr gutes und ausreichendes Ausbildungsplatzangebot nicht funktioniert, wird eine gesetz-

liche Umlagefinanzierung eingeflihrt.
Die Kompetenz in Sachen Berufliche Bildung der IG Metall muss gesichert und ausgebaut werden. Das ehrenamtliche Engagement
von Ausbildern und Priifern muss tariflich/gesetzlich besser geschiitzt und geférdert werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1218

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Bildung

1.066

Antragstellerin/Antragsteller:
675 VS Ostbrandenburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall setzt sich auf allen Ebenen politischen Handelns fiir eine Novellierung des Berufshildungsgesetzes (BBiG),
mit dem Ziel eine Mitbestimmung von betrieblichen Interessenvertretungen in der Berufsschule gesetzlich festzuschreiben, ein.
Ferner stellt der Vorstand der IG Metall zusétzliche finanzielle Mittel bereit, um personelle Ressourcen zu schaffen, die dazu dienen,
das Thema Bildung mit dem besonderen Fokus beruflicher Bildung in den Verwaltungsstellen in Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Bezirksleitungen vor Ort strukturiert und nachhaltig bearbeiten zu kdnnen. Weiterhin stellt der Vorstand in Zusammenarbeit mit den
Bezirksleitungen finanzielle Ressourcen zur Verfligung, um zusatzliche Seminare im Kontext vorhandener Einwirkungsméglichkeiten
fur die I1G Metall an allgemeinbildenden sowie berufshildenden Schulen anzubieten. Zielgruppe dieser Seminare sollen in erster Linie
betriebliche Interessenvertretungen und Klassen- sowie Schulsprecher/-sprecherinnen an den Schulen sein. Die Koordination erfolgt
dabei auf zentraler Ebene fir die berufliche Bildung sowie auf bezirklicher Ebene im Zusammenhang mit den Landesschulgesetzen.
Der Vorstand wirkt tiber die Bezirksleitungen auf die jeweiligen Landesregierungen ein, um eine bessere finanzielle Ausstattung aller
Schulen in staatlicher Tragerschaft zu erzielen. Die finanzielle Besserstellung soll in erster Linie fiinf Zielen dienen:

Um Unterrichtsausfall zu verhindern, durch das Einstellen von neuen qualifizierten Lehrkréften

Unterrichtsmaterialien den gewachsenen Anforderungen anpassen, insbesondere Materialien auf dem neuesten Stand
RegelmaRige Fortbildungen flr Lehrkréfte

Zusammenlegung von Oberstufenzentren und anderen Schulformen stoppen und kein weiterer Ausbau von Landesfachklassen
MindestklassengréRen auf zwdlf Schiller absenken

AR A

In kiinftigen Tarifrunden setzt sich die IG Metall aktiv dafiir ein, dass in allen Tarifgebieten und Branchen die Lern- und Lehrmit-
telfreiheit tariflich festgeschrieben wird.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1364

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Weiterentwicklung der beruflichen Bildung

1.067

Antragstellerin/Antragsteller:
908 VS Gaggenau

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die rasanten Veranderungen, Entwicklungen und Umbrtiche in der Arbeitswelt (Industrie 4.0, demografischer Wandel, Energiewende,
Globalisierung,...) wirken sich unmittelbar auf sich andernde Qualifikationen und Kompetenzen aus. Somit werden die Weiter-
entwicklung von Berufsbildern und Weiterbildung zentrale Themen der betrieblichen und tiberbetrieblichen Gewerkschaftsarbeit.

Auf allen Ebenen, in denen sich die IG Metall hierzu einbringen kann, muss der Gestaltungsanspruch genutzt werden, die IG Metall
somit Motor fiir innovative und zukunftsgerechte Berufsbildung (Aus- und Weiterbildung) werden. Je nach Zielgruppen missen auch
neue Modelle der Angebote (gerade im Hinblick auf Weiterbildung) entwickelt werden:

1. Die berufliche Erstausbildung soll grundsatzlich als eine vollwertig anerkannte, europaweit geltende Berufsausbildung mit einem
Gesamtzeitrahmen von 3 bis 3,5 Jahren Ausbildungszeit stattfinden.

2. Die Berufshilder missen so ausgestaltet werden, dass auch ,,schwéchere* Menschen einen Zugang zur qualifizierten Berufs-
ausbildung mit entsprechendem anerkanntem Abschluss haben. Hierbei ist es notwendig, die normale Ausbildungsdauer von 3
bis 3,5 Jahren individuell zu verlangern.

3. Die IG Metall setzt sich dafir ein, dass die Berufsausbildung nicht zwingend zusammenhéngend stattfinden muss, sondern auf
die individuellen Lebenslagen der Menschen angepasst werden kann. Im Grundsatz ist eine zusammenhangende Berufs-
aushildung anzustreben.

4. Aktuelle und neue Berufshilder miissen Perspektive fiir die Zukunft bieten und auf die jeweiligen Entwicklungen eingehen. Hier
ist insbesondere darauf zu achten, dass Verwaltungsarbeit zunehmend in den Industriebetrieben zurlickgeht und sich die klassi-
sche gewerbliche Arbeit vermehrt durch administrative und technische Aufgaben verandert.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Auf allen Ebenen, in denen sich die IG Metall hierzu einbringen kann, muss der Gestaltungsanspruch genutzt werden, die IG Metall

somit Motor fiir innovative und zukunftsgerechte Berufsbildung (Aus- und Weiterbildung) werden. Je nach Zielgruppen miissen auch
neue Modelle der Angebote (gerade im Hinblick auf Weiterbildung) entwickelt werden:
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

1. Die berufliche Erstausbildung soll grundsatzlich als eine vollwertig anerkannte, europaweit geltende Berufsausbildung mit einem
Gesamtzeitrahmen von 3 bis 3,5 Jahren Ausbildungszeit stattfinden.

2. Die Berufshilder missen so ausgestaltet werden, dass auch ,,schwéachere* Menschen einen Zugang zur qualifizierten Berufs-
aushildung mit entsprechendem anerkannten Abschluss haben. Hierbei ist es notwendig, die normale Ausbildungsdauer von 3

4 3. Aktuelle und neue Berufshilder miissen Perspektive fiir die Zukunft bieten und auf die jeweiligen Entwicklungen eingehen. Hier
ist insbesondere darauf zu achten, dass Verwaltungsarbeit zunehmend in den Industriebetrieben zurtickgeht und sich die klassische
gewerbliche Arbeit vermehrt durch administrative und technische Aufgaben veréndert
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1208

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Sponsoring an Schulen nur noch mit verbindlichen Standards

1.068

Antragstellerin/Antragsteller:
672 VS Cottbus

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall soll auf die Bundesregierung und die Kultusministerkonferenz einwirken, um verbindliche Regelungen
zum Sponsering an Schulen zu schaffen.

Viele Firmen, Konzerne und Stiftungen drangen mit verschiedenen Produkten an Schulen und nicht immer sind ihre Ziele transparent.
Produktwerbung, Markenbindung, wirtschaftsnahe Unterrichtsmaterialien, Rekrutierung von Nachwuchskréften, politische Propa-
ganda und Greenwashing sind nur einige Aspekte, die gegen die theoretischen Grundlagen der politischen Bildung verstofien. Diese
sind 1976 formuliert worden in einem Kleinen Ort in Stiddeutschland. Im ,,Beutelshacher Konsens** wurden drei Leitgedanken entwi-
ckelt: Uberwaltigungsverbot (keine Indoktrination), Beachtung kontroverser Positionen in Wissenschaft und Politik im Unterricht,
Beféhigung der Schiler, in politischen Situationen ihre eigenen Interessen zu analysieren.

Die Forderungen der GEW sollen auch Maf3stab fir die politische Auseinandersetzung der IG Metall sein:

= Einrichtung einer staatlich verantworteten Priifstelle fir kostenfreie Unterrichtsmaterialien, die die Materialien auf ihre fachliche
und didaktische Qualitat prift.

= Offentliche Forderung von wirtschaftsnahen Unterrichtsmaterialien miissen gestoppt werden. Auch Schulbehérden und Kultus-
ministerien dirfen derartige Materialien durch Kooperationsvertrdge nicht mehr unterstiitzen.

« Keine Einrichtung eines zusatzlichen, monodisziplindren Unterrichtsfaches Wirtschaft, wie es von Arbeitgeber- und Wirtschafts-
verbanden gefordert wird.

Schulen haben die Aufgabe, umfassend zu bilden. Dies leistet am besten eine sozio6konomische Bildung, die verschiedene Diszipli-
nen miteinander verzahnt.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur Entschliefung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1291

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Starkung und Darstellung der Internationalen Gewerkschaftsarbeit

1.069

Antragstellerin/Antragsteller:
206 VS Darmstadt

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Zur Starkung der internationalen Gewerkschaftsarbeit, des Bewusstseins der Zusammengehérigkeit unter den arbeitenden Menschen
in der ganzen Welt und zur Bekd&mpfung von Rassismus und Fremdenhass verstérkt die IG Metall ihre internationale Gewerkschafts-
arbeit. Gerade im Zusammenhang mit Diskreditierungskampagnen gegentiber souverénen Staaten und freien Vélkern, wie derzeit z.
B. gegentiber der griechischen Bevélkerung und ihrer demokratisch gewahlten Regierung, muss die internationale Gewerkschafts-
arbeit der IG Metall 6ffentlich besser wahrgenommen werden kdnnen.

Der Vorstand der IG Metall wirkt auf die Starkung der internationalen Solidaritét insbesondere durch folgende Mafsnahmen hin:

In den Medien der IG Metall und besonders in der ,,metallzeitung* wird durch die Einrichtung von sténdigen Seiten, die ausschliel3l-
ich der Berichterstattung (iber internationale Themen vorbehalten sind, verstarkt. Inshesondere Gber Erfolge, aber auch Schwierigkei-
ten der jeweiligen nationalen Gewerkschaften soll berichtet werden.

Neben diesen regelméRigen ,.internationalen Seiten* der ,,metallzeitung* sollen in die Berichte iber Schwerpunktthemen nach
Mdglichkeit auch Beispiele aus anderen Landern, bzw. der Praxis anderer Gewerkschaften, aufgenommen werden.

Weitere MaBnahmen werden fortgesetzt, verstarkt bzw. eingerichtet;

= Verstérkung des Austausches von Delegationen, um das Wissen und das Verstehen der praktischen Probleme in den anderen
L&ndern durch den persénlichen Kontakt mit Gewerkschaftsmitgliedern verbessern und auf eine personliche Ebene heben zu
kénnen

< Durchfiihrung gemeinsamer Seminare zu gewerkschaftlichen Themen mit Vertreterinnen und Vertretern aus mehreren L&ndern

e Den Uber IndustriALL EuropeTrade Union und IndustriALL Global Union organisierten Austausch von Delegationen bei wichtigen
Aktionen/Ereignissen und die Entsendung von Vorstandsmitgliedern der nationalen Gewerkschaften. Der Charakter des 1. Mai
als internationalen Kampf- und Feiertag soll durch die wechselseitige Entsendung von Vorstandsmitgliedern zu den 1.-Mai-
Kundgebungen im Ausland unterstrichen werden

e Die Uber IndustriALL European Trade Union und IndustriALL Global Union koordinierte finanzielle Unterstiitzung der jeweiligen
nationalen Gewerkschaften durch Spendensammlungen in Fragen zivilgesellschaftlichem Engagements, gewerkschaftlicher
Arbeitskdmpfe und Hilfe bei Naturkatastrophen

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1028

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Fur ein soziales und friedliches Europa

1.070

Antragstellerin/Antragsteller:
678 VS Ludwigsfelde

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall befiirwortet ein fortschreitendes Zusammenwachsen Europas.

Der ziigigen wirtschaftlichen Verflechtung muss jedoch eine politische Integration folgen, die die Interessen aller Vélker wahrt und
das Verstandnis fiireinander fordert. Europa hat nur dann eine gemeinschaftliche Perspektive, wenn sich die Menschen mit der euro-
paischen Idee identifizieren.

Das ist nicht mdglich, wenn Krisenlasten in verschiedenen Landern einseitig auf die sozial Schwachen abgewalzt werden.

Erforderlich sind daher

eine européische Wirtschaftspolitik, die allen Landern vergleichbare Entwicklungschancen einrdaumt;
eine solidarisch selbstlose und wirksame Hilfe in Krisensituationen;

eine Steuerpolitik, die einen Unterbietungswettbewerb zulasten anderer Staaten ausschlief3t;

eine Vereinbarung, die alle Staaten zur konsequenten Bekdmpfung der Steuerhinterziehung verpflichtet;
die Starkung von Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten in allen Landern;

die verstérkte Koordination der européischen Gewerkschaften.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1347

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: BetriebsschlieBungen und -verlagerungen

1.071

Antragstellerin/Antragsteller:
149 VS Gelsenkirchen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Nationale und internationale Unternehmen setzen zunehmend Belegschaften, Betriebsrate und Gewerkschaften mit der Drohung
von Verlagerung der Produktion und WerkschlieBungen unter Druck, unbezahlten Arbeitszeitverlangerungen und Entgeltsenkungen
zuzustimmen, mit dem einzigen Ziel, Renditen zu erhéhen. Auf diese Weise wird das Tarifvertragssystem unterhohlt und die Re-
alléhne werden gesenkt, was wiederum die Nachfrage senkt. Dies schadet der Volkswirtschaft.

In manchen Féllen werden vollzogene BetriebsschlieBungen und Verlagerungen dadurch belohnt, dass in dem Land, in das die Arbeit

verlagert wurde, aus EU-Mitteln Subventionen gewéhrt wurden, obwohl in Summe keine neuen Arbeitsplatze geschaffen wurden,

sondern besser bezahlte Arbeit durch schlechter bezahlte ersetzt wurde.

Deshalb wird der Vorstand der IG Metall aufgefordert, auf nationaler und internationaler Ebene dafiir einzutreten, dass

< bindende Einigungsstellenentscheide zum Interessenausgleich bei Betriebsénderungen dann getroffen werden, wenn eine un-
ternehmerische MaRnahme volkswirtschaftlich ungerechtfertigt ist. Dies ist mindestens dann der Fall, wenn das Ziel einzig der
Gewinnsteigerung dient und die Rendite des Unternehmens bereits tiber dem Durchschnitt der jeweiligen Branche liegt.

- Mitgliedslander der EU keinerlei Subventionen oder Steuererleichterungen gegeniber Unternehmen gewahren diirfen, die die
Produktion aus anderen Mitgliedstaaten dorthin verlagert haben.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1346

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Fir ein soziales Europa und internationale Zusammenarbeit

1.072

Antragstellerin/Antragsteller:
149 VS Gelsenkirchen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Dass die Internetseiten der IndustriALL European Trade Union auch in die deutsche Sprache tibersetzt werden.

Mehrheitlich sind die IG Metall Kolleginnen und Kollegen nicht in der Lage, die in der Regel in englischer Sprache gefiihrten Texte auf
der Internetseite der IndustriALL in die deutsche Sprache zu (ibersetzen. Um das gegenseitige Vertrauen zwischen der IndustriALL
und den Gewerkschaftsmitgliedern in der Européischen Union (EU) zu stérken und das Recht auf Informationen zu gewahrleisten,
muss es ein Recht auf Ubersetzungen geben.

Wir wiinschen uns ein Europa und Solidaritat der Gewerkschaften ohne Sprachbarrieren, in dem Informationen ungehindert verbrei-
tet werden, ohne die kulturelle und sprachliche Vielfalt Europas zu gefahrden, auch mit dem Internet der IndustriALL European Trade
Union! Es gibt keine europdische Muttersprache!

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Zeile 1 einflgen:

Der Vorstand wird dazu aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass Bas-die Internetseiten der IndustriALL European Trade Union auch
in die deutsche Sprache bersetzt werden. Mehrheitlich sind die IG Metall Kolleginnen und Kollegen nicht in der Lage, die in der
Regel in englischer Sprache gefuhrten Texte auf der Internetseite der IndustriALL in die deutsche Sprache zu {ibersetzen. Um das ge-
genseitige Vertrauen zwischen der IndustriALL und den Gewerkschaftsmitgliedern in der Europdischen Union (EU) zu stérken und das
Recht auf Informationen zu gewahrleisten, muss es ein Recht auf Ubersetzungen geben.

Wir wiinschen uns ein Europa und Solidaritat der Gewerkschaften ohne Sprachbarrieren, in dem Informationen ungehindert verbrei-
tet werden, ohne die kulturelle und sprachliche Vielfalt Europas zu gefahrden, auch mit dem Internet der IndustriALL European Trade
Union! Es gibt keine europdische Muttersprache!
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1411

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Europa neu begriinden

1.073

Antragstellerin/Antragsteller:
212 VS Mittelhessen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Die IG Metall unterstltzt den Aufruf ,,Griechenland nach der Wahl — keine Gefahr, sondern eine Chance fiir Europa“.

Weiterhin wird die IG Metall in den Betrieben (iber die darin verfassten Positionen aufklaren und diese Positionen auch im DGB und
in den internationalen Organisationen wie IndustriALL und dem europdischen Gewerkschaftsbund vertreten und fordern.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Praxis
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1304

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Neustart fur Europa — Solidaritat mit Griechenland

1.074

Antragstellerin/Antragsteller:
210 VS Frankfurt am Main

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Prozess der europdischen Integration und die Entwicklung der Européischen Union waren immer auch mit der Hoffnung auf
Frieden und sozialen Fortschritt verbunden. Spatestens mit dem Ausbruch der Finanzkrise 2008 und der Politik der Troika aus Euro-
paischer Kommission, Europdischer Zentralbank und Internationalem Wahrungsfonds ist diese Hoffnung enttauscht worden. Mit der
Kiirzungs- und Privatisierungspolitik sowie dem Fiskalpakt werden auf breiter Front soziale Errungenschaften zunichte gemacht,
zivile und gewerkschaftliche Rechte beschnitten und die Demokratie ausgehdhlt. Anstatt Menschen in Not aus anderen Teilen der
Welt den Zugang zu ertffnen, schottet sich Europa ab. Anstatt in die gesellschaftliche Entwicklung und in die Verbesserung der
Arbeits- und Lebenshedingungen zu investieren, werden Milliarden zur Rettung der Banken und ihrer reichen Anleger verschwendet.
Bereits mit der Griindung der Européischen Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) wurden die Weichen falsch gestellt. Die Wirtschafts- und
Gesellschaftspolitik der Européischen Union war von Beginn an auf 6konomische Interessen und spétestens mit den Vertrdgen von
Maastricht und Lissabon eindeutig neoliberal ausgerichtet. Dies prégt auch die europdische Krisenpolitik, die in ihren Folgen nicht
nur sozial verheerend, sondern auch wirtschaftlich kontraproduktiv ist. Es dominieren die Interessen des Kapitals. Sozialstaatlichkeit
und Demokratie bleiben auf der Strecke.

Fir diese Entwicklung tragen die nationalen Regierungen die politische Verantwortung. Dies gilt insbesondere fiir die deutsche
Regierung unter Bundeskanzlerin Merkel. Sie war es, die den Landern der Europdischen Union den Fiskalpakt aufgedriickt hat, mit
dem die katastrophale Kirzungspolitik weiter verschérft wird. Begriindet wird diese Politik mit den horrenden Staatsschulden. Die
europaische Krise ist jedoch eine Banken- und Finanzmarktkrise, die ihren tieferen Grund in der Dominanz der Finanzmarkte hat.
Nach der Deregulierung der Finanzmérkte haben verantwortungslose Zocker Milliardenverluste gemacht. Erst die Rettung der Ban-
ken durch die Staaten hat die Staatsschulden anschwellen lassen. Wir aber wollen eine Politik filr die Menschen und nicht fiir die
Banken!

Die Folgen dieser unverantwortlichen Politik sind eine deutlich angestiegene Arbeitslosigkeit und eine Zunahme der Verarmung. Be-
sonders dramatisch ist die Lage der jungen Generation. Betroffen sind vor allem die L&nder Stideuropas. So ist in Griechenland, Spa-
nien und Portugal mehr als die Halfte der jungen Menschen ohne Arbeit und Zukunftsperspektive. In Deutschland ist die Krise vor al-
lem in der Spaltung des Arbeitsmarktes und der gestiegenen Armut spirbar. Auch in Deutschland nehmen die sozialen Widerspriiche
zu. Ausdruck davon sind das AusmaR der prekaren Arbeit und das gestiegene Armutsrisiko, wovon besonders die Kinder betroffen
sind. Der Abbau von Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten in den am meisten von der Krise betroffenen L&ndern driickt auch auf
die Arbeitsbedingungen in Deutschland.

Die wesentlich auf dem Export basierende Wirtschaft verschérft die Handelsungleichgewichte in Europa. In Deutschland sind die

Lohnstiickkosten in den letzten 15 Jahren deutlich weniger gestiegen als in anderen europdischen Landern. Das flihrt zu Exportiiber-
schiissen, wahrend andere Lander gezwungen sind, ihre Nachfrage durch Kredite zu finanzieren. Die Ursachen der weltweiten Fi-
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

nanzkrise sind keineswegs beseitigt. Die Entwicklung der Weltwirtschaft bleibt fragil. Die 6kologische Bedrohung unserer Lebens-
grundlagen ist offenkundig. Das ist kein nachhaltiges Entwicklungsmodell. Ein Umsteuern in der Wirtschaft ist unumganglich.

Wir wissen, dass Europa mehr ist als die Europaische Union. Doch die Politik der Européischen Union prégt auch die Entwicklungs-
richtung Europas insgesamt. Wir wollen die Politik der Europdischen Union grundlegend &ndern: Wir wollen mehr Demokratie in Eu-
ropa. Wir wollen ein Europa, das den Menschen eine tragféhige Perspektive fur Frieden und sozialen Fortschritt bietet und der jungen
Generation ein gutes Leben ermdglicht. Ein solches Europa ist auf der Grundlage der geltenden Vertrage nicht entwickelbar. Die Eu-
ropdische Union hat die Hoffnungen der Menschen enttduscht und ihre Legitimationsgrundlage verloren. Nationalismus ist keine
Antwort auf die Defizite. Bisher verbinden immer mehr Menschen mit ,,Europa‘ Kosten, Bevormundung und Biirokratie. Unsere Kritik
am Zustand Europas fiihrt zu unserem Engagement fiir ein grundlegend anderes, ein sozialeres, demokratischeres und friedlicheres
Europa. Ein Neustart ist notwendig — ein anderes Europa ist mglich!

Die Wahlen in Griechenland haben gezeigt, dass die Menschen Schluss mit dem Diktat der Finanzmérkte und der Troika machen wol-
len. Unsere Solidaritat gilt den Griechinnen und Griechen. Jetzt muss Schluss sein mit dem Schuldendiktat, den sozialen Grausamkei-
ten, der Umverteilung zugunsten der Reichen und Finanzkonzerne und der Korruption. Bereits vor 2008 hatte die Klientelpolitik der
damaligen Regierungen zu massiver Fehlsteuerung und zu einer Umverteilung von unten nach oben gefiihrt. Deshalb wurden die
Altparteien in Griechenland auch abgewahlt. Nun besteht die Chance eines nicht nur européischen, sondern auch innergesellschaftli-
chen Neuaufbaus. Die neue griechische Regierung sagt, dass sie keine Almosen verlangt, sondern Ressourcen braucht, um in die Zu-
kunft des Landes zu investieren. Griechenland braucht ein Investitionsprogramm, Arbeitsplatze, Bildung und eine Chance fiir die
Jugend. Das ist eine gigantische Herausforderung fir Griechenland und fiir Europa.

Selbst konservative Okonomen haben darauf hingewiesen, dass die dem Land aufgebiirdeten Schulden niemals riickzahlbar sind,
selbst wenn die Zinsen nicht so astronomisch sind wie derzeit auf den Anleihemarkten. Wir fordern, dass die EU zu Verhandlungen
Uber einen Schuldenschnitt mit Griechenland an den Tisch geht. Die Erpressung der L&nder mit Staatsschulden, die die Finanzha-
sardeure zu verantworten haben, muss ein Ende haben. Das gilt auch fiir die anderen Lander der EU, die im Wirgegriff der Fi-
nanzmarkte sind. Die europdische Demokratie wird durch den Kniefall vor den Finanzinvestoren und die autoritire Durchsetzung der
Kiirzungsprogramme aufs Spiel gesetzt. Wir missen in ganz Europa demokratische und soziale Alternativen durchsetzen.

Dazu missen wir entschieden entgegentreten, wenn die sozialen Interessen der Bevélkerung in den Landern des Nordens gegen die
genauso berechtigten sozialen Interessen der Menschen des Siidens gestellt werden. Der Gegensatz der Interessen verlduft zwischen
Arm und Reich und nirgends anders.

Unser Kampf fiir ein besseres Europa ist auch die Unterstiitzung der K&mpfe fiir hdhere Léhne und gegen prekére Beschéaftigung
hierzulande. Erfolge im Kampf gegen die extrem ungerechte Verteilung hierzulande helfen den Menschen in ganz Europa.

Die IG Metall wird dazu in den Betrieben aufklaren und mobilisieren. Die IG Metall wird diese Positionen auch im DGB und in den in-
ternationalen Organisationen wie IndustriALL und dem europdischen Gewerkschaftsbund vertreten und férdern.

Die IG Metall unterstttzt den Aufruf ,,Griechenland nach der Wahl — keine Gefahr, sondern eine Chance fiir Europa“.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1041

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Fur Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechte — durch Fairness und mehr Transparenz

1.075

Antragstellerin/Antragsteller:
146 VS Dusseldorf-Neuss

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, auf allen Stufen der Erzeugung von Produkten und Erbringung von Dienstleistungen
fr Fairness und &ffentliche Transparenz einzutreten und den umfassenden Respekt von Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechten zu
verteidigen. Faire Arbeitsbedingungen kénnen nur dort gesichert und geschaffen werden, wo Gewerkschaften und Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen in ihren Rechten nicht behindert und eingeschréankt werden. Entsprechende Initiativen, u.a. mit konkreten An-
forderungen an die Bundesregierung und die EU-Kommission, sind zu verstarken.

Endverbraucher und Vertragspartner missen uneingeschrankt nachvollziehen kénnen, dass die von ihnen erworbenen Produkte und
Dienstleistungen unter fairen Arbeitsbedingungen entsprechend gltiger Tarifvertrage, Gesetzesnormen und Standards der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO) erstellt bzw. erbracht wurden. Auch die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen miissen tberpriifen
kénnen, ob ihre potenziellen Arbeitgeber die jeweils geltenden Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechte anwenden.

Der Vorstand wird aufgefordert darauf einzuwirken, dass

» die ¢ffentliche Transparenz der Einhaltung von Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechten firr alle Endverbraucher und Vertrags-
partner geschaffen bzw. erweitert wird,

= dafiir geeignete Bewertungssysteme anwendbar gemacht werden,

= Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sich entsprechend geeigneter Standards tber die Beachtung von Gewerkschafts- und
Arbeitnehmerrechte durch einzelne Arbeitgeber informieren kénnen,

< bei internationalen Vertragen (z.B. Freihandelsabkommen) der Schutz der Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechte zumindest
entsprechend der ILO-Kriterien hdchste Prioritat bekommt,

< geeignete MaRnahmen der Kontrolle und Sanktionierung eingefiihrt bzw. verschérft werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur Entschliefung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1450

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: IG Metall gegen die Freihandelsabkommen TTIP, TISA und CETA

1.076

Antragstellerin/Antragsteller:
210 VS Frankfurt am Main

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Gewerkschaftstag der IG Metall fordert von der Bundesregierung, vom Européischen Parlament und der EU-Kommission:

1. Keine Ratifizierung von Comprehensive Economic and Trade Agreement (CETA) und keine Weiterverhandlungen zu Transatlantic
Trade and Investment Partnership (TTIP) und Trade in Services Agreemen (TISA), sofern sich bis zum Gewerkschaftstag nicht klar
abzeichnet, dass Nachverhandlungen zu den wesentlichen Kritikpunkten zu Anderungen in den Vertragstexten fiihren! Die we-
sentlichen Kritikpunkte und Forderungen der auch von der IG Metall mitgetragenen DGB-Beschliisse sind:

Es darf nicht zugelassen werden, dass Investoren Schadensersatzklagen gegen demokratisch zustande gekommene Gesetze
fuhren konnen.

Alle acht ILO-Kernarbeitsnormen missen von den Partnerlandern anerkannt und umgesetzt werden.

Die Erhaltung von Standards beim Arbeitnehmerschutz, im Umwelt- und Verbraucherschutz auf dem jeweils hochsten Niveau
muss durch Sanktionsmdglichkeiten gesichert werden.

Offentliche Dienstleistungen und Bereiche der Daseinsvorsorge diirfen nicht Bestandteil eines Handelsabkommens sein. Eine
Rickfuhrung privatisierter Bereiche der Daseinsvorsorge in den 6ffentlichen Bereich darf nicht ausgeschlossen werden.

Wir verlangen eine Garantie, dass fiir entsandte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mindestens dieselben Arbeitsstandards
und -rechte gelten wie fiir andere Beschéftigte im Zielland. Wenn diese besser sind, gelten die des Entsendelandes.

2. Alle bisher vorliegenden Dokumente zu den Freihandelsabkommen TTIP und TISA sind der Offentlichkeit zugénglich zu machen.

Die IG Metall wird die Bewegung zum Stopp der Verhandlungen unterstiitzen:

< Wir werden in unseren Gremien und in den Betrieben unsere Argumente gegen die Freihandelsabkommen diskutieren.

Wir beteiligen uns an der selbstorganisierten européischen Biirgerinitiative gegen TTIP und CETA.

Wir unterstiitzen lokale und Uberregionale Biindnisse gegen die Freihandelsabkommen, um unsere Vorstellungen von einem

fairen Welthandel zu verwirklichen.

= Wir werden die Politikerinnen und Politiker mit unseren Positionen konfrontieren. Wer TTIP und CETA durchwinkt und sich tber
unsere Bedenken und unsere Kritik hinwegsetzt, ist fur uns nicht wéhlbar.

Seit dem Jahr 2013 wird das transatlantische Handels- und Investitionsschutzabkommen TTIP zwischen der EU und den USA hinter
verschlossenen Tiiren geheim verhandelt. TTIP ist, wie auch die geplanten Abkommen CETA und TISA, brandgefahrlich:

Mit der Verhandlung (iber Standards wird massiv eingegriffen in alle Lebensbereiche der Menschen. Es wird erheblicher Druck zur
Absenkung von Standards und Schutzvorschriften auf dem jeweils niedrigsten Niveau entstehen. Arbeitnehmerschutzrechte, Umwelt-
und Verbraucherschutz sind in der Diskussion. Bedroht sind auch die 6ffentliche Daseinsvorsorge, das Gesundheitswesen, die
Kulturférderung und das Urheberrecht.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Wenn Banken und Konzernen parlamentarische Entscheidungen nicht genehm sind, sollen sie die jeweiligen Staaten und Kérper-
schaften auf ,,Schadensersatz“ wegen entgangener Profite verklagen dirfen. Nicht vor einem ordentlichen Gericht, sondern in
,»Schiedsverfahren®, die sich jeglicher rechtsstaatlicher Kontrolle entziehen. Mit Demokratie hat diese privatisierte Mauschelei nichts
mehr zu tun.

In einem ,,Rat flr regulatorische Kooperation* sollen Banken, Konzerne und ihre Verbande bei jedem Gesetzgebungsverfahren si-
cherstellen, dass der Freihandel nicht eingeschrénkt wird. Die Wirtschaft soll also der Politik diktieren, was sie zu tun und zu lassen
hat. Das ist nicht hinnehmbar.

Die Kritik an den geplanten Abkommen wéchst. Die Politik versucht mit wohlklingenden, aber nicht durchsetzbaren Absichtserklarun-
gen zu beruhigen. Der DGB-Bundeskongress 2014 hat beschlossen: ,,Freihandelsverhandlungen mit den USA aussetzen — Kein Ab-
kommen zulasten von Beschaftigten, Verbrauchern oder der Umwelt.“ Wenn weiter die Gefahr besteht, dass Standards fiir Beschaf-
tigte, Verbraucher oder die Umwelt gesenkt werden, wenn die USA sich weigern, alle acht Kernarbeitsnormen der ILO anzuerken-
nen, wenn Investorenschutz und Schiedsgerichte die Demokratie aushebeln, dann sagen wir NEIN zu den Freihandelsabkommen.
CETA ist inzwischen ausverhandelt und wir sagen NEIN. CETA ist so nicht zustimmungsfahig. Wir miissen jetzt einen Schritt weiter-
gehen. Die Verhandlungen miissen gestoppt werden! Wir brauchen eine breite Bewegung in den an den Verhandlungen beteiligten
Landern. Dazu wollen wir beitragen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1210

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Ablehnung Freihandels- und Dienstleistungsabkommen TTIP, CETA, TISA

1.077

Antragstellerin/Antragsteller:
674 VS Sudbrandenburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Bundesregierung aufzufordern, die Freihandelsabkommen mit den USA Transatlantic Trade and Investment Partnership (TTIP) und
mit Kanada Comprehensive Economic and Trade Agreement (CETA) sowie das multinationale Dienstleistungsabkommen
Trade in Services Agreemen (TISA) in ihrer derzeitigen Form abzulehnen.

Die Hauptziele von TTIP, CETA und TISA bestehen in der Beseitigung regulatorischer ,,Hindernisse*, welche heute noch die Gewinne
transnationaler Unternehmen auf beiden Seiten des Atlantiks beschrénken. Bei diesen ,,Hindernissen* handelt es sich jedoch um ei-
nige unserer wertvollsten Sozialstandards, Umweltvorschriften, Arbeitsrechte. Die Abkommen sollen auch die Liberalisierung der Di-
enstleistungsmarkte sicherzustellen. Hierzu zahlt auch die Freigabe 6ffentlicher Dienste wie Gesundheit, Bildung und Wasserver-
sorgung fur private Unternehmen.

Wir brauchen stattdessen einen neuen Ansatz, der offene Markte erhalt, aber gleichzeitig daflir sorgt, dass die Bevdlkerung von der
Handelspolitik profitiert. Der jahrzehntelangen Globalisierung der Mérkte muss endlich eine globale Férderung von sozialen Refor-
men folgen. Dem Druck auf Arbeitsbedingungen und Léhne durch verstérkte Konkurrenz und Produktionsverlagerungen muss eine
politisch initiierte weltweite Starkung von Arbeitnehmerrechten und eine gerechte Verteilungspolitik entgegengesetzt werden. Bevor
Markte weiter liberalisiert werden, missen wir sicherstellen, dass ein fairer Wettbewerb stattfinden kann.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1153

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Verhandlungen zu TTIP, TISA und CETA

1.078

Antragstellerin/Antragsteller:
219 VS Nordhessen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages fordern den IG Metall Vorstand auf, iber den DGB-Bundesvorstand und
den Européischen Gewerkschaftsbund auf die européische Verhandlungskommission einzuwirken, dass die Verhandlungen zu Trans-
atlantic Trade and Investment Partnership (TTIP), Trade in Services Agreemen (TISA) und Comprehensive Economic and Trade Agree-
ment (CETA) nur unter der Voraussetzung der Installierung eines transparenten und demokratischen Prozesses weitergefiinrt werden.
Bestandteil dieses Prozesses muss sein, dass die betroffenen Birgerinnen und Biirger in den Landern, die von TTIP, TISA und CETA
betroffen werden, zeitnah informiert werden und im Rahmen der demokratischen Maglichkeiten Einfluss auf den Prozess und die In-
halte nehmen kénnen.

Es ist sicherzustellen, dass unsere demokratischen Grundwerte und Standards nicht globalen Wirtschaftsinteressen geopfert werden.
Global agierende Konzerne, wie z.B. Monsanto, haben bereits auf die Verhandlungen maRgeblich Einfluss genommen.

Wenn folgende zentrale Positionen in den Verhandlungen nicht durchsetzbar sind, sind diese zu stoppen bzw. die Freihandelsabkom-
men abzulehnen:

Es darf keine transnationalen Investitionsschutzabkommen geben, die auslandischen Investoren Sonder-Klagerechte gegen Staaten
einrdumen, wenn diese ihre Renditen durch nationale Gesetzgebungen geschmélert sehen.

Es darf keine Paralleljustiz durch Schattengerichte auRerhalb der bestehenden und bewahrten nationalstaatlichen unabhéngigen
Rechtsordnung geben. Schiedsgerichtsverfahren mit von den Streitparteien berufenen Juristen, die noch dazu unter Ausschluss der
Offentlichkeit tagen, gefdhrden die Rechtsordnung.

Die Gemeinwohlorientierung und demokratische Kontrolle wirtschaftlichen Handelns, die Sicherung und Weiterentwicklung beste-
hender Arbeitnehmer(innen)jrechte auf allen Ebenen sind zu gewahrleisten. Das gilt genauso fiir Mindestléhne und deren Anpassung
sowie die Entgeltgleichheit von Frauen und Mé&nnern.

Der Erhalt und Ausbau der &ffentlichen Daseinsfiirsorge in dffentlicher Tragerschaft darf nicht infrage gestellt werden, genauso wie
ein qualitatives, fiir alle bezahlbares Gesundheits- und Pflegesystem. Dazu z&hlt auch die 6ffentliche Tragerschaft fiir Wasser- und En-
ergieversorgung ebenso wie der ffentliche Bildungsauftrag mit gleichen Chancen fiir alle.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1101

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Freihandelsabkommen

1.079

Antragstellerin/Antragsteller:
239 VS Volklingen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Européische Kommission verhandelt derzeit zwei Freihandelsabkommen, die fiir die Lebensverhdltnisse der Birgerinnen und Bir-
ger in Europa von weitreichender Bedeutung sein werden (TTIP — Transatlantic Trade and Investment Partnership) und (CETA —
Comprehensive Economic and Trade Agreement). Darliber hinaus steht auf supranationaler Ebene ein neues multilaterales Abkom-
men zur Liberalisierung des Dienstleistungshandels kurz vor dem Abschluss (TISA — Trade in Services Agreement).

Die IG Metall mgge mit allen Verbiindeten unter den DGB- Gewerkschaften und auf européischer Ebene mit IndustriALL European

Trade Union sowie dem EGB darauf hinwirken, dass

e die Abkommen CETA und TTIP im Interesse der Menschen in Europa eine umfassende demokratische Beteiligung und Kontrolle
durch die Parlamente und der Zivilgesellschaften ermdglichen sollen;

« Schwachpunkte der bereits im Rahmen des Konsultationsverfahrens zu TTIP veréffentlichten Kapitel zum Investitionsschutz aus
CETA beachtet werden miissen. Es ist bereits jetzt abzusehen, dass grundsatzliche Mangel nicht beseitigt wurden. Deswegen ist
inshesondere ein Investitionsschutzkapitel nicht nur in TTIP, sondern auch im Rahmen von CETA abzulehnen.

= Schiedsgerichte jenseits der Rechtsstaatlichkeit abzulehnen sind;

e esklare, verbindliche und durchsetzbare Regelungen zum Schutz und Ausbau von Beschaftigtenrechten sowie von Sozial- und
Umweltstandards und keine Behinderung von sozialen und 6kologischen staatlichen Regulierungen geben darf;

< ein Interventionsrecht der USA auf nationale und Landesgesetze abzulehnen ist;

e die USA alle Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitsorganisation und weitere bedeutende Arbeitsnormen ratifizieren und
umsetzen. Die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Koalitionsverhandlungen sind elementare Menschenrechte, diese missen
auch fiir die USA gelten.

e bei der Verletzung von Mindestnormen der IAO Sanktionsmdglichkeiten gegeben sein miissen, die deren Einhaltung erzwingen
konnen;

« das multilaterale Dienstleistungsabkommen TISA nicht die Gemeinwohlverpflichtung im Bereich der ¢ffentlichen Daseinsvor-
sorge gefahrden und einer weiteren Privatisierung vormals offentlicher Dienstleistungen Vorschub leisten darf.

Sollte eine dieser Forderungen nicht erfilllt sein, muss die IG Metall die Abkommen ablehnen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1023

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Demokratie statt Konzernmacht — TTIP und CETA stoppen!

1.080

Antragstellerin/Antragsteller:
518 VS Osnabriick

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall fordert die Institutionen der Européischen Union und ihre Mitgliedstaaten dazu auf, die Verhandlungen mit den USA
uber die Transatlantische Handels- und Investitionspartnerschaft (TTIP) zu stoppen sowie das umfassende Wirtschafts- und Handels-
abkommen (CETA) mit Kanada nicht zu ratifizieren. Die IG Metall unterstiitzt die Unterschriftensammlung der ,,Selbstorganisierten
Europdischen Biirgerinitiative** fur diese Forderungen.

Abkommen, die die Interessen des freien Handels iiber den Schutz von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, Verbrauerinnen und
Verbrauchern und Umwelt stellen, lehnt die IG Metall ab. Sie kritisiert vor allem den Investitionsschutz und das Investor-Staat-
Streitbeilegungsverfahren (Investor-state dispute settlement/ISDS). Diese stérken die Rechte der Industrie gegeniber souveranen
Staaten. Unternehmen kdnnen Regierungen vor einem privaten Schiedsgericht verklagen, wenn sie ihre Investitionen gefahrdet se-
hen. Mit der Begrindung méglicher Gewinnausfélle kénnen Unternehmen so gegen Verbesserungen von Verbraucherschutz, Um-
weltschutz und Arbeitnehmerrechten klagen.

Dieses Schiedsgericht entzieht sich einer &ffentlichen Kontrolle. Drei Richter, die nach Angaben der OECD im Hauptberuf
Uberwiegend Firmenanwalte sind, werden von den Streitparteien benannt und entscheiden dariiber, ob der Investor Schadensersatz
vom beklagten Staat erhalt. Das Urteil ist bindend — es besteht keine Mdglichkeit der Berufung.

Auch die vorgesehene frilhzeitige Einbindung von Industrie- und Lobbyvertretern in Gesetzgebungsverfahren um Rahmen von Rege-
lungen zur ,,regulatorischen Kompensation* starkt die Macht privater Konzerne gegeniiber einer Regulierung durch demokratisch
legitimierte staatliche Institutionen und héhlt so Demokratie und Rechtsstaat aus.

Die IG Metall bleibt bei ihrem Nein zu TTIP und CETA, solange die Abkommen nicht folgende Forderungen der IG Metall erfiillen:

e Keine Gefahrdung von Arbeitnehmer- und Verbraucherschutz-, Sozial- und Umweltstandards durch die Abkommen bzw. in Folge
der Abkommen

< Kein Investitionsschutzabkommen im Rahmen von TTIP und CETA

e Anerkennung aller acht ILO-Kernarbeitsnormen durch die USA (Bislang hat sie nur zwei ratifiziert.)

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1293

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Keine Handelsabkommen zulasten von Beschéftigten, Verbrauchern und der Umwelt!

1.081

Antragstellerin/Antragsteller:
206 VS Darmstadt

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Freihandelsabkommen durfen nicht in das Recht der Staaten, fiir die sie gelten sollen, eingreifen:

« Die IG Metall lehnt Verhandlungen von Freihandelsabkommen durch demokratisch nicht legitimierte Gremien ab.

e Es dirfen keine Regelungsstrukturen (z.B. Schiedsgerichte) auRerhalb der ordentlichen Gerichtsbarkeiten geschaffen werden, in
denen uber Konflikte zwischen Unternehmen einerseits und souverénen Staaten andererseits verbindlich entschieden wird.

e Jetzige und zukiinftige individuelle und kollektive Schutzrechte der Beschaftigten, Sozialstandards sowie Regelungen zum Um-
weltschutz und Verbraucherschutz in den vertragschlieRenden Staaten diirfen durch Freihandelsabkommen nicht auRer Kraft ge-
setzt werden.

= Die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation miissen als Grundbedingung fiir Verhandlungen von den betei-
ligten Staaten anerkannt sein.

Der Vorstand der IG Metall wird eine Informations- und Aufklarungskampagne im Sinne dieses Antrags starten und alle Mdglichkei-
ten der politischen Einflussnahme ausschopfen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1087

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Freihandelsabkommen CETA und TTIP stoppen

1.082

Antragstellerin/Antragsteller:
349 VS Koln-Leverkusen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

GemaR § 2 Abs. 2 unserer Satzung, damit verbunden mit unseren Aufgaben und Zielen gemaR Ziffer 3, gemaR § 2 Abs. 2 unserer
Satzung, damit verbunden mit unseren Aufgaben und Zielen gemaR Ziffer 3 sowie Ziffer 7 von § 2 unserer Satzung, wird der Vor-
stand beauftragt, eine ffentlichkeitswirksame breit angelegte Kampagne zu initiieren (analog der Kampagne ,,Arbeit: sicher und
fair!**), mit dem Ziel, die Verhandlungen (iber die Freihandelsabkommen Comprehensive Economic and Trade Agreement (CETA) und
Transatlantic Trade and Investment Partnership (TTIP) in der derzeitigen Form und Zielsetzung zu stoppen, um damit sicherzustellen,
dass nur Freihandelsabkommen abgeschlossen werden, die den Kernforderungen der IG Metall bzw. des DGB entsprechen. Diese
bleiben bei den zurzeit bekannten Inhalten héchst unzureichend beriicksichtigt.

Die bekannten Inhalte — sowohl von CETA als auch von TTIP und deren politische Zielsetzungen — bedeuten im Kern einen Freibrief
fur die Kapitalvertreter mit der Folge, dass ,,vermeintliche Hemmnisse** wie Arbeitnehmerschutzrechte und Mitbestimmungsmdg-
lichkeiten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als auch Verbraucherschutzrechte und ékologisch richtige und sinnvolle Vorga-
ben bzw. Gesetzesgrundlagen abgeschafft werden sollen.

Die derzeit verfolgte Zielsetzung, vermeintliche Handelsbarrieren abzuschaffen, filhrt eben nicht zu mehr Wachstum und Arbeitsplat-
zen bzw. zu mehr Verbraucherschutz, sondern erhéht den Wettbewerbsdruck auch und gerade auf Arbeits- und Sozialstandards

sowie notwendige 6kologische Standards.

Ziel der politischen Einflussnahme der IG Metall ist es, zusétzlichen Wohlstand breiten Bevélkerungsschichten zukommen zu lassen,
wirtschaftliche, soziale und 6kologische Standards zu verbessern sowie faire Wettbewerbs- und Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Beim Abschluss von Freihandelsabkommen muss das Wohl von Menschen im Mittelpunkt stehen und nicht das Recht von Konzernen
und Unternehmen, soziale und 6kologische Standards der ungebremsten Gewinnmaximierung unterzuordnen. Eine unkontrollierbare

,»Sondergerichtsharkeit* und Klagemdglichkeit gegen die beteiligten Staaten wird abgelehnt.

Der Abschluss von Freihandelsabkommen muss der demokratischen Kontrolle der gewéhlten nationalen Parlamente unterliegen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1351

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Transatlantisches Freihandelsabkommen —TTIP

1.083

Antragstellerin/Antragsteller:
340 VS Aachen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall schlie3t mit dem DGB, den im DGB angeschlossenen Gewerkschaften und mit Nichtregierungsorganisationen (NGOs)
wie attac, campact usw. ein Bindnis, um den Verhandlungen zu TTIP ein Ende zu setzen.

Mit TTIP sollen Sozialstandards und Beschéftigtenrechte eingeschrénkt, bzw. einseitig zugunsten von Wirtschaftsunternehmen ver-
andert werden. Somit wiirden Gewerkschafts- und Beschéftigtenrechte gleichermafien geschwacht.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1422

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Stopp Freihandelsabkommen TTIP, TISA und CETA

1.084

Antragstellerin/Antragsteller:
212 VS Mittelhessen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

1. Die IG Metall unterstitzt die Bewegung zum Stopp der Verhandlungen Gber die Freihandelsabkommen: Wir werden in unseren
Gremien und in den Betrieben unsere Argumente gegen die Freihandelsabkommen diskutieren. Wir beteiligen uns an der selbst-
organisierten européischen Birgerinitiative gegen Transatlantic Trade and Investment Partnership (TTIP) und Comprehensive
Economic and Trade Agreement (CETA). Wir unterstiitzen lokale und Uberregionale Bundnisse gegen die Freihandelsabkommen
und setzen uns auch offentlich fir gemeinsamen Protest ein. Wir werden die Politikerinnen und Politiker mit unseren Positionen
konfrontieren.

2. Alle bisher vorliegenden Dokumente zu den Freihandelsabkommen TTIP und Trade in Services Agreement (TISA) sind der Offent-
lichkeit zuganglich zu machen.

3. Keine Ratifizierung von CETA und keine Weiterverhandlungen zu TTIP und TISA, sofern sich bis zum Gewerkschaftstag nicht klar
abzeichnet, dass Nachverhandlungen zu den wesentlichen Kritikpunkten zu Anderungen in den Vertragstexten fiihren!

Die wesentlichen Kritikpunkte und Forderungen der auch von der IG Metall mitgetragenen DGB-Beschliisse sind: Es darf nicht
zugelassen werden, dass Investoren vor demokratisch nicht legitimierten Schiedsgerichten Schadensersatzklagen gegen demok-
ratisch zustande gekommene Gesetze filhren kdnnen. Alle acht ILO-Kernarbeitsnormen miissen von den Partnerlandern an-
erkannt und umgesetzt werden. Die Erhaltung von Standards beim Arbeitnehmerschutz, im Umwelt- und Verbraucherschutz auf
dem jeweils hichsten Niveau muss durch Sanktionsmaglichkeiten gesichert werden. Offentliche Dienstleistungen und Bereiche
der Daseinsvorsorge diirfen nicht Bestandteil eines Handelsabkommens sein. Eine Riickfiihrung privatisierter Bereiche der Das-
einsvorsorge in den &ffentlichen Bereich darf nicht ausgeschlossen werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

1. Die IG Metall unterstiitzt die Bewegung zum Stopp der Verhandlungen iber die Freihandelsabkommen: Wir werden in unseren
Gremien und in den Betrieben unsere Argumente gegen die Freihandelsabkommen diskutieren. Wir beteiigen-uns unterstiitzen die
Beteiligung an der selbstorganisierten européischen Birgerinitiative gegen Transatlantic Trade and Investment Partnership (TTIP) und
Comprehensive Economic and Trade Agreement (CETA). Wir unterstiitzen lokale und (iberregionale Biindnisse gegen die Freihandels-
abkommen und setzen uns auch 6ffentlich fiir gemeinsamen Protest ein. Wir werden die Politikerinnen und Politiker mit unseren Po-
sitionen konfrontieren.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

2. Alle bisher vorliegenden Dokumente zu den Freihandelsabkommen TTIP und Trade in Services Agreement (TISA) sind der Offent-
lichkeit zugénglich zu machen.

hverhandlunaen-zu-den-wesentlichen Kritiknunkten zu Anderynaen-in-den \ertragstexten fiihren

4-3. Die wesentlichen Kritikpunkte und Forderungen der auch von der IG Metall mitgetragenen DGB-Beschliisse sind: Es darf nicht
zugelassen werden, dass Investoren vor demokratisch nicht legitimierten Schiedsgerichten Schadensersatzklagen gegen demokra-
tisch zustande gekommene Gesetze fiihren kdnnen. Alle acht ILO-Kernarbeitsnormen miissen von den Partnerlandern anerkannt und
umgesetzt werden. Die Erhaltung von Standards beim Arbeitnehmerschutz, im Umwelt- und Verbraucherschutz auf dem jeweils
héchsten Niveau muss durch Sanktionsmdglichkeiten gesichert werden. Offentliche Dienstleistungen und Bereiche der Daseinsvor-
sorge dirfen nicht Bestandteil eines Handelsabkommens sein. Eine Riickfiihrung privatisierter Bereiche der Daseinsvorsorge in den
offentlichen Bereich darf nicht ausgeschlossen werden.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1479

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Keine Handelsabkommen zulasten von Beschéftigten, Verbrauchern und der Umwelt!

1.085

Antragstellerin/Antragsteller:
224 VS Mainz-Worms

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Freihandelsabkommen durfen nicht in das Recht der Staaten, fiir die sie gelten sollen, eingreifen:

« Die IG Metall lehnt Verhandlungen von Freihandelsabkommen durch demokratisch nicht legitimierte Gremien ab.

« Es dirfen keine Regelungsstrukturen (z.B. Schiedsgerichte) geschaffen werden, in denen Uber Konflikte zwischen Unternehmen
einerseits und souverdnen Staaten andererseits verbindlich entschieden wird.

< Individuelle und kollektive Schutzrechte der Beschaftigten, Sozialstandards sowie Regelungen zum Umweltschutz in den ver-
tragschlieBenden Staaten durfen durch Freihandelsabkommen nicht aulRer Kraft gesetzt werden.

< Die Kenrarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation miissen als Grundbedingung fiir Verhandlungen von den betei-
ligten Staaten anerkannt sein.

Der Vorstand der IG Metall wird eine Informations- und Aufklarungskampagne im Sinne dieses Antrags starten und alle Mdglichkei-
ten der politischen Einflussnahme ausschdpfen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1488

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: TTIP

1.086

Antragstellerin/Antragsteller:
213 VS Hanau-Fulda

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, die Offentlichkeit Uiber die Gefahren von TTIP, TISA und CETA durch Presseartikel,
Flugblatter, Anzeigen in Uiberregionalen Zeitungen usw. zu informieren sowie Bildungs- und Redebausteine fiir Beitrage und Informa-
tionsveranstaltungen bereitzustellen.

Neben der Aufklarung muss die IG Metall, auch in Blindnissen (z.B. mit Attac, Blirgerinitiativen, NABU usw.) 6ffentlichen Widerstand
gegen die Geheimverhandlungen hinter verschlossenen Tiren organisieren bzw. unterstttzen.

Wir fordern die IG Metall und den Europaischen Gewerkschaftsbund auf, auf die europaische Verhandlungskommission dahingehend
einzuwirken, dass die Geheimverhandlungen sofort beendet werden.

Um einige Beispiele zu nennen:

e Das Freihandelsabkommen TTIP zwischen der EU und den USA héhlt Demokratie und Rechtsstaat aus, da Konzerne Staaten vor
nicht 6ffentlichen Schiedsgerichten auf hohe Schadensersatzzahlungen verklagen kénnen, wenn sie Gesetze verabschieden, die
ihre Gewinne schmélern.

= TTIP offnet Privatisierungen Tiir und Tor, Konzernen wird es erleichtert, auf Kosten der Allgemeinheit Profite bei Wasserver-
sorgung, Gesundheit und Bildung zu machen.

e TTIP gefahrdet unsere Gesundheit; Fracking, Gen-Essen und Hormonfleisch wiirden legal.

= TTIP filhrt zu Abbau von Arbeitnehmer- und Verbraucherschutzrechten, die ILO-Kernarbeitsnormen und die Sozial- und Umwelt-
standards werden massiv gefahrdet.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1119

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Abbruch der TTIP-Verhandlungen

1.087

Antragstellerin/Antragsteller:
273 VS Gera

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall lehnt TTIP (Transatlantic Trade and Investment Partnership) in allen Punkten ab. Die IG Metall setzt sich sowohl im Rah-
men ihrer Gremienarbeit im DGB als auch als gréBte Industriegewerkschaft auf allen Ebenen (regional, bezirklich, bundesweit) fir ei-
nen Abbruch der Verhandlungen zum TTIP ein. Die IG Metall arbeitet durch 6ffentliche Aktionen gemeinsam mit anderen Gruppen (z.
B. attac — association pour une taxation des transactions financiéres pour I'aide aux citoyens) daran, Druck auf die Europdische
Kommission und die Bundesregierung auszutiben, um TTIP oder &hnliche Abkommen zu verhindern. Der Vorstand der IG Metall stellt
hierflr Informationsmaterial zum Thema TTIP zur Verfligung. Das von der Européischen Union und den USA verhandelte Freihandels-
abkommen (Transatlantic Trade and Investment Partnership, kurz TTIP) stellt eine reale Gefahr fiur alle bereits erkdmpften und zukiinf-
tig zu erkdmpfenden Regelungen des Verbraucherschutzes[1], des Arbeitsschutzes[2] und des Umweltschutzes[3] dar. Besonders das
Investor-state dispute settlement (kurz ISDS) ist hier zu kritisieren. Es erlaubt Unternehmen, zum Schutz ihrer Investitionen, Staaten,
Gemeinden und Bundeslander auf Schadensersatzzahlungen zu verklagen. Wenn Gesetze oder Verordnungen verabschiedet werden,
welche zu erhdhten Kosten oder GewinneinbuBRen flir das auslandische Unternehmen fiihren, wére dies mdglich. Betriebliche Mitbe-
stimmung, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen waren ebenso ein Klagegrund. Einschrénkungen der Arbeitnehmerrechte sind so
absehbar. Diese Regelung wiirde sich ebenfalls sehr negativ auf die kiinftige Sozialgesetzgebung auswirken. In erster Linie dient das
TTIP dazu ,,nicht tarifare Handelshemmnisse* abzubauen, d.h. den Markt zu deregulieren. Hier schimmert klar die neoliberale Ideo-
logie ,,der unsichtbaren Hand* durch. Das versprochene Wirtschaftswachstum, wie es die von der Européischen Kommission und der
Bundesregierung in Auftrag gegebenen Studien (CEPR und ifo Institut) vorsehen, sind bestenfalls minimal (Friedrich-Ebert-Stiftung:
,WISO direkt*, Oktober 2014). Daher wird selbst im Fall einer umfassenden Mitbestimmung bei TTIP das Ergebnis ausschlieRlich im
Interesse von multinationalen Konzernen sein. Generell ist die Vorgehensweise bei den Verhandlungen hochst undurchsichtig und
undemokratisch. Schon deswegen ist dieses Abkommen von jeder demokratischen Organisation abzulehnen.

Erlauterungen:

[1] z.B. in der EU verbotene, aber in den USA erlaubte genetisch veranderte Agrarprodukte knnten in der EU angebaut und ver-
marktet werden.

[2] z.B. in der EU herrschen deutlich héhere Arbeitsschutz-Standards als in den USA, die TTIP unterlaufen wiirde.

[3] z.B. ist in den USA die extrem umweltschadliche Praxis des ,,Frackings* erlaubt. US-amerikanische Unternehmen hétten mit TTIP
die Mdglichkeit, dies auch in europdischen L&ndern zu tun.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1037

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Freihandelsabkommen (TTIP u. CETA)

1.088

Antragstellerin/Antragsteller:
912 VS Heidenheim

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

1. Die Industriegewerkschaft Metall verurteilt und lehnt die Freihandelsabkommen TTIP und CETA entschieden ab. Die Indus-
triegewerkschaft Metall sagt Nein zu den Freihandelsabkommen der Banken und Konzerne.

2. Die Industriegewerkschaft Metall fordert die Bundesregierung auf, alles in ihrer Macht Stehende zu tun, ihren Einfluss auf die
Europdische Union geltend zu machen, um diese Abkommen zu verhindern.

3. DerVorstand der Industriegewerkschaft Metall ruft seine Mitglieder in allen Bezirken und Verwaltungsstellen auf, Widerstands-
aktionen zu organisieren und Blindnisse mit anderen Organisationen anzustreben.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1118

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: TTIP Freihandelsabkommen

1.089

Antragstellerin/Antragsteller:
209 VS Ludwigshafen-Frankenthal

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Es wird viel Gber Unklarheiten, aber auch tiber einige in TTIP (Transatlantic Trade and Investment Partnership) schon vereinbarte oder
abgestimmte Bestimmungen, welche sich gegen unsere heutigen Gesetze stellen, dargestellt. Leider nicht alles. Somit bleibt die
Spekulation tiber Sinn oder Unsinn des TTIP und die Angst um unsere demokratischen Einrichtungen nimmt zu.

Inshesondere der Teil des TTIP, in dem das Investitionsschutzabkommen geregelt wird, ist undemokratisch. Es wird ein Machtwerk,
mit dem der Kapitalismus nahezu grenzenlos regieren und seinen Profit ins Unermessliche steigen kann, ohne dass ein Staat
wirkungsvoll eingreifen und etwas verhindern kann. Die Arbeit der Parlamente wird ausgehebelt.

Unsere derzeitigen bestehenden Sozialgesetzgebungen zum Schutz der Arbeitnehmer sowie unsere Tarifvertrdge, Sozialgesetzbiicher,
Sozialversicherungen, unser Betriebsverfassungsgesetz u.a., kdnnen mit dem TTIP wesentlich verschlechtert und ja sogar abgeschafft
werden.

Was wird langfristig mit unserer Verfassung, in der Deutschland als ein sozialer Rechtsstaat verankert ist? Was wird aus Tarifhoheit,
Streikrecht und Gewerkschaften, die Bestandteile unserer Verfassung sind?

Mit dem TTIP kénnten die Konzerne und ihre Lobbyisten jederzeit einen Angriff starten und behaupten, diese sozialen Einrichtungen
beeintrachtigen ihren wirtschaftlichen Wettbewerb und somit die Profite der Unternehmen. Mit dem Freihandelsabkommen als Kniip-
pel in der Hand regiert dann allein das Kapital, nicht nur in unserem Land.

Und genau diese Befiirchtungen haben wir. Wir haben als Betriebsrate und IG Metall Vertrauensleute lange in den Betrieben fir un-
sere Rechte kdmpfen mussen.

Wir stellen fest, fast alles, was wir mit unserer Gewerkschaftsarbeit erfolgreich erkdmpft haben, z.B. sechs Wochen Urlaub, zusatzli-
ches Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Arbeitszeitverkiirzung, Lohn- und Gehaltserh6hungen sowie
AusbildungsvergUitungen und einiges mehr mussten wir in Arbeitskdmpfen erstreiten und erstreiken. Es sind unsere erkdmpften
Erfolge der Arbeiterbewegung.

Schon seit einigen Jahren werden soziale Standards in Deutschland nicht mehr eingehalten. Arbeitnehmerrechte werden oft igno-
riert. Die prekéren Arbeits- und Lebensverhaltnisse nehmen zu. Ldéhne und Gehalter sowie andere Sozialleistungen werden abgebaut
und schwéchen somit die abhangig Beschéftigten am Arbeitsplatz und im allgemeinen, gesellschaftlichen Leben und damit letztend-
lich die Binnenwirtschaft in Europa.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Sollten nun durch ein Freihandelsabkommen den Konzernen und Unternehmungen noch mehr Rechte und Macht eingerdumt wer-
den, wird es auch noch mehr Abbau von Arbeitnehmerrechten und Sozialeinrichtungen geben.

Sollte es zu Streitigkeiten und Widerstand zwischen der Regierung und den Konzernen kommen, werden diese wie im TTIP jetzt ge-
regelt, im Geheimen nur von der Kapitalseite besetzten Schlichtungseinrichtung verhandelt und somit auch im Sinne des Kapitals

entschieden.

Abbau von Arbeitnehmerrechten und Sozialeinrichtungen des Staates sind Angriffe auf die Demokratie und zerschlagen den Sozial-
staat!

Hiergegen muss es einen internationalen Widerstand geben. Alle Gewerkschaften sind aufgerufen, alle Kréfte zu organisieren. Es ist
an der Zeit, die Demokratie und den sozialen Rechtsstaat zu verteidigen.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, auf die politischen Parteien einzuwirken, um das TTIP zu verhindern. Hierzu miissen auf
allen Gliederungen der IG Metall die Mitglieder zu GroRkundgebungen mobilisiert werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1190

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: TTIP und CETA stoppen

1.090

Antragstellerin/Antragsteller:
409 VS Kiel-Neuminster

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, alles zu tun, damit die Verhandlungen zwischen der EU und den USA (iber die Transat-
lantische Handels- und Investitionspartnerschaft (TTIP) sofort gestoppt werden.

Auch das umfassende Wirtschafts- und Handelsabkommen mit Kanada, Comprehensive Economic and Trade Agreement (CETA) darf
nicht ratifiziert werden.

Der Vorstand der IG Metall sollte alle Manahmen im Biindnis mit anderen fortschrittlichen Kraften durchfiihren.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1428

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Erweiterung der Kampagne ,,Wer die Besten will, kann auf Frauen nicht verzichten*

1.091

Antragstellerin/Antragsteller:
Frauenausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand wird beauftragt, die bereits erfolgreiche Kampagne ,,Wer die Besten will, kann auf Frauen nicht verzichten* weiterhin

durchzufiihren und zu erweitern.

Zur Entwicklung und Umsetzung strebt die IG Metall die Zusammenarbeit mit Bindnispartnerinnen und -partnern an, die sich bereits

wissenschaftlich und/oder politisch zu diesem Thema engagieren.

Wir brauchen eine erweiterte Kampagne, die

= gesellschaftliche/betriebliche/private Geschlechterdiskriminierung thematisiert sowie einfach, nachvollziehbar und fundiert kriti-
siert,

e Geschlechterzuschreibungen und Stereotype sichtbar macht und diese aufbricht,

= positiv und kreativ Gleichstellung in Betrieb und Gesellschaft vorstellbar macht,

e Wege zu einer gleichgestellten Gesellschaft beschreibt und gemeinsam denkt,

e beteiligungsorientiert mit den Ideen der Frauen arbeitet,

= die gewerkschaftlichen Perspektiven fiir Frauen aufzeigt und die IG Metall als Organisation fiir Frauen zur Verbesserung ihrer
Lebens- und Arbeitsbedingungen présentiert,

e Frauen und Mé&nner im Betrieb und dartiber hinaus fur dieses Politikfeld starkt.

Ziel der erweiterten Kampagne ist, ein Bewusstsein tiber das strukturelle Ungleichgewicht und das soziale Geschlecht zu schaffen,
um mehr Mitstreiter und vor allem Mitstreiterinnen fiir die Belange der Frauen zu gewinnen. Die Kampagne soll den Forderungen (z.
B. Frauenquote, Entgeltgleichheit, Frauenfdrderprogramme) zur Bek&mpfung der Symptome im Betrieb mehr Druck verleihen. Sie soll
mehr Frauen ermutigen und beféhigen, sich fir ihre ureigenen Belange einzusetzen. Sie soll mehr Frauen bestérken, sich selbst-
bewusst und argumentativ dem Schimpfwort ,,Emanze* entgegenzustellen. Sie soll emanzipierte Manner dabei unterstitzen, bei
den Auseinandersetzungen an der Seite der Frauen zu stehen. Sie soll Anschluss fiir die vielen gesellschaftlichen Frauengruppen bie-
ten, um Netzwerkarbeit in den Regionen betreiben zu kénnen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1150

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Steigerung der Frauenanteile auf allen Ebenen

1.092

Antragstellerin/Antragsteller:
524 VS Wolfsburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass alle in ihrem Einflusshereich stehenden Unternehmen
Ziele und MaRinahmen zur systematischen Steigerung der Frauenanteile (bzw. des Minderheitsgeschlechts) auf allen Ebenen zu
formulieren. Das neue Gesetz ,,Fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirt-
schaft und im &ffentlichen Dienst™ enthélt die Verpflichtung, ,,sich klare ZielgroRen zu setzen, wie viele Frauen kiinftig in Vorstand,
Aufsichtsrat und Management arbeiten sollen.™ Die Ziele fiir das Management beziehen sich laut Gesetz auf die beiden Filhrungs-
ebenen unterhalb des Vorstandes. Die Ziele fiir diese beiden Fiihrungsebenen miissen sich die Unternehmen setzen. Die IG Metall
fordert, dass dartiber hinaus Ziele filr die Steigerung der Frauenanteile auf allen Ebenen formuliert werden. Die Forderung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern soll sich nicht auf Filhrungspositionen beschréanken. In einigen Unternehmen gibt es
bereits formulierte und umgesetzte Manahmen, die von Betriebsraten und Vertrauensleuten vorangetrieben wurden. Diese guten
Beispiele kdnnen zur Orientierung dienen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1430

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Ziele und Malinahmen zur systematischen Steigerung der Frauenanteile

1.093

Antragstellerin/Antragsteller:
Frauenausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Der Vorstand wird beauftragt, sich dafur einzusetzen, dass alle Unternehmen innerhalb des Organisationsbereiches der IG Metall

Ziele zur systematischen Steigerung der Frauenanteile (bzw. des Minderheitsgeschlechts) auf allen Ebenen formulieren. Dariiber hin-
aus sollen Maftnahmen zur Erreichung dieser Ziele vereinbart werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.092
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1137

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Gemeinsame Betrachtung der Banke im Aufsichtsrat

1.094

Antragstellerin/Antragsteller:
524 VS Wolfsburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich — bezogen auf die zu erreichende Frauenquote von 30% in Aufsichtsréten — dafiir
einzusetzen, dass alle gewerkschaftlich besetzten Arbeitnehmerbénke einer gemeinsamen Betrachtung der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbénke widersprechen. Das neue Gesetz ,,Fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und M&nnern an Flihrungspositionen
in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst™ enthélt den Passus, dass es keine getrennte, sondern eine gemeinsame Betrach-
tung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbéanke im Aufsichtsrat geben soll — wenn keiner der Partner widerspricht.

Zwei Argumente sprechen fir einen Widerspruch der Arbeitnehmerbank:

1. Eine gemeinsame Betrachtung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbénke im Aufsichtsrat kann dazu fiihren, dass sich die 30%-
Quote wie eine Deckelung auswirkt. Plant beispielsweise die Arbeitnehmerbank, mehr als die gesetzlich geforderten 30% ihrer
Aufsichtsratssitze mit Frauen zu besetzen, konnte dies die Arbeitgeberseite veranlassen, ihrerseits weniger als 30% ihrer Auf-
sichtsratssitze mit Frauen zu besetzen.

2. Bereits heute weisen die Arbeitnehmervertreter mit 25% mehr Geschlechtergerechtigkeit auf als die Kapitalvertreter mit 15%.
Der Anspannungsgrad, die 30%-Quote zu erfiillen, ist auf Seite der Arbeitgeber weitaus hoher. Widerspricht die Arbeit-
nehmerbank der gemeinsamen Betrachtung, wird einer méglichen Diskussion vorgebeugt, beide Seiten sollten gleichermafen
Frauen fiir die zu erreichenden 30% in den Aufsichtsrat berufen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in geénderter Fassung:

In Satz 1 einfligen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich — bezogen auf die zu erreichende Frauenquote von 30% in Aufsichtsraten —
weiterhin dafiir einzusetzen, dass alle gewerkschaftlich besetzten Arbeitnehmerbénke einer gemeinsamen Betrachtung der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbénke widersprechen. Das neue Gesetz ,,Fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern
an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst™ enthélt den Passus, dass es keine getrennte, sondern eine
gemeinsame Betrachtung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbénke im Aufsichtsrat geben soll — wenn keiner der Partner wider-
spricht.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Zwei Argumente sprechen fir einen Widerspruch der Arbeitnehmerbank:

1.

Eine gemeinsame Betrachtung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbénke im Aufsichtsrat kann dazu filhren, dass sich die 30%-
Quote wie eine Deckelung auswirkt. Plant beispielsweise die Arbeitnehmerbank, mehr als die gesetzlich geforderten 30% ihrer
Aufsichtsratssitze mit Frauen zu besetzen, konnte dies die Arbeitgeberseite veranlassen, ihrerseits weniger als 30% ihrer Auf-
sichtsratssitze mit Frauen zu besetzen.

Bereits heute weisen die Arbeitnehmervertreter mit 25% mehr Geschlechtergerechtigkeit auf als die Kapitalvertreter mit 15%.
Der Anspannungsgrad, die 30%-Quote zu erfiillen, ist auf Seite der Arbeitgeber weitaus hoher. Widerspricht die Arbeit-
nehmerbank der gemeinsamen Betrachtung, wird einer méglichen Diskussion vorgebeugt, beide Seiten sollten gleichermafen
Frauen fiir die zu erreichenden 30% in den Aufsichtsrat berufen.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1413

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Gemeinsame Betrachtung der Banke im AR widersprechen

1.095

Antragstellerin/Antragsteller:
Frauenausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Der Vorstand wird beauftragt, sich bezogen auf die zu erreichende Frauenquote von 30% in Aufsichtsraten dafir einzusetzen, dass

alle gewerkschaftlich besetzten Arbeitnehmerbénke einer gemeinsamen Betrachtung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbénke
widersprechen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.094
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1470

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Faires Entgelt fur Frauen — gleiches Entgelt fiir gleichwertige Arbeit

1.096

Antragstellerin/Antragsteller:
Frauenausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand, die Bezirksleitungen, die Tarifkommissionen und die Verwaltungsstellen werden beauftragt, den Grundsatz des glei-
chen Entgelts flir gleichwertige Arbeit innerhalb des Organisationbereiches der IG Metall zu verwirklichen und die Initiative ,,Auf
geht's — faires Entgelt fiir Frauen* zu unterstUtzen. Dies erfordert Aktivitdten und Initiativen auf unterschiedlichen Handlungsebenen
mit unterschiedlichen Akteuren und Akteurinnen.

In Bildungsveranstaltungen und in Materialien zum Thema Entgelt missen die geschlechtsspezifischen Diskriminierungspotenziale
aufgezeigt werden.

Der Funktionsbereich Bildung, die Verwaltungsstellen und die Bezirksleitungen miissen im Rahmen von Schulungen, die sich mit be-
trieblichen Entgeltstrukturen beschéftigen, verstérkt auf diese Thematik eingehen und dariiber hinaus das Thema Entgeltgerechtigkeit
in den tarifpolitischen Seminaren verankern. Ein weiteres Ziel muss es sein, mehr Frauen zu Tarif- und Entgeltexpertinnen aus-
zubilden.

Die Funktiondrinnen und Funktionére der IG Metall in den Betriebsratsgremien werden aufgefordert, betriebliche Entgeltdaten —
auch unter der Geschlechterperspektive — systematisch auszuwerten und im Rahmen ihrer Mdglichkeiten auf eine Verringerung der
Entgeltliicke hinzuwirken. Um die geschlechtsspezifische Entgeltungleichheit zu tiberwinden, brauchen wir transparente Entgelt-
strukturen.

Grundsatzlich muss der Arbeitgeber stérker in die Pflicht genommen werden, seiner Aufgabe nach dem Betriebsverfassungsgesetz

8§ 43 und § 53, nach denen er (iber den Stand der Gleichstellung zu berichten hat, nachzukommen. In die Berichte zum Stand der
Gleichstellung gehdren differenzierte betriebliche Entgeltdaten. Entgeltgerechtigkeit ist wichtiger MaBstab fiir die Gleichstellung von
Ménnern und Frauen.

Begleitend zur Initiative ,,Auf geht's — faires Entgelt fur Frauen® muss die Sichtung der Tarifvertrdge auf geschlechtsspezifische,
diskriminierende Formulierungen und Regelungssachverhalte und die Entwicklung von alternativen Formulierungen und Regelungen
im Vorstand konsequent fortgeftihrt werden. Die Ergebnisse mlssen den entsprechenden Gremien zur Verfiigung gestellt werden,
damit die Regelungen und Formulierungen umgehend ersetzt werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Der Vorstand, die Bezirksleitungen, die Tarifkommissionen und die Verwaltungsstellen werden beauftragt aufgefordert, den Grund-
satz des gleichen Entgelts fir gleichwertige Arbeit innerhalb des Organisationbereiches der IG Metall zu verwirklichen und die Initia-
tive ,,Auf geht's — faires Entgelt fiir Frauen® zu unterstiitzen. Dies erfordert Aktivitaten und Initiativen auf unterschiedlichen Hand-
lungsebenen mit unterschiedlichen Akteuren und Akteurinnen.

In Bildungsveranstaltungen und in Materialien zum Thema Entgelt miissen die geschlechtsspezifischen Diskriminierungspotenziale
aufgezeigt werden.

Der Funktionsbereich Bildung, die Verwaltungsstellen und die Bezirksleitungen missen im Rahmen von Schulungen, die sich mit be-
trieblichen Entgeltstrukturen beschéaftigen, verstarkt auf diese Thematik eingehen und dariiber hinaus das Thema Entgeltgerechtigkeit
in den tarifpolitischen Seminaren verankern. Ein weiteres Ziel muss es sein, mehr Frauen zu Tarif- und Entgeltexpertinnen aus-
zubilden.

Die Funktiondrinnen und Funktion&re der IG Metall in den Betriebsratsgremien werden aufgefordert, betriebliche Entgeltdaten —
auch unter der Geschlechterperspektive — systematisch auszuwerten und im Rahmen ihrer Mdglichkeiten auf eine Verringerung der
Entgeltliicke hinzuwirken. Um die geschlechtsspezifische Entgeltungleichheit zu tiberwinden, brauchen wir transparente Entgelt-
strukturen.

Grundsatzlich muss der Arbeitgeber stéarker in die Pflicht genommen werden, seiner Aufgabe nach dem Betriebsverfassungsgesetz

§ 43 und § 53, nach denen er Uber den Stand der Gleichstellung zu berichten hat, nachzukommen. In die Berichte zum Stand der
Gleichstellung gehdren differenzierte betriebliche Entgeltdaten. Entgeltgerechtigkeit ist wichtiger MaRstab fir die Gleichstellung von
Mannern und Frauen.

Begleitend zur Initiative ,,Auf geht's — faires Entgelt fiir Frauen® muss die Sichtung der Tarifvertrage auf geschlechtsspezifische,
diskriminierende Formulierungen und Regelungssachverhalte und die Entwicklung von alternativen Formulierungen und Regelungen
im Vorstand konsequent fortgefiihrt werden. Die Ergebnisse missen den entsprechenden Gremien zur Verfiigung gestellt werden,
damit die Regelungen und Formulierungen umgehend-ersetzt-werden angepasst werden knnen.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1467

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Entgeltgleichheitsgesetz

1.097

Antragstellerin/Antragsteller:
Frauenausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand wird beauftragt, auf die Bundesregierung einzuwirken, Gber die im Koalitionsvertrag hinaus beschriebene Regelung zur
Entgeltgleichheit von Frauen und Ménnern, endlich ein Entgeltgleichheitsgesetz zu verabschieden. Darin werden die Unternehmen
mindestens einmal pro Jahr verpflichtet, einen nach Geschlechtern differenzierten Entgeltbericht vorzulegen, der hinreichend Auf-
schluss tiber die Verteilung der Entgelte gibt und somit im ersten Schritt Transparenz im jeweiligen Betrieb/Unternehmen herstellt.
Auf der Grundlage dieses Entgeltberichtes sind verbindliche Mafnahmen zwischen den Betriebsparteien zu entwickeln und durchzu-
fuhren, mit dem Ziel, die Entgeltliicke zwischen Frauen und Méannern im jeweiligen Betrieb/Unternehmen zu schlief3en.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1471

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Fachkraftemangel wirkungsvoll durch aktive Frauenférderung begegnen

1.098

Antragstellerin/Antragsteller:
Frauenausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Der Vorstand wird beauftragt, sowohl in der Bundesagentur fir Arbeit als auch in den Betrieben darauf hinzuwirken, dass die im SGB

1l vorgesehenen Qualifizierungsmdglichkeiten fiir Beschaftigte starker genutzt und so die Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt
verbessert werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1174

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Mehrstaatigkeit und kommunales Wahlrecht

1.099

Antragstellerin/Antragsteller:
408 VS Region Hamburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, in Zusammenarbeit mit dem DGB und den Biindnispartnern auf die Bundesregierung

dahingehend einzuwirken, dass

= das Recht auf Doppelstaatsangehdrigkeit durch eine umfassende Reform des Staatsangehdrigkeitsrechtes auf den Weg gebracht
wird,

e his zur Umsetzung des neuen Gesetzes der Erwerb der deutschen Staatsbiirgerschaft erleichtert und unverhéltnismaRige Hemm-
nisse abgebaut werden,

e imWege der Einbiirgerung entstehende Mehrfachstaatsangehdrigkeit generell akzeptiert wird,

< hislang nicht angerechnete Voraufenthaltszeiten, z.B. von Asylsuchenden, Geduldeten oder Studierenden, vollumfanglich bertick-
sichtigt werden (Voraussetzung flir Einbiirgerung mindestens acht Jahre rechtmaRiger Aufenthalt),

= bis zur Anderung das kommunale Wahlrecht unabhangig vom Staatsangehérigkeitsrecht eingefiihrt wird

Wer Migrantinnen und Migranten dauerhaft die politische Teilhabe verwehrt, verstdt gegen demokratische Prinzipien und gefahrdet

den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Und er bereitet — ob gewollt oder ungewollt — denen den Weg, die Gedanken, Worte und Ta-

ten volkischer Ideologien anhéngen, aber in einer modernen und weltoffenen Gesellschaft keinen Platz haben sollten.

Mehrstaatigkeit ist Folge einer hohen Mobilitat, die offene Republiken in einer sich globalisierenden Welt kennzeichnen. Sie ist Be-

gleiterscheinung von massenhaften Wanderungsbewegungen und von bi-nationalen Ehen. Die meisten unserer Nachbarstaaten, die

Erfahrung mit Einwanderung gemacht haben, nehmen Mehrstaatigkeit hin, ohne dass es zu groBeren Problemen kommt. Aufgrund

zwischenstaatlicher und européaischer Aokommen erfolgt auch in Deutschland knapp Uber die Hélfte der Einbiirgerungen unter Hin-

nahme von Mehrstaatlichkeit. Das Gesetz und die dahinter liegende Ideologie des Abstammungsprinzips (ius sanguinis) wird

dennoch in politischen Debatten aufrechterhalten und schiirt die Vorstellung einer homogenen Gesellschaft.

Der Weg zur politischen Mitbestimmung in Deutschland fiihrt nach geltender Rechtslage nur tiber die Staatsangehdrigkeit. Ohne

deutschen Pass keine Teilnahme an Bundestags- oder Landtagswahlen. Wer nicht EU-Burgerin oder -Biirger eines EU-Mitgliedstaates

ist, bleibt sogar auf kommunaler Ebene politisch ausgeschlossen. Keine Stimme bei Kommunalwahlen, keine Stimme beim Birgerbe-

gehren, keine Stimme bei Volkshefragungen oder Volksabstimmungen. In vielen Stadten sind mittlerweile mehr als 30% und mehr an

der Gestaltung des Lebensumfeldes ausgeschlossen. Das bedeutet, das Menschenrecht an Wahlen teilzunehmen, wird in Deutsch-

land nach wie vor fur Nicht-EU-BUrgerinnen und -Birger ignoriert. Mehrstaatsangehdrigkeit hingenommen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1463

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Doppelte Staatsbiirgerschaft

1.100

Antragstellerin/Antragsteller:
210 VS Frankfurt am Main

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich fir die tatséchliche Einflihrung der doppelten Staatsbiirgerschaft in Deutschland ein. Die bisherige Reform
der aktuellen Bundesregierung ist nicht ausreichend.

Jeder Mensch, der in diesem Land leben mdchte, muss an den Wahlen teilnehmen kénnen. Dazu ist die Staatshiirgerschaft bzw. eine
doppelte Staatshirgerschaft unverzichtbar. Ohne diese Teilhabemdglichkeit gibt es keine Demokratie.

Uber 10% der Mitglieder der IG Metall haben einen Migrationshintergrund. Deshalb ist es wichtig, dass wir als Gewerkschafter und
Gewerkschafterinnen geschlossen zu dieser Forderung stehen und &ffentlichen Druck aufbauen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.099

138



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1373

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Teilhabe Migrantinnen und Migranten

1.101

Antragstellerin/Antragsteller:
145 VS Dortmund

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, in Zusammenarbeit mit dem DGB und den Biindnispartnern auf die Regierung da-

hingehend einzuwirken, dass

= das Recht auf Doppelstaatsangehdrigkeit durch eine umfassende Reform des Staatsangehdrigkeitsrechtes auf den Weg gebracht
wird;

e his zur Umsetzung des neuen Gesetzes der Erwerb der deutschen Staatsbiirgerschaft erleichtert und unverhéltnismaRige Hemm-
nisse abgebaut werden;

e imWege der Einbiirgerung entstehende Mehrfachstaatsangehdrigkeit generell akzeptiert wird;

< hislang nicht angerechnete Voraufenthaltszeiten z.B. von Asylsuchenden, Geduldeten oder Studierenden vollumféanglich berlick-
sichtigt werden (Voraussetzung flr Einbiirgerung mindestens acht Jahre rechtmaRiger Aufenthalt)

= und bis zur Anderung das kommunale Wahlrecht unabhéngig vom Staatsangehdrigkeitsrecht eingefiihrt wird.

Wer Migrantinnen und Migranten dauerhaft die politische Teilhabe verwehrt, verstdl3t gegen demokratische Prinzipien und gefahrdet

den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Und er bereitet, ob gewollt oder ungewollt, denen den Weg, die Gedanken, Worte und Taten
volkischer Ideologien anhdngen, aber in einer modernen und weltoffenen Gesellschaft keinen Platz haben sollten.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.099
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1249

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Aktives und passives Wahlrecht auf kommunaler Ebene fur Mitbirgerinnen und Mitbirger

1.102

Antragstellerin/Antragsteller:
523 VS Salzgitter-Peine

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Mit dem Vertrag von Maastricht von 1992 diirfen alle EU-Biirgerinnen und -Blirger an Kommunalwahlen an ihrem Hauptwohnsitz
teilnehmen, unabhéngig davon, in welchem Mitgliedstaat sich dieser befindet (Unionsbiirgerprinzip). Politik ist immer dort am meis-
ten spirbar, wo sie den Alltag beriihrt und Entscheidungen auf kleinster Ebene getroffen werden. Der Bereich der Kommunalpolitik
ist wie kein anderer auf das ehrenamtliche Wirken der Mitburgerinnen und Mitburger angewiesen. Gleichzeit wirkt das kommunal-
politische Engagement integrativ und bindet Menschen ein.

Die IG Metall fordert daher (iber die oben beschriebene EU-Regelung hinaus das aktive und passive Wahlrecht auf kommunaler
Ebene auch fiir Nicht-EU-Birgerinnen und -Biirger an ihrem Hauptwohnsitz. Wenn Menschen in Deutschland leben und arbeiten,
mussen sie auch das Recht haben, tiber ihr Leben aktiv mitzubestimmen. Mindestens im kommunalen Zusammenhang mussen Men-
schen unabhéngig von ihrer Nationalitt in der Lage sein, ihre politischen Vertreter und Vertreterinnen zu wéhlen oder sich selber
politisch in Form von Mandaten zu engagieren. Die politische Repréasentation sollte nicht an Nationalgrenzen enden, sondern sich an
den Lebensmittelpunkten der Menschen orientieren. Dieses Prinzip ist auf alle Menschen unabhéngig ihrer Nationalitét auszuweiten.

Die IG Metall setzt sich firr eine bunte Gesellschaft und fir Mitbestimmung ein und verfolgt daher auch politisch die Forderung nach
Einflihrung des kommunalen Wahlrechts. In 15 der 28 EU-Mitgliedstaaten gibt es bereits ein Wahlrecht fur Menschen aus Drittstaa-
ten. Die Erfahrungen zeigen positive Effekte hinsichtlich einer besseren Integration. In den Wahlprogrammen aller groen Parteien,
auler der CDU/CSU, ist dieses Bestreben ebenfalls enthalten. Die IG Metall wird daher ihrem gesellschaftspolitischen Anspruch und
Auftrag weiterhin nachkommen und politischen Druck auf die Parteien auszuiiben, mit dem Ziel, ein aktives und passives Wahlrecht
fur alle dauerhaft in Deutschland lebenden Menschen zu verwirklichen. Eine Einbiirgerung als Alternative zum Auslanderwahlrecht
lehnen wir entschieden ab.

Inshesondere vor dem Hintergrund des zunehmenden Rechtsrucks in unserer Gesellschaft, was durch Bewegungen wie PEGIDA mehr
als deutlich geworden ist, miissen wir diese Debatte auch breit mit unseren Mitgliedern fiihren. Auch in unserer IG Metall gibt es
Ressentiments gegeniiber Auslanderinnen und Ausléndern und deren Teilhaberechte.

Dem miissen wir offensiv entgegentreten, denn als abhéngig Beschaftigte eint uns der Kampf um bessere Arbeits- und Lebens-
bedingungen. Als Gewerkschaft vertreten wir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, egal welcher Herkunft. Und von daher ist
das aktive und passive Wahlrecht auch in den Betrieben selbstverstandlich und sollte auf die kommunale Ebene (ibertragen werden.
Ausgrenzungen und Spaltungen aufgrund von Nationalitaten treten wir entschieden entgegen.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Mit dem Vertrag von Maastricht von 1992 dirfen alle EU-Biirgerinnen und -Biirger an Kommunalwahlen an ihrem Hauptwohnsitz
teilnehmen, unabhéngig davon, in welchem Mitgliedstaat sich dieser befindet (Unionsbirgerprinzip). Politik ist immer dort am meis-
ten spirbar, wo sie den Alltag beriihrt und Entscheidungen auf kleinster Ebene getroffen werden. Der Bereich der Kommunalpolitik
ist wie kein anderer auf das ehrenamtliche Wirken der Mitbirgerinnen und Mitbiirger angewiesen. Gleichzeitig wirkt das kommunal-
politische Engagement integrativ und bindet Menschen ein.

Die IG Metall fordert daher (iber die oben beschriebene EU-Regelung hinaus das aktive und passive Wahlrecht auf kommunaler
Ebene auch fur Nicht-EU-BUrgerinnen und -Birger an ihrem Hauptwohnsitz. Wenn Menschen in Deutschland leben und arbeiten,
missen sie auch das Recht haben, tiber ihr Leben aktiv mitzubestimmen. Mindestens im kommunalen Zusammenhang missen Men-
schen unabhéngig von ihrer Nationalitét in der Lage sein, ihre politischen Vertreter und Vertreterinnen zu wahlen oder sich selber
politisch in Form von Mandaten zu engagieren. Die politische Reprasentation sollte nicht an Nationalgrenzen enden, sondern sich an
den Lebensmittelpunkten der Menschen orientieren. Dieses Prinzip ist auf alle Menschen unabhéngig ihrer Nationalitat auszuweiten.

Die IG Metall setzt sich fiir eine bunte-vielfaltige und demokratische Gesellschaft und filr Mitbestimmung Teilhabe auf allen Ebenen
ein. Die Einflihrung und-verfolgt-daher-auch-politisch-die-Forderung-nach-Einfihrung-des kommunalen Wahlrechts ist ein wesentli-
cher Schritt dazu. In 15 der 28 EU-Mitgliedstaaten gibt es bereits ein Wahlrecht fur Menschen aus Drittstaaten. Die Erfahrungen zei-
gen positive Aspekte hinsichtlich einer besseren Integration. In den Wahlprogrammen aller groRen Parteien, auBer der CDU/CSU, ist
dieses Bestreben ebenfalls enthalten. Die IG Metall wird daher ihrem gesellschaftlichen Anspruch und Auftrag weiterhin nachkom-
men und politischen Druck auf die Parteien ausiiben, mit dem Ziel, ein aktives und passives Wahlrecht fiir alle dauerhaft in Deutsch-
land lebenden Menschen zu verwirklichen. Eine Einbtirgerung als Alternative zum Ausléanderwahlrecht lehnen wir entschieden ab.

Insbesondere vor dem Hintergrund des zunehmenden Rechtsrucks in unserer Gesellschaft, was durch Bewegungen wie PEGIDA mehr
als deutlich geworden ist, miissen wir diese Debatte auch breit mit unseren Mitgliedern filhren. Auch in unserer IG Metall gibt es
Ressentiments gegeniber Auslandern und deren Teilhaberechte.

Dem miissen wir offensiv entgegentreten, denn als abhéngig Beschaftigte eint uns der Kampf um bessere Arbeits- und Lebens-
bedingungen. Als Gewerkschaft vertreten wir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, egal welcher Herkunft. Und von daher ist
das aktive und passive Wahlrecht auch in den Betrieben selbstverstandlich und sollte auf die kommunale Ebene iibertragen werden.
Ausgrenzungen und Spaltungen aufgrund von Nationalitaten treten wir entschieden entgegen.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1145

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Europdische Staatsburgerschaft

1.103

Antragstellerin/Antragsteller:
524 VS Wolfsburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Mit dem EU-Vertrag wurde 2009 eine EU-Birgerschaft — der sog. Unionsbiirger — eingefiihrt. Die Volker Europas werden zukiinftig
weit mehr wie heute rdumlich und verwandtschaftlich miteinander vermischt sein; die EU wird sich in Richtung eines multinationalen
Staatenbundes entwickeln und es wird immer mehr Menschen mit mehreren Staatsangehdrigkeiten geben. Das wird eine Harmoni-
sierung der heute noch zersplitterten europdischen Staatsangehdrigkeitsgesetze erfordern mit dem Ziel einer Europdischen Staats-
birgerschaft. Es wird dann nicht mehr Deutsche mit européischem Pass geben, sondern Europaer deutscher, niederlandischer oder
polnischer Herkuntt.

Die IG Metall setzt sich deshalb zusammen mit den europaischen Gewerkschaften fir die Weiterentwicklung des bestehenden
Rechtsstatus des Unionsbiirgers zu einer Européischen Staatsbiirgerschaft ein. Damit sollen die Birgerinnen und Birger der EU-Staa-
ten das Recht erhalten, neben ihrer nationalen Staatsbiirgerschaft, eine gemeinsame EU-Staatshirgerschaft zu bekommen. Viele Pro-
bleme der heutigen doppelten Staatsbiirgerschaften kénnten dadurch entfallen. Eine neue, européische Staatshiirgerschaft anzuneh-
men, ohne die alte aufgeben zu missen, wiirde aus einer auslandischen Mitbirgerin/einem auslandischem Mitblrger eine wahrhaft
integrierte Biirgerin/einen wahrhaft integrierten Birger mit allen Rechten und Pflichten machen. Eine Européische Staatshiirgerschaft
ist ein Schritt zur europaischen Integration und zur Uberwindung iiberkommener nationalstaatlicher Hemmnisse im Staatshiirger-
schaftsrecht.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1302

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Vielfalt leben

1.104

Antragstellerin/Antragsteller:
350 VS Krefeld

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
1 Gleiche Rechte und Chancen
2 Vielfalt in der Einheit — das ist die IG Metall. Wir machen uns stark fiir Menschlichkeit. Wir unterstitzen Initiativen wie ,,Respekt!

3 Kein Platz fiir Rassismus* und den Kumpelverein. Wir bieten Seminare und Qualifizierungsreihen fur Kulturmittler und férdern die Be-
4 gegnung und den Austausch von Akteuren und halten dagegen, wenn rechte Rattenfanger sich breitmachen wollen.

10 Beschluss des Gewerkschaftstages:
11 Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1360

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Respekt! Kein Platz fiir Rassismus

1.105

Antragstellerin/Antragsteller:
340 VS Aachen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
1 Die IG Metall fuhrt die Unterstiitzung der Initiative ,,Respekt! Kein Platz fur Rassismus' unbefristet fort. Der IG Metall Vorstand stellt

2 den Bezirken, Verwaltungsstellen und Bildungsstatten Finanzmittel zur Verfiigung, um die Aktivitaten zur Rassismus- und
s Fremdenfeindlichkeitsprévention in Betrieben und der Gesellschaft auszubauen.

o Beschluss des Gewerkschaftstages:
10 Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1110

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Kontinuitat in der antirassistischen Arbeit der IG Metall

1.106

Antragstellerin/Antragsteller:
712 VS Landshut

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, eine kontinuierliche antirassistische Arbeit der IG Metall sicherzustellen. Dazu ist eine
politische Zustandigkeit im Vorstand zu schaffen, die auf die Ziele der Unterstiitzung und Begleitung 6rtlicher Aktivitaten und die
Entwicklung und Durchfiihrung zentraler Initiativen, Veranstaltungen und inhaltlicher Schwerpunktsetzungen zur Verzahnung der 6rt-
lichen Aktivitaten ausgerichtet ist. Die Begleitung der antirassistischen Aktivitaten durch die Gewerkschaftliche Bildungsarbeit hat
sich in den letzten Jahren bewéhrt und soll fortgesetzt werden. Uber die Arbeit im Rahmen der Initiative Respekt hat sich dort viel
Know-how, Erfahrung und Vertrauen entwickelt. Eine personelle und finanzielle Ausstattung fiir diese Aufgabe ist sicherzustellen. Wir
begreifen das zivilgesellschaftliche und politische Engagement gegen Rassismus als wichtige Aufgabe der IG Metall und nicht zuletzt
als unsere gesellschaftliche Verantwortung als Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter.

Deshalb wird der Vorstand der IG Metall auch aufgefordert, eine aktive Blindnisarbeit auf allen Ebenen (Bund, Bezirke, Verwaltungs-
stellen) gegen Rechtsextremismus und Rechtspopulismus zu betreiben. Hierbei ist die Initiative genauso wie die Beteiligung bei be-
stehenden Biindnissen, die mit den Zielen der IG Metall vereinbar sind, als Grundsatzaufgabe zu verstehen. In einem ersten Schritt
sollen Aktivitaten bei den Internationalen Wochen gegen Rassismus in den Verwaltungsstellen auf den Weg gebracht werden. Mit ei-
nem zentralen Motivplakat ist die antirassistische Position der IG Metall jahrlich fiir die Beschéaftigten in den Betrieben deutlich zu
machen. Ebenso sind solche Aktivitaten flachendeckend bei den Interkulturellen Wochen im Herbst des Jahres in Gang zu setzen.

In einem zweiten Schritt sollen mit geeigneten Bundnispartnern wie z.B. Amnesty International, Interkultureller Rat, Pro Asyl, Gelbe
Hand usw. Konzepte entwickelt und umgesetzt werden, die geeignet sind, politisches Bewusstsein bei den Mitgliedern zu bilden. Die
Kooperation mit Biindnispartnern ist in allen Gliederungen der IG Metall anzustreben.

In einem dritten Schritt sollen geeignete Projekte in Betrieben und Stadten sowie Regionen gefdrdert werden, die Integration und In-
klusion erlebbar machen und eine gemeinsame antirassistische Arbeit fordern. Dabei unterstiitzt die IG Metall vor Ort entstehende

Blindnisse und Initiativen der Birger- und Zivilgesellschaft gegen Rechtsradikalismus und Rechtspopulismus.

Die IG Metall hat fur diese oben genannten Aktivitaten finanzielle Mittel einzubringen.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, eine kontinuierliche antirassistische Arbeit der IG Metall sicherzustellen. Dazu ist eine
politische Zustandigkeit im Vorstand zu schaffen, die auf die Ziele der Unterstiitzung und Begleitung 6rtlicher Aktivitaten und die
Entwicklung und Durchfiihrung zentraler Initiativen, Veranstaltungen und inhaltlicher Schwerpunktsetzungen zur Verzahnung der &rt-
lichen Aktivitten ausgerichtet ist. Die Begleitung der antirassistischen Aktivitaten durch die Gewerkschaftliche Bildungsarbeit hat
sich in den letzten Jahren bewahrt und soll fortgesetzt werden. Uber die Arbeit im Rahmen der Initiative Respekt hat sich dort viel
Know-how, Erfahrung und Vertrauen entwickelt. Eine-persenelie-und-finanzielle-Ausstattung-fir-diese-Aufgabe-ist-sicherzustellen: Wir
begreifen das zivilgesellschaftliche und politische Engagement gegen Rassismus als wichtige Aufgabe der IG Metall und nicht zuletzt
als unsere gesellschaftliche Verantwortung als Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter.

Deshalb wird der Vorstand der IG Metall auch aufgefordert, eine aktive Biindnisarbeit auf allen Ebenen (Bund, Bezirke, Verwaltungs-
stellen) gegen Rechtsextremismus und Rechtspopulismus zu betreiben. Hierbei ist die Initiative genauso wie die Beteiligung bei be-
stehenden Blindnissen, die mit den Zielen der IG Metall vereinbar sind, als Grundsatzaufgabe zu verstehen. In einem ersten Schritt
sollen Aktivitaten bei den Internationalen Wochen gegen Rassismus in den Verwaltungsstellen auf den Weg gebracht werden. Mit ei-
nem zentralen Motivplakat ist die antirassistische Position der IG Metall j&hrlich fiir die Beschéftigten in den Betrieben deutlich zu
machen. Ebenso sind solche Aktivitaten flachendeckend bei den Interkulturellen Wochen im Herbst des Jahres in Gang zu setzen.

In einem zweiten Schritt sollen mit geeigneten Bindnispartnern wie z.B. Amnesty International, Interkultureller Rat, Pro Asyl, Gelbe
Hand usw. Konzepte entwickelt und umgesetzt werden, die geeignet sind, politisches Bewusstsein bei den Mitgliedern zu bilden. Die
Kooperation mit Blindnispartnern ist in allen Gliederungen der IG Metall anzustreben.

In einem dritten Schritt sollen geeignete Projekte in Betrieben und Stédten sowie Regionen geférdert werden, die Integration und In-
klusion erlebbar machen und eine gemeinsame antirassistische Arbeit fordern. Dabei unterstiitzt die IG Metall vor Ort entstehende

Bilndnisse und Initiativen der Birger- und Zivilgesellschaft gegen Rechtsradikalismus und Rechtspopulismus.

_Dafiir soll der Vorstand die notwendigen Vor-

aussetzungen schaffen.

146



1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1152

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Europa darf sich nicht einmauern

1.107

Antragstellerin/Antragsteller:
219 VS Nordhessen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

dass die IG Metall sich auf all ihren Ebenen dafiir einsetzt,

e dass Schutzsuchenden die gefahrenfreie Einreise in die EU erméglicht und die Praxis von Grenzschutzbehérden, Fliichtlinge
illegal zurtuckzuweisen, sofort beendet wird. Bootsfliichtlinge, die auf hoher See angetroffen werden, miissen in den néchsten si-
cheren Hafen der EU gebracht und nicht abgefangen und abgedréngt werden;

e dass die technologische Aufriistung der EU-Aulengrenzen z.B. durch EUROSUR unterlassen bzw. rliickgéngig gemacht wird;

e dass Rickiibernahmeabkommen mit Transitstaaten aufgekiindigt und Neuabschliisse (z.B. mit der Turkei) unterlassen werden;

e dass die Bundesregierung zudem das jahrliche Aufnahmekontingent von schutzbedirftigen Fliichtlingen und den Familiennach-
zug erhéhen muss;

e dass das Dublin-l-Abkommen unwirksam wird. Flichtlinge miissen in Deutschland ein Menschenwdirdiges Leben fiihren kénnen
ohne Angst abgeschoben zu werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1406

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Gefliichtete

1.108

Antragstellerin/Antragsteller:
510 VS Hannover

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Angesichts der weltweit gréRten Fliichtlingshewegung seit dem Zweiten Weltkrieg mit offiziell 51 Millionen Gefluichteten vor
Kriegen, Hunger, Verfolgung und den Folgen der Klimakatastrophe (Dezember 2013) und einer zunehmenden Abschottungspolitik
der EU gegenliber der Fliichtlingsbewegung aus Nordafrika und einer unertrdglichen Situation, dass ca. 20.000 Menschen seit dem
Jahr 2012 im Mittelmeer ertrunken sind;

1. Fordert die IG Metall Sofortmalnahmen der Bundesregierung zur menschenwiirdigen Unterbringung von Gefliichteten in Ver-
bindung mit der sofortigen finanziellen Entlastung der Kommunen und Lander, auch um beginnenden Ressentiments gegeniiber
Gefliichteten den Boden zu entziehen.

2. Entwickelt die IG Metall eine Aufklarungskampagne in den Betrieben und Ausbildungswerkstétten tiber die Ursachen der welt-
weiten Fliichtlingsbewegung u.a. in der Internationalisierung der Produktionsabldufe und des Konsumverhaltens (beispielsweise
Uberschwemmung bauerlich gepragter Lander mit billigen Nahrungsmitteln, industrielle Uberfischung der Weltmeere), in der
heraufziehenden Klimakatastrophe mit der Folge von regionalen Umweltkatastrophen infolge der Treibhausgasemissionen der
Industrie- und Schwellenl&nder sowie kriegerischen Auseinandersetzungen um Einflusssphéren und Rohstoffzugriff.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Angesichts der weltweit groRten Fliichtlingsbewegung seit dem Zweiten Weltkrieg mit offiziell 51 Millionen Gefliichteten vor
Kriegen, Hunger, Verfolgung und den Folgen der Klimakatastrophe (Dezember 2013) und einer zunehmenden Abschottungspolitik
der EU gegentiber der Fliichtlingsbewegung aus Nordafrika und einer unertraglichen Situation, dass ca. 20.000 Menschen seit dem
Jahr 20422000 im Mittelmeer ertrunken sind;

1. Fordert die IG Metall Sofortmafnahmen der Bundesregierung zur menschenwiirdigen Unterbringung von Gefliichteten in Ver-
bindung mit der sofortigen finanziellen Entlastung der Kommunen und L&nder, auch um beginnenden Ressentiments gegentiber
Geflichteten den Boden zu entziehen;

2. Entwickelt-die1G-Metall-eine Aufidarungskampagne stellt die IG Metall in Kooperation mit anderen Biindnispartnern Materalien
und Informationen in jeglicher Form fiir die in-den Betrieber und Ausbildungswerkstétten tber die Ursachen der weltweiten Flicht-
lingsbewegung u.a. in der Internationalisierung der Produktionsablaufe und des Konsumverhaltens (beispielsweise Uberschwem-
mung bauerlich gepragter Lander mit billigen Nahrungsmitteln, industrielle Uberfischung der Weltmeere), in der heraufziehenden Kli-
makatastrophe mit der Folge von regionalen Umweltkatastrophen infolge der Treibhausgasemissionen der Industrie- und Schwellen-
l&nder sowie kriegerischen Auseinandersetzungen um Einflussspharen und Rohstoffzugriff zur Verfligung.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1409

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Unterstiitzung von Gefllichteten beim Arbeitsmarktzugang

1.109

Antragstellerin/Antragsteller:
510 VS Hannover

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall unterstitzt Gefllichtete beim Arbeitsmarktzugang und Projekte, die zum Ziel haben, Mdglichkeiten und Wege zu Prak-
tika und Qualifizierung zu 6ffnen.

Die IG Metall unterstiitzt

< Qualifizierungsangebote von Kooperationspartnern, Bildungs- und Weiterbildungsanbietern und Fliichtlingsréate der Lander,
* bei Bewerbungen,

e bei Vermittlung in Qualifizierung, Ausbildung und Arbeit.

Die Zahl der Menschen, die vor politischer Verfolgung, Krieg oder anderen lebensbedrohenden Situationen nach Deutschland fliehen,
politisches Asyl und Schutz suchen, hat in den letzten Jahren zugenommen.

Menschen verlassen ihre Heimat. Die Entscheidung, Familie, Freunde und Verwandtschaft zu verlassen, wird nicht freiwillig getroffen.
Die Griinde fiir die Flucht sind vielféltig: Krieg und Gewalt, die soziale und wirtschaftliche Perspektiviosigkeit, die Bedrohung des ei-
genen Lebens.

Den Menschen wiirde es besser gehen, die Integration in die bundesdeutsche Gesellschaft ware eine bessere und die Vorurteile
gegen Gefllichtete wéren geringer, wenn sie lernen und arbeiten kdnnten.

Im November 2014 sind Erleichterungen beim Arbeitsmarktzugang fur Gefliichtete in Kraft getreten, z.B. wurde die Wartefrist fur
eine Arbeitserlaubnis von neun/zwolf Monaten auf die ersten drei Monate des Aufenthaltes verkirzt. Dies ist ein Schritt in die rich-
tige Richtung.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

NDia Ma nta a)
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Ab dem 1. Januar 2015 sind verschiedene Anderungen beim Arbeitsmarktzugang fiir Gefliichtete in Kraft getreten, z.B. wurde die
Wartefrist fiir eine Arbeitserlaubnis von einem Jahr auf drei Monate gekiirzt. Dies ist ein Schritt in die richtige Richtung. Die IG Metall

unterstiitzt Gefliichtete beim Arbeitsmarktzugang und Projekte, die zum Ziel haben, Mdglichkeiten und Wege zu Praktika und Quali-

fizierung zu 6ffnen. Dazu gehéren u.a.:

Qualifizierungsangebote von Kooperationspartnern, Bildungs- und Weiterbildungsanbietern und Fllichtlingsrate der Lander,
e bei-Bewerbungen,
beiVermittlung in Qualifizierung, Ausbildung und Arbeit.

Die Zahl der Menschen, die vor politischer Verfolgung, Krieg oder anderen lebensbedrohenden Situationen nach Deutschland fliehen,
politisches Asyl und Schutz suchen, hat in den letzten Jahren zugenommen.

Menschen verlassen ihre Heimat. Die Entscheidung, Familie, Freunde und Verwandtschaft zu verlassen, wird nicht freiwillig getroffen.
Die Griinde fiir die Flucht sind vielféltig: Krieg und Gewalt, die soziale und wirtschaftliche Perspektiviosigkeit, die Bedrohung des ei-
genen Lebens.

Den Menschen wiirde es besser gehen, die Integration in die bundesdeutsche Gesellschaft ware eine bessere und die Vorurteile
gegen Gefllichtete wéren geringer, wenn sie lernen und arbeiten kdnnten.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1231

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Arbeitsverbot fur Flichtlinge ersatzlos aufheben

1.110

Antragstellerin/Antragsteller:
651 VS Berlin

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

1 Der Gewerkschaftstag fordert die Bundesregierung, die Fraktionen im Deutschen Bundestag und die politischen Parteien auf, das
2 Arbeitsverbot und die diskriminierenden ,,Vorrangregelungen® gegentiiber Fliichtlingen aufzuheben.

o Beschluss des Gewerkschaftstages:
10 Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1209

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Organisierungsstrategie fiir undokumentierte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und
Wanderarbeiterinnen/Wanderarbeiter

1111

Antragstellerin/Antragsteller:
672 VS Cottbus

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall soll eine eigene Strategie (evtl. auch Kampagne) entwickeln, um undokumentierte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und Wanderarbeiterinnen und Wanderarbeiter (im Kontext von Arbeitnehmer(innen)freiziigigkeit) bei der Wahrneh-
mung ihrer Rechte zu unterstiitzen und ihnen Infrastruktur und Ressourcen fur die Organisierung bereitzustellen.

Diesbeziiglich sollte mit anderen im Themenbereich profilierten Gewerkschaften und Akteuren und Akteurinnen zusammengearbeitet
und gemeinsame Strategien entwickelt werden. Es gilt, diese Zielgruppen vor Ausbeutung zu schiitzen, die negativen Auswirkungen
durch verstérkte Billigkonkurrenz auf Stammbelegschaften zu reduzieren und einen Beitrag zu einer solidarischen Arbeitswelt in Eu-
ropa zu leisten.

Undokumentierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist die politisch korrekte Bezeichnung fir illegal Beschéftigte oder ,,Schwarz-
arbeiter*.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Ablehnung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1151

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Chancengleichheit statt Auslese

1112

Antragstellerin/Antragsteller:
219 VS Nordhessen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

dass die IG Metall

< sich auf all ihren Ebenen dafiir einsetzt, dass Menschen, egal welcher Herkunft, religidser Zugehdrigkeit oder Geschlechtes, nicht
im Bildungssystem, bei der Personalauswahl von Ausbildungsplétzen, Arbeitsplatzen und Flihrungspositionen diskriminiert bzw.
benachteiligt werden;

< das anonymisierte Bewerbungsverfahren im Rahmen der Mitbestimmungsrechte der IG Metall Betriebsrate fokussiert und
einfiihrt, da es laut einer Vielzahl von Studien, z.B. des Integrationsamtes Baden-Wiirttemberg, die Diskriminierung verringert;

= weiter darauf hinwirkt, dass innerhalb der Organisation und im gesamten Organisationsbereich der IG Metall die Anzahl der
Funktiondre mit Migrationshintergrund gefordert und erhéht wird;

= darauf dréngt, dass die Bundesregierung mehr fiir die kulturelle Vielfalt in den Amtern und Behorden unternimmt, in Form von
interkulturellen Kompetenzschulungen ihrer Bediensteten und die Anzahl der Einstellung von Menschen mit Migrationshinter-
grund steigert, um das Verstandnis von Vielfalt zu férdern und die institutionelle Diskriminierung abzubauen;

= sich dafiir einsetzt, dass durch eine Novellierung des BetrVG die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats fiir Menschen mit Mig-
rationshintergrund gestarkt und verbessert werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in geénderter Fassung:

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge beschlieRen:

Dass die IG Metall

< sich auf all ihren Ebenen daftir einsetzt, dass Menschen, egal welcher Herkunft, religidser Zugehorigkeit oder Geschlechtes
(sowie weiteren Merkmalen des Antidiskriminierungsgesetzes — AGG) nicht im Bildungsssystem, bei der Personalauswahl von
Aushildungsplatzen, Arbeitsplatzen und Filhrungspositionen diskriminiert bzw. benachteiligt werden;

e dassich fir die Erprobung ggf. Einfiihrung des anonymisierten Bewerbungsverfahrens im Rahmen der Mitbestimmungsrechte
der IG Metall Betriebsrate einsetzt fokusssiert-und-einfithrt-da-es (laut einer Vielzahl von Studien, z.B. des Integrationsamtes
Baden-Wiirttemberg verringert sich die Diskrmiminierung) verringert;

e weiterdarauf-hinwirkt-dass sich weiterhin innerhalb der Organisation und im gesamten Organisationsbereich der IG Metall
dafiir einsetzt, die Anzahl der Funktiondre mit Migrationshintergrund zu férdern und zu erhhen geférdert-und-erhéht-wird;
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Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

= sich dafiir einsetzt, dass die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates dureh-eine-Novellierung-des die-Mitbestimmungsrechte
des-Betriebsrats-fir Menschen mit Migrationshintergrund-gestarkt-tne-verbessert-werder—genutzt und umgesetzt werden.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1230

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Gleiche Chancen beim Zugang zur Ausbildung

1.113

Antragstellerin/Antragsteller:
651 VS Berlin

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Gewerkschaftstag fordert den Vorstand und alle Gliederungen der IG Metall auf, Chancengerechtigkeit auf dem Ausbildungs-
markt zu starken.

Immer noch sind bestimmte Gruppen von Schulabgéngerinnen und Schulabgéngern, trotz gleicher oder besserer Schulabschliisse,
vom Aushildungsmarkt ausgegrenzt. Besonders betroffen sind hier Jugendliche mit Migrationshintergrund. Daher gilt es, Projekte

zum Abbau von Diskriminierung von Menschen mit Migrationshintergrund und fir gleiche Chancen beim Zugang zu Ausbildung zu

initiieren und aktiv zu fordern.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.112
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1079

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Aufklarungskampagne fur duales Studium

1.114

Antragstellerin/Antragsteller:
349 VS Koln-Leverkusen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

e dass der Vorstand im Rahmen einer Kampagne bessere Aufklarung mit eigens entwickeltem Informationsmaterial fur Jugendli-
che mit Migrationshintergrund fiir ein duales Studium betreibt, um den Anteil der dual Studierenden mit Migrationshintergrund
zu erhéhen.

e dass die IG Metall insgesamt ihre Anstrengungen verstérkt, Jugendliche mit Migrationshintergrund fiir eine duale Ausbildung zu
gewinnen. Bestehende kulturelle und politische Hindernisse fiir einen starkeren Anteil von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund an der dualen Ausbildung mussen aktiv bekdmpft werden.

Die tertidre Bildung in Deutschland befindet sich in einem weitreichenden Wandel. Wirtschaftliche Herausforderungen, die demogra-
fische Entwicklung und Verdnderungen der Arbeitswelt verursachen einen zunehmenden und gewandelten Fachkréfte- und Qualifika-
tionshedarf; berufliche Aufgaben und Fragestellungen werden immer komplexer und erfordern in vielen Berufen eine sehr an-
spruchsvolle Aus- und Weiterbildung. Immer mehr junge Menschen streben ein Hochschulstudium an und die Zahl der dual
Studierenden steigt kontinuierlich an.

Dual Studierende sind meist jung, deutsch, in der Mehrzahl mannlich und stammen iberwiegend aus Nicht-Akademiker-Haushalten.
Bekannt ist, dass die Entscheidung fiir ein Studium in Deutschland stark abhéngig ist von der sozialen Herkunft, insbesondere dem
Bildungshintergrund der Eltern (vgl. OECD 2010).

Dartiber hinaus fallt auf, dass nur 11% der Erststudierenden einen Migrationshintergrund haben (IAQ-Report 3/2012).

Insofern ist auf Grundlage dieser Daten davon auszugehen, dass die duale Form des Studiums junge Menschen mit Migrationshinter-
grund nicht explizit anspricht bzw. bei ihnen bekannt ist. Dies gilt auch immer noch fiir die Bedeutung der dualen Ausbildung insges-
amt.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
e dass der Vorstand im-Rahmen-einer-Kampagnre-bessere-Ad s A 3 3
che darauf einwirkt, dass der Anteil Jugendlicher mit Migrationshintergrund bei den dual Studierenden erhdht wird. Dazu ist es
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

notwendiq, uelqrupoensoemﬂsches Materlal Zu entwmkeln sowie Informatlonen fur die Bezirke, Vervvaltunqsstellen und Be-
triebsrate bereitzustellen.mi

bestehende kulturelle und politische Hindernisse fir-einen-starkeren-Anteilvon- gegentber Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund an der dualen Ausbildung mussen aktiv bekdmpft werden.

Die tertidre Bildung in Deutschland befindet sich in einem weitreichenden Wandel. Wirtschaftliche Herausforderungen, die demogra-
fische Entwicklung und Verdnderungen der Arbeitswelt verursachen einen zunehmenden und gewandelten Fachkréfte- und Qualifika-
tionsbedarf; berufliche Aufgaben und Fragestellungen werden immer komplexer und erfordern in vielen Berufen eine sehr an-
spruchsvolle Aus- und Weiterbildung. Immer mehr junge Menschen streben ein Hochschulstudium an und die Zahl der dual
Studierenden steigt kontinuierlich an.

Dual Studierende sind meist jung, deutsch, in der Mehrzahl mannlich und stammen berwiegend aus Nicht-Akademiker-Haushalten.
Bekannt ist, dass die Entscheidung fiir ein Studium in Deutschland stark abhéngig ist von der sozialen Herkunft, insbesondere dem
Bildungshintergrund der Eltern (vgl. OECD 2010).

Dartiber hinaus fallt auf, dass nur 11% der Erststudierenden einen Migrationshintergrund haben (IAQ-Report 3/2012).

Insofern ist auf Grundlage dieser Daten davon auszugehen, dass die duale Form des Studlums junge Menschen mit Mlgratlonshmter-
grund nicht explizit anspricht bzw. bei ihnen bekannt ist. Bies-g g
amt-Und dass sie nicht explizit fir ein duales Studium anqesprochen und/oder beruck5|cht|qt werden.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1445

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Chancengleichheit in der Weiterbildung

1.115

Antragstellerin/Antragsteller:
922 VS Reutlingen-Tiibingen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag beauftragt den Vorstand, sich fiir Chancengleichheit und Gleichstellung und gegen jegliche
Form struktureller Diskriminierung in den Betrieben, dem Arbeitsmarkt und der Gesellschaft, auszusprechen.

Inshesondere vor dem Hintergrund einer neuen Zuwanderung, die vielfach auf ungeldste Arbeitsmarktprobleme der Vergangenheit
trifft, wird der Vorstand beauftragt, die Anstrengungen fiir gleiche Aus- und Weiterbildungschancen zu verstarken und die betriebli-

che Gleichstellung zu fordern.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1236

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Stellenwert der Behinderten- und Teilhabepolitik
1.116

Antragstellerin/Antragsteller:
523 VS Salzgitter-Peine

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

1 Der Bereich Behindertenpolitik nimmt in der Betriebs- und Gesellschaftspolitik einen immer gréRBeren Raum ein. Ebenso wird die

2 Wichtigkeit dieses Themas in den Betrieben allein durch den demografischen Wandel und die Anhebungen des Renteneintrittsalters
3 weiter zunehmen. Damit die IG Metall im Interesse ihrer Mitglieder auch weiterhin Einfluss auf Politik und Gesetzgebung nehmen
4 kann, ist eine intensivierte Koordinierung innerhalb der IG Metall Strukturen vom Vorstand, Uber die Bezirke bis in die Verwaltungs-
s stellen unabdingbar. Der Vorstand wird aufgefordert, dies sicherzustellen.

10
1 Beschluss des Gewerkschaftstages:
12 Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1322

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Inklusion

1.117

Antragstellerin/Antragsteller:
Jugendausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall soll sich auch in Zukunft dafiir einsetzen, dass junge Menschen mit kdrperlicher und/oder geistiger Beeintrachtigung in
normale betriebliche Aushildungsverhéltnisse kommen und somit die Chance auf eine Teilhabe am sog. ersten Arbeitsmarkt haben.

* In allen Ausschussen fiir berufliche Bildung sollen Empfehlungen und Richtlinien erarbeitet werden, die sich fir ein stérkeres Au-
genmerk auf Inklusion aussprechen

= Firmen missen ihre Ausbildungsstatten auf die Anspriiche der Menschen mit kdrperlicher und/oder geistiger Beeintréchtigung
anpassen und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schulen.

e Hierzu missen betriebliche Aushildungsmodelle geschaffen werden, die sich vor allem an den Bediirfnissen dieser Menschen
ausrichten, insbesondere bei der Dauer.

« Berufsschulen missen schnell und umfassend inklusionsfahige Konzepte anwenden.

» Ausbildungsplétze missen in den Geltungsbereich der Quote (§ 74(1) SGB IX) zur Besché&ftigung von Schwerbehinderten aufge-
nommen werden. Von dieser Quote diirfen sich die Arbeitgeber nicht befreien kénnen.

» Beiallen vergiitungsrelevanten und personellen Entscheidungen sollten die Schwerbehindertenvertretung und der Betriebsrat
verpflichtend mitbestimmen kdnnen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Die IG Metall soll sich auch in Zukunft dafiir einsetzen, dass junge Menschen mit kdrperlicher und/oder geistiger Beeintrachtigung in
normale betriebliche Ausbildungsverhéltnisse kommen und somit die Chance auf eine Teilhabe am sog. ersten Arbeitsmarkt haben.

< Inallen Ausschiissen fiir berufliche Bildung sollen Empfehlungen und Richtlinien erarbeitet werden, die sich fir ein starkeres Au-
genmerk auf Inklusion aussprechen.

e Firmen missen ihre Ausbildungsstatten auf die Anspriiche der Menschen mit kdrperlicher und/oder geistiger Beeintrachtigung
anpassen und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schulen.

e Hierzu mussen betriebliche Aushildungsmodelle geschaffen werden, die sich vor allem an den Bediirfnissen dieser Menschen
ausrichten, insbesondere bei der Dauer.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
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Berufsschulen mussen schnell und umfassend inklusionsfahige Konzepte anwenden.
Berufshilder speziell fur Menschen mit Behinderung werden abgelehnt. Aushildungsplatze-missen-in-den-Geltungsbereich-der

Bei allen vergutungsrelevanten und personellen Entscheidungen sollten die Schwerbehindertenvertretung und der Betriebsrat
verpflichtend mitbestimmen kénnen.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
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23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
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Eingangs-Nummer: 1052

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Notwendige Novellierung des SGB VI, IX und der Kraftfahrzeug-Hilfeverordnung — Hilfsmittel flr
behinderte Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei befristeter Beschaftigung

1.118

Antragstellerin/Antragsteller:
676 VS Oranienburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, unverziiglich die Bundesregierung (BMAS) verbindlich anzuhalten, die Gesetze, u.a.
8§16 SGB VI i.V. mit § 33 Abs. 8 sowie 88 39, 40 SGB IX und die entsprechende Kraftfahrzeughilfe-Verordnung dahin gehend zu
novellieren, dass geltende Gesetze und Verordnungen nicht zu einer weiteren Diskriminierung und Benachteiligung Behinderter in
der Arbeitswelt fiihren. Ziel muss sein: Leistungen, z.B. die Férderung durch die Mitfinanzierung von Hilfsmitteln (Kfz-Anschaffung
oder den Umbau) zu gewdhren, wenn damit die Aufnahme einer Beschéftigung geférdert werden kann, auch wenn diese zunéchst
nur befristet und nicht unbefristet ist.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, unverziiglich die Bundesregierung (BMAS) und die Selbstverwaltung der Renten- und
Unfallversicherungstrager verbindlich anzuhalten, daftir zu sorgen, dass die Gesetze und Verordnungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
u.a. 8-16-SGBVHMmit § 33 Abs. 8 sowie 88 39, 40 SGB IX und die entsprechende Kraftfahrzeughilfe-Verordnung, dahin gehend im
Einklang mit der UN-Konvention Gber die Rechte von Menschen mit Behinderungen angewendet werden zu-revellieren, dass gel-
tende Gesetze und Verordnungen nicht zu einer weiteren Diskriminierung und Benachteiligung Behinderter in der Arbeitswelt filhren.
Ziel muss sein: Leistungen, z.B. die Férderung durch die Mitfinanzierung von Hilfsmitteln (Kfz-Anschaffung oder den Umbau) zu ge-
wahren, wenn damit die Aufnahme einer Beschaftigung geférdert werden kann, auch wenn diese zundchst nur befristet und nicht
unbefristet ist.
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Eingangs-Nummer: 1316

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Antidiskriminierung — Gegen Sexismus und Homophobie

1.119

Antragstellerin/Antragsteller:
Jugendausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand leistet zu den Themen Sexismus und Homophobie innerhalb der Gesamtorganisation Aufklarungsarbeit und bietet eine
bundesweite Plattform zum offenen Austausch.

Daraus ergeben sich folgende Handlungsauftrége:

1. Entwicklung eines Grundlagenseminars, in dem gesellschaftliche Diskriminierungszusammenhange analysiert und dargestellt
werden.

2. Einrichtung eines bundesweiten LGBTI-Arbeitskreises, der sich intensiv mit den Themen Sexismus und Homophobie ausein-
andersetzt.

3. Der Vorstand wird aufgefordert, die Teilnahme am Seminar sowie dem Arbeitskreis jedem Mitglied der IG Metall zu erméglichen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material an den Vorstand
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Eingangs-Nummer: 1455

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Rehabilitierung der von Berufsverbot Betroffenen

1.120

Antragstellerin/Antragsteller:
210 VS Frankfurt am Main

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall fordert, dass in allen Bundeslandern umgehend samtliche Erlasse und Regelungen aufgehoben werden, die im Zusam-
menhang mit dem Ministerprasidentenerlass vom 28. Januar 1972 (sog. ,,Radikalenerlass) erlassen wurden. Gegeniiber den von
Berufsverbot Betroffenen ist eine entsprechende Entschuldigung vorzunehmen. Sie sind umfassend zu rehabilitieren und ge-
gebenenfalls zu entschadigen. Der Vorstand wird aufgefordert, entsprechende Schritte bei den Bundesl&ndern und Bundesbehdrden
einzufordern.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in ge&nderter Fassung:

Die IG Metall fordert, dass in allen Bundeslandern umgehend samtliche Erlasse und Regelungen aufgehoben werden, die im Zusam-
menhang mit dem Ministerprasidentenerlass vom 28. Januar 1972 (sog. ,,Radikalenerlass) erlassen wurden. Gegenuiber den von
Berufsverbot Betroffenen ist eine entsprechende Entschuldigung vorzunehmen. Sie smd umfassend Zu rehabllltleren und ge-
gebenenfalls zu entschadigen. Der Vorstand wird aufgefordert,-en § 4 e
einzufordern- entsprechende Initiativen des DGB in den Bundesléndern und Bundesbehérden zu unterstiitzen.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1213

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Rehabilitierung der von Berufsverbot Betroffenen

1121

Antragstellerin/Antragsteller:
911 VS Heidelberg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall fordert, dass von allen Bundeslandern sémtliche Erlasse und Regelungen aufgehoben werden, die im Zusammenhang
mit dem Ministerprasidentenerlass vom 28. Januar 1972 (sog. ,,Radikalenerlass*) ergangen sind. Gegeniiber den von Berufsverbot
Betroffenen ist eine entsprechende Entschuldigung vorzunehmen. Sie sind umfassend zu rehabilitieren sowie ggf. zu entschadigen.
Der Vorstand wird aufgefordert, entsprechende Schritte der Landesregierungen und Landerparlamente einzufordern.

Der sog. ,,Radikalenerlass* wurde 1972 von den Ministerprasidenten der L&nder und dem damaligen Bundeskanzler Brandt be-
schlossen. Zur Abwehr von angeblichen ,,Verfassungsfeinden® sollten ,,Personen, die nicht die Gewahr bieten, jederzeit fir die
freiheitlich-demokratische Grundordnung einzutreten®, aus dem offentlichen Dienst ferngehalten bzw. entlassen werden. Mithilfe der
s0g. ,,Regelanfrage wurden etwa 3,5 Millionen Bewerberinnen und Bewerber vom Verfassungsschutz auf ihre ,,politische
Zuverlassigkeit* durchleuchtet. In der Folge kam es nach offiziellen Angaben der Bundesregierung gegentiber der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu rund 11.000 Berufsverbots- und 2.200 Disziplinarverfahren, 1.250 Ablehnungen von Bewerbungen und
265 Entlassungen.

Der Erlass diente der Einschiichterung von aktiven Linken und filhrte zu Gesinnungsschniiffelei, Einschrankung der Meinungs- und
Organisationsfreiheit und Zerstérung von Lebensgrundlagen. Was Beschéftigte politisch zu denken und zu tun haben, wurde staatli-
chen Organen Uberlassen. Unter den von Berufsverbot Betroffenen waren neben Mitgliedern von GEW, ver.di und EVG (friher OTV,
DPG und GdED) auch zahlreiche spatere Mitglieder und Funktionare und Funktiondrinnen der IG Metall, die infolge der Ver-
weigerung ihres urspriinglichen Berufs zu anderen Berufsperspektiven gezwungen wurden.

Die ILO erklarte 1987 die Berufsverbote-Praxis fir unvereinbar mit dem Ubereinkommen Nr. 111 von 1958 iiber die Diskriminierung
in Beschaftigung und Beruf. Der Europdische Gerichtshof fir Menschenrechte stellte 1995 fest, dass gegen die Européische Men-
schenrechtskonvention von 1953 verstol3en wurde, mit der Folge von Schadensersatzanspriichen. Die Berufsverbote verstoRen gegen
die ,,Charta der Grundrechte der Europdischen Union™ von 2010 und die EU-Antidiskriminierungs-,,Richtlinie zur Schaffung eines
allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung vom 27. November 2000 — 2000/78/EG** und deren deutsche
Umsetzung, das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) von 2006. Daran sind Ministerprésidenten und Landesparlamente
gebunden.

Auf Antrag Betroffener hat die Burgerschaft in Bremen 2012 im Zuge des 40. Jahrestages des Radikalenerlasses einstimmig be-
schlossen, ihn vollstandig abzuschaffen und einen Ausgleich bei der Altersvorsorge in Aussicht gestellt. In Niedersachsen wurde 2014
mit den Stimmen aller Fraktionen im Landtag der Beschluss ,,Radikalenerlass — ein unrithmliches Kapitel — Kommission zur Aufarbei-
tung der Schicksale der von Berufsverbot betroffenen Personen einrichten* gefasst. Im Ubrigen wurden jedoch Petitionen Betroffe-
ner, die auch von GEW und ver.di unterstiitzt werden, von mehreren Landtagen und dem Petitionsausschuss des Bundestags abge-
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23. Ordentlicher Gewerkschaftstag
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Gute Arbeit.

Gutes Leben.
IG Metall.

lehnt. Ein Eingest&ndnis, dass der Erlass Unrecht war und eine Rehabilitierung der politisch GemalRregelten stehen bis heute aus und

mussen von allen Bundeslandern beschlossen werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.120
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1262

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: AfD und Gewerkschaften

1.122

Antragstellerin/Antragsteller:
401 VS Bremen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird dazu aufgefordert, Informationsmaterial zur AfD zur Verfligung zu stellen. Diese Materialien sollen
Folgendes beinhalten:

1. Erlauterungen zu den gegensatzlichen Positionen von AfD und IG Metall

2. Hilfestellungen fiir betriebliche Interessenvertreter, hauptamtlich Beschaftigte der Verwaltungsstellen und Bildungszentren sowie
ehrenamtlich Aktive der IG Metall zum Umgang mit Funktionéren, Mitgliedern sowie Sympathisanten der AfD in BR-, JAV-
Gremien und in den Belegschaften

3. Seminar- und Schulungskonzepte zum Thema AfD, inshesondere zum Umgang mit Funktionéren, Mitgliedern sowie Sympathis-
anten der AfD in Seminaren

4. Argumentationshilfen zum Thema AfD

5. Konzepte flr politische Diskussionen rund um das Thema AfD

Der Vorstand der IG Metall wird zudem damit beauftragt, die politische Debatte zur AfD innerhalb der IG Metall wie auch des DGB
zu fiihren. Diese Debatte soll den Umgang mit Funktionaren, Mitgliedern sowie Sympathisanten der AfD in BR-, JAV-Gremien und in
den Belegschaften behandeln.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in geénderter Fassung:

Der Vorstand der IG Metall wird dazu aufgefordert, infermationsmaterial Informationen zur AfD zur Verfligung zu stellen. Diese Ma-
teriatien sollen Folgendes beinhalten:

1. Erlauterungen zu den gegensétzlichen Positionen von AfD und IG Metall

2. Hilfestellungen fiir betriebliche Interessenvertreter, hauptamtlich Beschéftigte der Verwaltungsstellen und Bildungszentren sowie
ehrenamtlich Aktive der IG Metall zum Umgang mit Funktiondren, Mitgliedern sowie Sympathisanten der AfD in BR-, JAV-Gremien
und in den Belegschaften
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23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

4 3. Argumentationshilfen zum Thema AfD
5. 4. Konzepte fir politische Diskussionen rund um das Thema AfD

Der Vorstand der IG Metall wird zudem damit beauftragt, die politische Debatte zur AfD innerhalb der IG Metall wie auch des DGB
zu fiihren. Diese Debatte soll den Umgang mit Funktiondren, Mitgliedern sowie Sympathisanten der AfD in BR-, JAV-Gremien und i
den Belegschaften behandeln.

n
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1317

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Fur einen zukunftsorientierten Antifaschismus

1.123

Antragstellerin/Antragsteller:
Jugendausschuss beim Vorstand

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall positioniert sich klar zu den Themen Gefliichtetenpolitik, gegen den Rechtsruck in Europa und flir eine Auseinander-
setzung mit der NS-Zeit.

Dazu sollen folgende Punkte eine zentrale Rolle spielen:

= Fir alle Menschen, unabhéngig ihres rechtlichen Status, eine menschliche Asyl- und Gefliichtetenpolitik, inshesondere das Recht
auf Bildung, Schulbesuche, Zugang zur Gesundheitsversorgung, Arbeitserlaubnis und gesellschaftliche Partizipationsrechte zu
fordern.

= Ein aktives Eintreten daf(ir, dass es Gefllichteten ermdglicht wird, Mitglied in der IG Metall oder den anderen DGB-Gewerkschaf-
ten zu werden.

< Eine offensive Ausrichtung der gesamten IG Metall nach auBen gegen den Rechtsdruck politischer Krafte in Europa. Dies sollte
mit Biindnispartnern und -partnerinnen aus européischen Organisationen und anderen DGB-Gewerkschaften in Form einer brei-
ten offentlichkeitswirksamen Initiative vorangetrieben werden.

e Eine kritische Auseinandersetzung und Aufarbeitung der NS-Vergangenheit in den Betrieben sowie mit der Ausbeutung von
Zwangsarbeitern und -arbeiterinnen wéhrend der NS-Zeit.

e Auf die Bundes- und Landespolitik einzuwirken, um den 8. Mai als gesetzlichen Feiertag durchzusetzen und zu etablieren.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1382

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Fir eine tolerante, soziale und weltoffene Gesellschaft

1.124

Antragstellerin/Antragsteller:
147 VS Duisburg-Dinslaken

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich in Zusammenarbeit mit dem DGB und anderen zivilgesellschaftlichen Organisatio-
nen sowie regionalen und kommunalen Initiativen mit rassistischen und rechtspopulistischen Strémungen in der Gesellschaft ausein-
anderzusetzen und sich offentlich fir eine freie, soziale und weltoffene Gesellschaft, in der kein Platz fiir Rassismus ist, einzusetzen.

Die kulturelle Vielfalt in den Unternehmen ist nicht nur fiir das Zusammenleben und Zusammenarbeiten im Betrieb ein Gewinn, es ist
die téglich erfahrbare, selbstversténdliche Form friedlichen Zusammenlebens in unserer Gesellschaft. Diese alltdgliche Normalitat im
Betrieb ergibt sich nicht nur aus den Bestimmungen des Grundgesetzes und der Betriebsverfassung, sondern vor allem aus unserem
gelebten Selbstverstandnis als Gewerkschaften zum Erhalt unserer Demokratie, der Mitbestimmung und aus unseren téglichen An-
strengungen gegen jegliche Ausgrenzung, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus.

Was im Betrieb mdglich ist, miissen wir angesichts der Demonstrationen von PEGIDA und anderen rechtsextremen und rechtpopulis-
tischen Organisationen und Parteien noch stérker als bisher auch in die ,,Zivilgesellschaft* tragen.

Deshalb miissen wir unsere Auffassung eines toleranten, sozialen und weltoffenen Miteinanders auch im zivilgesellschaftlichen En-
gagement, z.B. vor Ort in der sog. ,,Stadtgesellschaft entfalten. Nur indem wir uns gemeinsam mit anderen demokratischen Organi-
sationen offentlich bekennen und positionieren, kdnnen wir den Handlungsspielraum der Rechtspopulisten einschréanken.

Ein zivilgesellschaftliches Engagement gegen jegliche Form von Ausgrenzung und Diskriminierung durch Rechtsextremismus, Rassis-
mus, Antisemitismus, Antiziganismus, Antiislamismus, Homophobie, feindliches Auftreten gegen Fliichtlinge und Asylsuchende kann
sich nur dann nachhaltig entfalten, wenn eine dauerhafte Unterstiitzung durch Bund, Lander und Kommunen gesichert ist. Die IG
Metall schlief3t sich dieser Feststellung aus dem Abschlussbericht des NSU-Untersuchungsausschusses ausdriicklich an.

Deshalb fordert die IG Metall die Bundes- und Landesregierungen auf, mit den Akteuren und Akteurinnen unserer Zivilgesellschaft ei-
nen gemeinsamen bundesweiten Aktionsplan zu entwickeln, der die Menschen in die Lage versetzt, Strategien und MalRnahmen
gegen jegliche Form von gruppenbezogenem, menschenfeindlichen Handeln zu entwickeln. Hierzu benétigte finanzielle Mittel sind
im Rahmen von Fordergeldern bereitzustellen, ggf. sind Forderprogramme zu verstetigen und neu zu ordnen.

Ziel des Programms muss es sein,

= Menschen in die Lage zu versetzen, sich in Schule, Ausbildung, Beruf oder in der Freizeit gegen rassistische AuRerungen zur
Wehr zu setzen;

» die Auseinandersetzung mit und Uberwindung von Rassismus sowie Forderung von Akzeptanz einer vielfaltigen Gesellschaft zu
fordern;
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

e den Ausbau und die Vernetzung zivilgesellschaftlicher Initiativen und Organisationen voranzutreiben;

« die Beratung und Unterstiitzung von Opfern rassistischer und/oder rechtsextremer Straf- und Gewalttaten

e die Starkung der politischen Bildungs- und Aufklarungsarbeit

= die Beratung von Vereinen, Verb&nden, Kommunen und Betrieben usw. beim Umgang mit rassistischen und rechtsextremen
Gruppierungen und Tendenzen

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1175

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Fur Frieden, Konversion und Abriistung

1.125

Antragstellerin/Antragsteller:
408 VS Region Hamburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, seinen Einfluss auf die Bundesregierung geltend zu machen und darauf hinzuwirken,
dass sich die Bundesregierung dafiir einsetzt,

< die Riistungsausgaben deutlich zu senken,

e jegliche direkte oder indirekte Unterstiitzung von Kriegen oder kriegséhnlicher Handlungen zu unterlassen oder zu beenden,
< keinen Krieg oder kriegsahnliche Handlungen um Rohstoffe zu fiihren,

= den sofortigen Riickzug der Bundeswehr aus allen Kampfeinsatzen zu vollziehen,

e den Rlstungsexport in Krisenlander zu unterlassen,

< Projekte der Riistungskonversion mit einem Konversionsfonds zu unterstiitzen,

= den von Krieg und Gewalt betroffenen Menschen beizustehen — dies schlief3t eine solidarische Fliichtlingspolitik ein.

Die IG Metall fordern wir auf,

« konkrete Projekte zur Rustungskonversion zu starten,

» die Offentlichkeitsarbeit fiir Frieden und Abriistung zu stérken,

e Friedensaktivitaten im Blindnis mit der Friedensbewegung zu unterstiitzen.

Die IG Metall unterstiitzt ausdriicklich das Begehren der Menschen nach Freiheit, Demokratie und gerechter Verteilung des
Reichtums ihrer Lander. Die ungeldste soziale Frage und die Frage der Demokratie sind neben religiésen und ethnischen Konflikten
die entscheidenden Triebkréfte und Ursachen der gewaltsamen Auseinandersetzungen. In allen Konfliktherden herrscht groRe Unge-
rechtigkeit bei der Verteilung der natirlichen Reichtiimer dieser L&nder und ein hoher Anteil der jungen Menschen ist ohne jede Zu-
kunftsperspektive.

An diesen Ursachen gilt es anzusetzen. Die Bundesrepublik Deutschland ist gefordert, ihre Entwicklungs- und AuBenpolitik so auszu-
richten, dass Demokratie, soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliche Entwicklung in diesen Landern gefordert werden, statt Rohstoffin-
teressen und Absatzmérkte zum Malstab ihrer Politik zu machen. Die Vorstellung, Europa konne sich als Festung gegen das Elend
um sich herum abschotten, ist inhuman und illusiondr.

Langfristig muss es Ziel sein, die Riistungsproduktion und Ristungsexporte ganz abzuschaffen. Es darf keine Riistungsexporte aus
Deutschland in Krisenregionen geben.

Die IG Metall muss sich stéarker als bisher fur die Beachtung der grundgesetzlichen Bestimmungen einsetzen, die Handlungen verbie-

ten, die geeignet sind, das friedliche Zusammenleben der Volker zu stdren, insbesondere die Fihrung eines Angriffskrieges und den
Einsatz der Bundeswehr jenseits der Landesverteidigung (Art. 26, 87a Grundgesetz).
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Die IG Metall lehnt den Umbau der Bundeswehr zu einer international operierenden Interventionsarmee ab. Die Ristungsausgaben
mussen zugunsten sozialer, 6kologischer und Bildungsaufgaben gesenkt werden.

Die IG Metall lehnt jegliche politischen Handlungen und Entscheidungen ab, die Konflikte und Kriege beférdern sowie die Verfolgung
von geopolitischen Interessen unter dem Vorwand der humanitéren Hilfe. Kriege sind nie ein Mittel zur Konfliktbewaltigung gewesen
und mussen aus diesem Grunde, auch entsprechend § 2 unserer Satzung, abgelehnt werden. Es geht nicht darum, dass Deutschland
international mehr Verantwortung bernimmt, es sei denn in der Rolle als friedensstiftender Akteur.

AuszuschlieBen ist auch der Einsatz der Bundeswehr innerhalb der Bundesrepublik Deutschland, mit Ausnahme der Hilfeleistung fir
die Bevolkerung bei Naturkatastrophen und groRen Ungluicksfallen. Der Einsatz der Bundeswehr und damit die militarische Gewalt
zur Durchsetzung polizeilicher Aufgaben (z.B. gegen Teile der Bevolkerung) in der Bundesrepublik mussen unwiderruflich verboten
werden.

Die Wiederaufnahme der Diskussion (iber Riistungskonversion ist dringend erforderlich, d.h. Umstellung der Produktion von Riis-
tungsgutern auf zivile, gesellschaftlich nitzlich Produkte. Diese Umstellung schlieRt die Diversifizierung ein, um Unternehmen mit ho-
hem Riistungsanteil langfristig unabh&ngig von Ristungsauftragen zu machen. Diese Konversionsdebatte muss in den Ristungsbe-
trieben von den Vertrauensleuten und Betriebsraten mit den Betroffenen gefiihrt werden. Die IG Metall muss in dieser Debatte eine
aktive und steuernde Rolle Gibernehmen. Gewerkschaftliche Arbeitskreise, eine enge Zusammenarbeit mit der Friedenshewegung und
eine Kampagne sind dazu erforderlich.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, seinen Einfluss auf die Bundesregierung geltend zu machen und darauf hinzuwirken,

dass sich die Bundesregierung dafir einsetzt,

< die Riistungsausgaben deutlich zu senken,

< jegliche direkte oder indirekte Unterstiitzung von Kriegen oder kriegsahnlicher Handlungen zu unterlassen oder zu beenden,

e keinen Krieg oder kriegséhnliche Handlungen um Rohstoffe zu fuhren,

< den sofortigen Riickzug der Bundeswehr aus allen Kampfeinsatzen zu vollziehen,soweit sie nicht durch UN-Mandat legitimiert
sind,

e den Rlstungsexport in Krisenlander zu unterlassen,

< Projekte der Riistungskonversion mit einem Konversionsfonds zu unterstiitzen,

= den von Krieg und Gewalt betroffenen Menschen beizustehen — dies schlief3t eine solidarische Fliichtlingspolitik ein.

Die IG Metall fordern wir auf,

e konkrete Projekte zur Rustungskonversion zu starten,

» die Offentlichkeitsarbeit fiir Frieden und Abriistung zu stérken,

e Friedensaktivitdten im Bilindnis mit der Friedensbewegung zu unterstiitzen.

Die IG Metall unterstiitzt ausdriicklich das Begehren der Menschen nach Freiheit, Demokratie und gerechter Verteilung des

Reichtums ihrer Lander. Die ungeldste soziale Frage und die Frage der Demokratie sind neben religiésen und ethnischen Konflikten
die entscheidenden Triebkréfte und Ursachen der gewaltsamen Auseinandersetzungen. In allen Konfliktherden herrscht groRe Unge-
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

rechtigkeit bei der Verteilung der nattirlichen Reichtiimer dieser L&nder und ein hoher Anteil der jungen Menschen ist ohne jede Zu-
kunftsperspektive.

An diesen Ursachen gilt es anzusetzen. Die Bundesrepublik Deutschland ist gefordert, ihre Entwicklungs- und AuRRenpolitik so auszu-
richten, dass Demokratie, soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliche Entwicklung in diesen Landern gefordert werden, statt Rohstoffin-
teressen und Absatzmarkte zum Mafstab ihrer Politik zu machen. Die Vorstellung, Europa kdnne sich als Festung gegen das Elend
um sich herum abschotten, ist inhuman und illusiondr.

Langfristig muss es Ziel sein, die Riistungsproduktion und Ristungsexporte weltweit ganz abzuschaffen. Es darf keine Riistungs-
exporte aus Deutschland in Krisenregionen geben.

Die IG Metall muss sich stérker als bisher fir die Beachtung der grundgesetzlichen Bestimmungen einsetzen, die Handlungen verbie-
ten, die geeignet sind, das friedliche Zusammenleben der Vélker zu stdren, insbesondere die Fiihrung eines Angriffskrieges und den
Einsatz der Bundeswehr jenseits der Landesverteidigung (Art. 26, 87a Grundgesetz).

Die IG Metall lehnt den Umbau der Bundeswehr zu einer international operierenden Interventionsarmee ab. Die Rlstungsausgaben
mussen zugunsten sozialer, 6kologischer und Bildungsaufgaben gesenkt werden.

Die IG Metall lehnt jegliche politischen Handlungen und Entscheidungen ab, die Konflikte und Kriege beférdern sowie die Verfolgung
von geopolitischen Interessen unter dem Vorwand der humanitéren Hilfe. Kriege sind nie ein Mittel zur Konfliktbewaltigung gewesen
und missen aus diesem Grunde, auch entsprechend 8§ 2 unserer Satzung, abgelehnt werden. Es geht nicht darum, dass Deutschland
international mehr Verantwortung Gbernimmt, es sei denn in der Rolle als friedensstiftender Akteur.

Auszuschlieen ist auch der Einsatz der Bundeswehr innerhalb der Bundesrepublik Deutschland, mit Ausnahme der Hilfeleistung fiir
die Bevolkerung bei Naturkatastrophen und groRen Ungliicksfallen. Der Einsatz der Bundeswehr und damit die militarische Gewalt
zur Durchsetzung polizeilicher Aufgaben (z.B. gegen Teile der Bevélkerung) in der Bundesrepublik mussen unwiderruflich verboten
werden.

Die Wiederaufnahme der Diskussion iber Riistungskonversion ist dringend erforderlich, d.h. Umstellung der Produktion von Riis-
tungsgitern auf zivile, gesellschaftlich nitzlich Produkte. Diese Umstellung schlieft die Diversifizierung ein, um Unternehmen mit ho-
hem Riistungsanteil langfristig unabhangig von Ristungsauftragen zu machen. Diese Konversionsdebatte muss in den Ristungsbe-

trieben von den Vertrauensleuten und Betriebsraten mit den Betroffenen gefiihrt werden. Die IG Metall muss in dieser Debatte eine
aktive und steuernde Rolle iibernehmen. Gewerksehaftliche-Arbeitskreise-eine-enge-Zusammenarbeitmit-derFriedensbewegung-un
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1005

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Fur eine aktive Friedenspolitik — Gegen Riistungsexporte und fir
Ristungskonversion

1.126

Antragstellerin/Antragsteller:
151 VS Hamm-Lippstadt

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich gegen Riistungsexporte und flir Wiederaufnahme von Initiativen zur Riistungskon-

version einzusetzen.

Die IG Metall ist Teil der Friedensbewegung, deshalb wenden wir uns entschieden gegen Ristungsproduktion und Riistungsexporte.

Deutschland ist nach den USA und Russland der drittgrote Waffenexporteuer der Welt.

Zu den gréRten Empfangerlandern von Riistungsgiitern gehdren Algerien, Saudi-Arabien und Katar, die nicht nur als Spannungs-

gebiete gelten, sondern auch als Lander mit massiven Menschenrechtsverletzungen.

Wir fordern

= eine restriktive Handhabung der Genehmigung von Waffenexporten durch die Bundesregierung. Das heift, keine Riistungs-
exporte in Krisenregionen und in Lander, in denen Menschenrechte missachtet werden. Keine Finanzierung von Riistungsexpor-
ten mit Steuergeldern. Das erfordert eine verstéarkte parlamentarische Kontrolle.

Langfristig muss es Ziel sein, die Riistungsproduktion und Rlstungsexporte ganz abzuschaffen. Denn: Riistungsproduktion ist

menschenverachtend und zugleich eine ungeheure Verschwendung von gesellschaftlichen Ressourcen.

Wir fordern

« die Wiederaufnahme der Diskussion (ber Initiativen zur Riistungskonversion, d.h. Umstellung der Produktion von Ristungs-
gutern auf zivile, gesellschaftlich nitzliche Produkte. Diese Konversionsdebatte muss in den Riistungsbetrieben von den Vertrau-
ensleuten und Betriebsrdten mit den Betroffenen nachhaltig gefiihrt werden. Die IG Metall, zustandig fiir den Bereich der Wehr-
und Sicherheitstechnik, muss in dieser Debatte eine aktive und steuernde Rolle ibernehmen.

Da ein Grof3teil der Waffen in Mischkonzernen produziert wird, ist die Konversion durchaus machbar. Die Initiativen zur Umstellung

von RUstungs- auf zivile Produktion ist staatlich unterstiitzt zu begleiten. Voriibergehende Beschaftigungsprobleme kénnen tber eine
Arbeitszeitverkilirzung aufgefangen werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.125
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1131

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Fur Frieden und gegen Waffenexporte, fir Abristung und
Ristungskonversion

1.127

Antragstellerin/Antragsteller:
344 VS Gevelsberg-Hattingen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall als Teil der Friedenshewegung lehnt alle politischen Handlungen und Entscheidungen ab, die Konflikte und Kriege in

weltweiten Spannungsgebieten befdrdern. Sie setzt sich mit ihren Mitgliedern aktiv firr konfliktldsende Aktivitaten ein. In diesem

Kontext verurteilt sie entschieden die massiven Waffenexporte der deutschen Riistungsindustrie und engagiert sich aktiv fur Frieden

und Abristung. Die IG Metall tritt ein

= fiir ein gesetzliches Verbot von Riistungsexporten in Krisenregionen und in Lander, in denen die Menschenrechte missachtet
werden,

< fir eine restriktive parlamentarische Kontrolle von Waffenexporten und ein totales Exportverbot von Kleinwaffen,

e gegen eine Finanzierung von Ristungsexporten mit Steuergeldern.

Es ist es notwendig, dass in der Organisation eine breite Debatte tiber die Riistungsproduktion und -exporte sowie die Konversion

von militarischen in zivile Produkte in den Betrieben wieder in Gang gesetzt wird. Nur so kann der ,,Riistungslobbyismus‘ von be-

trieblichen Gewerkschaftsfunktiondren, aus Angst vor dem Verlust von Arbeitsplatzen durch Wegfall von Riistungsauftragen, unter-

bunden werden. Dazu gehort:

= Auf Riistungsunternehmen einzuwirken, mittel- und langfristig militérische Produkte auf zivile Produkte umzustellen.

< Die Konversionsdebatte in den Ristungsbetrieben nachhaltig zu flihren. Es ist Aufgabe der Vertrauensleute und Betriebsrate, die
betroffenen Beschaftigten in die Arbeit von Arbeitskreisen, ,,Alternative Produktion®, einzubinden.

< Die IG Metall muss eine aktive und steuernde Rolle tibernehmen. Notwendige Schritte sind: Durchfilhrung einer Fachtagung
zum Thema Ristungskonversion und Entwicklung eines ,,Industriepolitischen Konzepts zur Konversion von militérischer in zivile
Produktion und zur Entwicklung alternativer Projekte*.

< Die Konversionsaktivitaten miissen durch staatliche Subventionen aus dem Bundeswirtschaftsministerium unterstiitzt werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.125
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1038

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Frieden
Ristungsproduktion — Konversion — Waffenexporte

1.128

Antragstellerin/Antragsteller:
912 VS Heidenheim

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

1. Die Industriegewerkschaft Metall wird aufgefordert, dem in unserer Satzung beschlossenen Ziel zur Sicherung des Friedens fir
Abrustung und Volkerverstandigung mehr Bedeutung und verstérktes Interesse und Engagement beizumessen und verstérkt
einzusetzen.

2. DerVorstand der IG Metall wird aufgefordert, den Prozess fiir eine umfassende Abriistung zu fordern, in dem er die Produktion
von Ristungsgttern und alle Waffenexporte verurteilt.

3. Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, den ehemals mutigen Weg auf Unternehmen mit Riistungsanteilen einzuwirken,
sich von Riistungsauftrdgen zu trennen (Konversion).

4. Gemeinsam mit den in den Riistungsbetrieben Beschaftigten, den Arbeitern und Angestellten, ihren Betriebsraten und
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten, sind mit Abstimmung in den Bezirken und Verwaltungsstellen Umstellungsausschiisse
einzurichten, die sich mit alternativen Produkten beschaftigen. Hierzu sind auch betriebsibergreifende Institute oder Hoch-
schulen, die sich mit alternativen Produkten beschéftigen, zu beteiligen.

5. ImVorstand der IG Metall ist eine Koordinationsstelle — Konversion — einzurichten.

Auszug zur Information aus § 2 Aufgaben und Ziele der Satzung der IG Metall. Sie bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und setzt sich fiir die Sicherung und den Aushau des sozialen Rechtsstaates und die
weitere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft, fir Frieden, Abriistung und Vélkerverstandigung und den Schutz
der naturlichen Umwelt zur Sicherung der Existenz der Menschheit ein.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.125
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1241

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Fir eine aktive Friedenspolitik

1.129

Antragstellerin/Antragsteller:
363 VS Velbert

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Die IG Metall tritt seit Jahrzehnten fiir eine aktive Friedenspolitik ein, das bekréftigt auch das Debattenpapier zum Gewerkschaftstag.
Deutschland steht weiterhin auf dem dritten Platz, nach den USA und Russland bei Riistungsexporten. Diese géngige Praxis muss

durchbrochen werden.

Die IG Metall sollte aufgrund der weltweit zunehmenden Kriege, ihren Anspruch auf Frieden und Abriistung weiterhin umsetzen und
erneut eine breite Diskussion forcieren.

Es miissen erneut gewerkschaftliche und politische Schritte eingeleitet werden, auf Unternehmen mit hohem Riistungsanteil
einzuwirken, sich langfristig unabhéngig von Ristungsauftragen zu machen.

Innerhalb der IG Metall sind beim Vorstand und bei den Bezirksleitungen Arbeitskreise ,,Alternative Fertigung* einzurichten, die eine
beratende, betriebsiibergreifende, informierende und koordinierende Funktion haben.

IG Metall und DGB miissen verstarkt ihren Einfluss geltend machen, dass auf Bundes- und Landesebene mit den Hochschulen Insti-

tute fur alternative Fertigung eingerichtet werden. Sie sollen theoretische Grundlagen erarbeiten und die Arbeitskreise praktisch be-
raten.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.125
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1489

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Gegen die Kriegsgefahr in Europa — fir Frieden!

1.130

Antragstellerin/Antragsteller:
213 VS Hanau-Fulda

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall muss sich stérker als bisher als Teil der Friedensbewegung positionieren. Die IG Metall muss 6ffentlich Stellung gegen
die Propagierung des Krieges als Mittel der Politik, die Militarisierung der Gesellschaft, die Reaktivierung alter Feindbilder und die
faktische Aufkiindigung der miihsam erarbeiteten Friedensordnung in Europa nach dem Zweiten Weltkrieg beziehen.

Auf der ganzen Welt, in der Ukraine sogar direkt vor unserer Haustr, werden Kriege zum Teil mit direkter deutscher Beteiligung
gefiihrt. Uber diese gefahrliche Entwicklung muss die IG Metall als Teil der Friedensbewegung ihre Mitglieder aufklaren und mobili-
sieren

gegen den Umbau der Bundeswehr zu einer international operierenden Interventionsarmee,
gegen die Militarisierung der Gesellschaft,

fur den Riickzug der Bundeswehr aus den aktuellen weltweiten Einsétzen,

fiir eine gesellschaftliche Achtung des Krieges und von jeglichem Militarismus.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.125
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1459

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Gegen die Kriegsgefahr in Europa — fir Frieden!

1.131

Antragstellerin/Antragsteller:
210 VS Frankfurt am Main

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall muss sich stérker als bisher als Teil der Friedensbewegung positionieren.
Die IG Metall rlickt den Kampf gegen den Krieg wieder mehr in den Mittelpunkt ihres Handelns.
Dabei richtet sie den Blick auf die Kriegsgefahren, die von den Herrschenden im eigenen Land ausgehen. Nach dem Motto: Zuerst
vor der eigenen Haust(r kehren.
70 Jahre nach der Befreiung Europas und der Welt vom Zweiten Weltkrieg fiihrt Deutschland erneut Kriege in aller Welt. Die Gefahr,
dass dies in einen Dritten Weltkrieg miinden kann, ist nicht gebannt.
Die IG Metall bezieht offentlich Stellung gegen die Propagierung des Krieges als Mittel der Politik, die Militarisierung der Ge-
sellschaft, die Reaktivierung alter Feindbilder und die faktische Aufkiindigung der miihsam erarbeiteten Friedensordnung in Europa
nach dem Zweiten Weltkrieg. Die IG Metall wird alles tun, damit unsere Mitglieder, die arbeitende Bevélkerung nicht wieder in einen
grofen Krieg geschickt und umgebracht werden.
Die IG Metall wird keinen Pakt mit der Bundeswehr schliefen und auch den DGB auffordern, so zu handeln.
Die IG Metall wird in ihrer tagtaglichen Arbeit und ihren Kampagnen unsere Kolleginnen und Kollegen (iber die Kriegsgefahren auf-
kléren sowie Aktivitdten gegen den Krieg organisieren.
Auf der ganzen Welt, in der Ukraine sogar direkt vor unserer Haustlr werden Kriege zum Teil mit direkter deutscher Beteiligung
gefiihrt. Uber diese gefahrliche Entwicklung muss die IG Metall als Teil der Friedensbewegung ihre Mitglieder aufklaren und mobili-
sieren gegen
e den Umbau der Bundeswehr zu einer international operierenden Interventionsarmee,
< die Militarisierung der Gesellschaft,
= eine kriegsverharmlosende Sprache (,,Auslandseinsétze*; ,,Krisenbewéltigung®; ,,internationales Engagement®; ,,Verantwor-
tung Ubernehmen*)
und far
e den Rickzug der Bundeswehr aus den aktuellen weltweiten Einsatzen,
= eine gesellschaftliche Achtung des Krieges und von jeglichem Militarismus,
« eine Aufklarung tiber die Zusammenhange zwischen ,,dem ungehinderten Zugang zu Rohstoffen* und ,,der strategischen
Erweiterung von Absatzmérkten* und Militéreinsatzen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.125
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1010

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Friedenspolitik

1.132

Antragstellerin/Antragsteller:
916 VS Lorrach

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall soll eine neue Debatte liber Friedenspolitik beginnen. Ziel soll es sein, aktuelle Fragestellungen der Friedenspolitik zu
bearbeiten und zu einer Reihe von Problemstellungen inhaltliche Orientierungen in diesem Politikfeld zu ermdglichen.

Auf Veranstaltungen, 6ffentlichen Foren und Plattformen, in mdglichen lokalen oder tiberregionalen Arbeitskreisen und vor allem die
Mdglichkeiten der IG Metall Bildungsarbeit nutzend, kdnnen diese Fragen diskutiert werden. Die Erkenntnisse aus diesen Veranstal-
tungen miinden dann in eine aktualisierte, grundséatzliche inhaltliche Orientierung zur Friedenspolitik der IG Metall.

Die IG Metall ist erkennbarer Teil einer Friedensbewegung und erhebt diesen Anspruch aus 8 2.3 ihrer Satzung.

Was niitzen am Ende alle Betriebs- und tarifpolitischen Erfolge, wenn ein Krieg sie alle zunichtemacht?

Fragen, die dabei eine Rolle spielen kdnnten, wéren beispielsweise:

= Eine groRRer werdende EU und die Schaffung erweiterter Freihandelszonen verandern bestehende Blindnisse. Wie wirken sich
diese Veranderungen bei lokalen Konflikten aus?

e Der Einfluss multinationaler Konzerne filhrt zu immer globaleren wirtschaftlichen Verflechtungen. Welche Auswirkungen haben
diese Entwicklungen in Konfliktsituationen auf die Beschaftigten dieser Konzerne?

= Ein Handelskrieg mit Instrumenten wie Handelsembargo, Wirtschaftssanktionen, Beschrankungen der Finanztransfers u.A., stellt
neue Herausforderungen an die Bewertung solcher nicht militarischer Mdglichkeiten der Kriegsfiihrung. Wer leidet unter einem
Handelskrieg?

< Die Rolle der UNQ, z.B. in der Vermittlung bei Friedensverhandlungen oder bei Blauhelmeinsatzen, verandert sich unter dem Ein-
druck verstérkter Machtspiele einzelner GroRméchte. Welche Perspektiven haben unter diesen Bedingungen Instrumente des
Volkerrechts?

< Nach welchen Kriterien kénnen in der veranderten weltweiten Sicherheitslage Waffenexporte gerechtfertigt werden? Welche
Konsequenzen hat dies auf die Beschaftigung und welche Alternativen gibt es?

< Wie kann die besonders menschenverachtende Form sexueller Kriegsfilhrung vor allem in Zentralafrika und im Irak und Syrien
bekampft werden? Wie kann den Opfern sexueller Gewalt durch Kriegshandlungen geholfen werden?

< Die Bundeswehr als Berufsarmee wurde organisatorisch verandert, aber nicht inhaltlich neu ausgerichtet. Was bedeutet diese
Anderung fiir die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten der Bundeswehr einschlieBlich der Soldatinnen und Soldaten? Welche
Anforderungen an internationale Einsatze in Konfliktgebieten oder sogar humanitére Einsétze ergeben sich an eine Berufs-
armee?

e Welche Auswirkung auf die nationale und weltweite Sicherheitslage hat die weltweite Zunahme an militant-radikalen Strémun-
gen rechtsgerichteter, angeblich religidser und krimineller Gruppen? Wie verandert sich durch das Auftreten dieser Gruppe un-
sere demokratische Kultur und welche Auswirkungen hat dies auf wesentliche Freiheits- und Entfaltungsrechte?

e Welche Anforderungen an Friedenspédagogik ergeben sich an eine Generation, die Krieg im eigenen Land zum Gliick nicht
selbst erlebt hat, aber auch nicht mehr aus Erzahlungen Angehériger, sondern nur noch aus Geschichtsbiichern kennt?
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Wie wird mit Informationen und Bildern von Kriegen in der Welt voll digitaler und sozialer Vernetzungen umgegangen? Wie
wird in der Informationsvermittlung mit kriegerischen Ereignisse umgegangen, die Krieg mit einer Computerspielen nach-
empfundenen Bilderasthetik versucht zu verharmlosen?

Welche neuen Erkenntnisse gibt es aus der Forschung der Friedenspolitik und Konfliktbewaltigung? Wie kdnnen wir diese
Erkenntnisse fiir unsere Politik nutzen?

45 Beschluss des Gewerkschaftstages:
46 Annahme als Material zur Entschliefung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1116

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Frieden

1.133

Antragstellerin/Antragsteller:
209 VS Ludwigshafen-Frankenthal

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Seit Beginn des Jahres 2014 sind wir aufgefordert, uns des Ersten Weltkrieges zu erinnern, der vor 100 Jahren begann. Vor 75 Jahren
begann der Zweite Weltkrieg. Man fiihrt uns die Kriegsgrauel vor Augen, aber es hat den Anschein, als sollten wir zugleich mit sei-
nen Schrecken wieder an den Krieg selbst als Mittel der Politik gewdhnt werden. BuRfertige Erklarungen zu vergangener Kriegs-
schuld gehen einher mit der Aufforderung, nun endlich wieder Deutschlands Verantwortung als GroBmacht wahrzunehmen. Immer
zahlreicher sind die Kriegsschauplatze und die Zonen der Verwiistung zwischen Afghanistan und Westafrika, zwischen der Ukraine
und dem Irak usw.

Sie wachsen vor unseren Augen zu einem dritten Weltbrand zusammen. Gleichzeitig wéchst die Verwirrung, die Unsicherheit. Im Juli
1914, Tage vor der Verwiistung der Herzen und Hirne, war ein Beschluss wie dieser méglich: ,,Wir erkennen in den Kriegstreibereien
die egoistischen Machenschaften des grolen Kapitals, der Riistungsindustrie und zahlreicher anderer, mit ihr aufs Innigste verflochte-
nen kapitalistischen Interessen.* (Zitat aus Frankischer Tagespost NR 175, 30. Juli 1914)

Jetzt dienen obskure Banden als Vorwand fiir eine neue Welle des Aufriistens. Weltweit soll das Geld fir Waffen und Krieg verbrannt
werden, wahrend in vielen Landern das Gesundheitssystem zusammenbricht.

Wir Menschen sind Freunde des Lebens. Wir hassen den Krieg, denn alle Miitter weinen um ihre toten Kinder. Wir lieben unsere
Heimat, so oft von Krieg und Verwiistung tiberzogen, doch immer wieder neu aufgebaut in ihrer unzerstérbaren Fruchtbarkeit.

Deshalb sagen wir Nein zum Krieg in allen seinen Formen.

Wir bekennen uns zum Recht des Volkes auf Notwehr gegen Kriegstreiber und Militaristen, wie es 1849 in der Reichsverfassungs-
kampagne und 1918 in der deutschen Novemberrevolution von unseren Vorfahren gebraucht worden ist.

Das erklaren die Delegierten der IG Metall Verwaltungsstellen Ludwigshafen-Frankenthal und fordern den Vorstand der IG Metall auf,
mehr internationalen Druck und Offentlichkeit fur den Frieden herzustellen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1277

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Friedenspolitik starken

1.134

Antragstellerin/Antragsteller:
871 VS Bautzen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall setzt sich stérker als bisher fiir die Beachtung und Beibehaltung der grundgesetzlichen Bestimmungen ein, die einen
Angriffskrieg verbieten und den Einsatz der Bundeswehr, jenseits der Abwehr eines militarischen Angriffs auf das Bundesgebiet, aus-
schlieRen (Art. 26 Grundgesetz).

Die IG Metall wird aufgefordert, sich gegentiber der Politik fiir eine Auen- und Sicherheitspolitik einzusetzen, die sich im Bewusst-
sein der historischen Verantwortung fur Frieden in der Welt und an den bestehenden Grenzen insbesondere in Europa orientiert.
Afghanistan und die jiingste Entwicklung in der Ukraine zeigen, dass Konflikte in der Welt nicht mit militarischen Waffen zu l6sen

sind.

Politische Handlungen und Entscheidungen, die Konflikte und Kriege beférdern sowie die Verfolgung von geopolitischen Interessen
unter dem Vorwand der humanitdren Hilfe, sind abzulehnen.

Durch Kriege werden Menschen gezwungen, ihre Heimat zu verlassen.

Ohne unsere humanitére Verantwortung zu negieren, ist die Politik in der Verantwortung mit den Mitteln der Diplomatie Konflikte zu
[6sen und durch humanitére Hilfe den Menschen vor Ort und in ihrem Land eine Perspektive zu geben.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch EntschlieBung

184



1

2

3

4

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1376

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Keine Zusammenarbeit mit der Bundeswehr

1.135

Antragstellerin/Antragsteller:
708 VS Firth

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die Delegierten der IG Metall sollen in allen Gremien des DGB den Grundsatz ,,Keine gemeinsame Erklérung und keine Zusammen-

arbeit mit der Bundeswehr* offensiv vertreten. Sie sind aufgefordert, diesen Grundsatz, wo immer es méglich ist, zu vertreten und
nen gleichlautenden Antrag auf dem néchsten DGB-Bundeskongress einzubringen, um einen Schulterschluss zwischen Militar und
Gewerkschaften zu verhindern.

ei-

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, diese Entscheidung dem DGB mitzuteilen und ab sofort Verbiindete bei den anderen

Mitgliedsgewerkschaften zu suchen und damit eine breite Basis gegen einen Schulterschluss zwischen DGB und Bundeswehr zu
schaffen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Ablehnung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1054

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Beschéaftigungssicherheit in der Sicherheits- und
Verteidigungsindustrie in Deutschland

1.136

Antragstellerin/Antragsteller:
703 VS Augsburg

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

1. Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass der vom Bundeswirtschaftsministerium geplante Innovationsfonds fiir Diversifikations-
projekte angemessen erhoht wird und auch Betriebsréte sowie die IG Metall antragsberechtigt werden. Hierzu mussen die For-
schungsaufwendungen staatlich verstarkt und der Know-how-Transfer hin zu zivilen Produkten geférdert werden.

2. Die IG Metall setzt sich dafiir ein, den vom Bundeswirtschaftsminister 2014 gestarteten industriepolitischen Dialog zur Entwick-
lung der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie zu institutionalisieren und hierflr einen Branchenrat einzurichten.

3. Der IG Metall Vorstand unterstiitzt in Abstimmung mit dem jeweiligen Bezirk Verwaltungsstellen, die Betriebe der wehr- und si-
cherheitstechnischen Industrie betreuen, um den Strukturwandel in der Branche zu begleiten.

4. Derzeit sind rund 200.000 Beschaftigte, davon viele hoch qualifiziert, direkt oder indirekt in der wehr- und sicherheitstechni-
schen Industrie Deutschlands beschaftigt. Nach Industrieangaben erwirtschaften sie einen Umsatz von 16 Milliarden Euro.

5. Die Bundesregierung nimmt in der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie eine zentrale Rolle ein. Sie entscheidet tber kiinftige
Technologien, die Ausriistung der Bundeswehr, die Zusammenarbeit der Bundeswehr mit der gewerblichen Wirtschaft, biindnis-
politische Kooperationsprojekte, grenzilberschreitende Unternehmensplanungen und Exporte. Aus dieser zentralen Rolle folgt
die Verantwortung der Regierung flr die Beschéftigten.

6. Die IG Metall betont: Strukturwandel und politisch induzierte Verdnderungen dirfen nicht auf dem Riicken der Beschaftigten
ausgetragen werden. Notwendig fur Unternehmen und Beschéftigte sind Klarheit und Planungssicherheit. Das gilt zuerst fur die
Ausstattung der Bundeswehr. Es muss Klarheit geschaffen werden, welche Fahigkeiten kiinftig benétigt, welche Technologien
und welche Ausriistung beschafft werden sollen. Einmal verlorene industrielle Fahigkeiten lassen sich kaum mehr neu aufbauen.

7. Von staatlicher Seite ist die Grundlagenforschung weiterhin zu unterstiitzen sowie die Vernetzung der Forschung auszubauen.
Staatliche Auftrage miissen einen Teil der Forschungs- und Entwicklungskosten, inshesondere auch fiir Diversifikations- und
Konversionsprojekte, decken. Ziel muss es sein, einem Abbau von Forschungs-, Entwicklungs- und Konstruktionskapazitaten ent-
gegenzuwirken, damit dauerhaft technologisches Know-how sowie die Fahigkeit zur eigenstandigen Entwicklung nicht verloren
gehen. Inshesondere ist die weitere Vernetzung mit dem zivilen Bereich zu férdern, um einen Innovationsabfluss zu gewahrleis-
ten.

8. Die ErschlieBung ziviler Mérkte muss im Rahmen der Diversifikation, also der Verbreiterung der Produktpalette auf Basis der
Technologien, die ein Unternehmen mit seinen Beschéaftigen beherrscht und innovativ weiterentwickeln kann, weiter vorange-
trieben werden. Hier stehen Unternehmen und Regierung in der Verantwortung. Die Entwicklung alternativer Projekte erfordert
mittel- und langfristige Strategien, fiir die verldssliche politische Rahmenbedingungen vereinbart werden miissen. Hier stehen
Unternehmen und Regierung in der Verantwortung, um die technologische Kompetenz, das Know-how der Beschaftigten und
die industrielle Systemfahigkeit zu sichern und auszubauen. Zudem fordern IG Metall und Betriebsréte einen Diversifikations-
fonds, bei dem sowohl Unternehmen als auch Betriebsréte und die IG Metall antragsberechtigt und alle Beteiligten im Fondsbei-
rat vertreten sind.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

9. Technologien fiir die Bundeswehr, Diversifikation und européische Zusammenarbeit miissen in eine neue, stringente Industrie-
politik minden.

10. Die IG Metall hélt eine weltweite Waffenhandelskontrolle fiir notwendig. Deshalb unterstiitzt die IG Metall die Kampagne von
Amnesty International zum Arms Trade Treaty. Gleichzeitig beftirwortet die IG Metall gemeinsam mit allen européischen Indus-
triegewerkschaften eine deutlich bessere Abstimmung innerhalb der EU. Exportméglichkeiten dirfen nicht vor Menschenrechten
gehen. Hier muss es europaweit ein gleiches Verstandnis und klare gemeinsame Exportregeln geben.

11. Die IG Metall erneuert ihren bereits 2012 eingebrachten Vorschlag eines institutionalisierten, industriepolitischen Dialogs von
Regierung, Unternehmen, Wissenschaft, Gewerkschaft und Betriebsraten, um zukunftsorientiert die &uRerst komplexen Themen
der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie zu bearbeiten.

12. Diese notwendigen Aktivitaten und politischen Initiativen der IG Metall miissen koordiniert und abgestimmt werden. Dies kann
weder durch die Betriebsrate noch durch die Verwaltungsstellen oder Bezirksleitungen geschehen. Der IG Metall Vorstand unter-
stiitzt daher in Abstimmung mit dem jeweiligen Bezirk Verwaltungsstellen, die Betriebe der wehr- und sicherheitstechnischen In-
dustrie betreuen, um den Strukturwandel in der Branche zu begleiten.

Beschluss des Gewerkschaftstages:

Annahme in gednderter Fassung:

1. Die IG Metall setzt sich daftir ein, dass der vom Bundeswirtschaftsministerium geplante Innovationsfonds fir Diversifikations-
projekte angemessen erhoht wird und auch Betriebsrate sowie die IG Metall antragsberechtigt werden. Hierzu missen die For-
schungsaufwendungen staatlich verstarkt und der Know-how-Transfer hin zu zivilen Produkten geférdert werden.

2. Die IG Metall setzt sich dafiir ein, den vom Bundeswirtschaftsminister 2014 gestarteten industriepolitischen Dialog zur Entwick-
lung der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie zu institutionalisieren und hierflir einen Branchenrat einzurichten.

3. Die IG Metall setzt sich aktiv fiir die Interessen der Beschéftigen ein, damit der Strukturwandel in der wehr- und sicherheitstechni-
schen Industrie nicht zulasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geht. Der IG Metall Vorstand unterstiitzt in Abstimmung mit
dem jeweiligen Bezirk Verwaltungsstellen, die Betriebe der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie betreuen, um den
Strukturwandel in der Branche zu begleiten.

4. Der IG Metall Vorstand begleitet die Konsolidierung der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie in Europa und arbeitet hierzu
eng mit IndustriALL Europe und den européischen Schwestergewerkschaften zusammen.

5. Der IG Metall Vorstand entwickelt mit den Vertrauensleuten und Betriebsraten aus wehrtechnischen Betrieben sowie den betroffe-
nen Verwaltungsstellen einen Leitfaden zur Diversifikation und Konversion. Dabei sind die Erfahrungen der 80er- und 90er-Jahre auf-
zunehmen.

6. Die IG Metall unterstiitzt eine weltweite Waffenhandelskontrolle und eine restriktive Genehmigungspraxis von Waffenexporten
durch die Bundesregierung. Notwendig sind mehr Transparenz sowie eine strikte Endverbleibskontrolle. Die IG Metall fordert die
sofortige Einstellung der Lieferung von Kleinwaffen in Krisengebiete, da diese Kleinwaffen gerade auch in Birgerkriegen zum Einsatz
kommen.

4. 7. Die Beschaftigten in der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie haben ihren Platz in der IG Metall. Faire Einkommen, an-
standige Arbeitsbedingungen, sichere Arbeitsplatze — dies wollen auch die Gewerkschaftsmitglieder, Vertrauensleute und Be-
triebsrate. Gleichwohl ist diese Branche keine wie jede andere. Schon die Bezeichnung sorgt oftmals fiir Diskussionen, auch und ger-
ade innerhalb der Gewerkschaften. Derzeit sind rund 200.000 Beschaftigte, davon viele hoch qualifiziert, direkt oder indirekt in der
wehr- und sicherheitstechnischen Industrie Deutschlands beschéftigt. Nach Industrieangaben erwirtschaften sie einen Umsatz von 16
Milliarden Euro.

5: 8. Die Bundesregierung nimmt in der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie eine zentrale Rolle ein. Sie entscheidet tber kiinftige
Technologien, die Ausrlistung der Bundeswehr, die Zusammenarbeit der Bundeswehr mit der gewerblichen Wirtschaft, biindnispoliti-
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

sche Kooperationsprojekte, grenziiberschreitende Unternehmensplanungen und Exporte. Aus dieser zentralen Rolle folgt die Ver-
antwortung der Regierung fiir die Beschéftigten.

6-9. Die IG Metall betont: Strukturwandel und politisch induzierte Veranderungen dirfen nicht auf dem Riicken der Beschaftigten
ausgetragen werden. Notwendig fiir Unternehmen und Beschaftigte sind Klarheit und Planungssicherheit. Das gilt zuerst fiir die Aus-
stattung der Bundeswehr. Es muss Klarheit geschaffen werden, welche Féhigkeiten kiinftig bendtigt, welche Technologien und wel-
che Ausriistung beschafft werden sollen. Einmal verlorene industrielle Fahigkeiten lassen sich kaum mehr neu aufbauen.

+ 10. Von staatlicher Seite ist die Grundlagenforschung weiterhin zu unterstiitzen sowie die Vernetzung der Forschung auszubauen.
Staatliche Auftrdge mussen einen Teil der Forschungs- und Entwicklungskosten, insbesondere auch fir Diversifikations- und Konversi-
onsprojekte, decken. Ziel muss es sein, einem Abbau von Forschungs-, Entwicklungs- und Konstruktionskapazitaten ent-
gegenzuwirken, damit dauerhaft technologisches Know-how sowie die Fahigkeit zur eigenstéandigen Entwicklung nicht verloren ge-
hen. Insbesondere ist die weitere Vernetzung mit dem zivilen Bereich zu férdern, um einen Innovationsabfluss zu gewahrleisten.
8-11. ErschlieBung ziviler Mérkte muss im Rahmen der Diversifikation, also der Verbreiterung der Produktpalette auf Basis der Tech-
nologien, die ein Unternehmen mit seinen Besché&ftigen beherrscht und innovativ weiterentwickeln kann, weiter vorangetrieben wer-
den. Hierstehen-Unternehmen ! ierahg-in-derVerantwortung-—Die Entwicklung alternativer Projekte erfordert mittel- und lang-
fristige Strategien, fiir die verlassliche politische Rahmenbedingungen vereinbart werden miissen. Hier stehen Unternehmen und
Regierung in der Verantwortung, um die technologische Kompetenz, das Know-how der Beschaftigten und die industrielle Sys-
temféhigkeit zu sichern und auszubauen. Zudem fordern IG Metall und Betriebsrate aus der wehrtechnischen Industrie einer Aufsto-
ckung des Diversifikationsfonds, bei dem sowohl Unternehmen als auch Betriebsrate und die IG Metall antragsberechtigt und alle
Beteiligten im Fondsbeirat vertreten sird sein miissen.

9-12. Technologien fiir die Bundeswehr, Diversifikation und europdische Zusammenarbeit miissen in eine neue, stringente Industrie-
politik miinden.

10- 13. Die IG Metall halt eine weltweite Waffenhandelskontrolle fir notwendig. Deshalb unterstutzte die IG Metall die Kampagne
von Amnesty International zum Arms Trade Treaty. Gleichzeitig befurwortet die IG Metall gemeinsam mit allen européischen Indus-
triegewerkschaften eine deutlich bessere Abstimmung innerhalb der EU. Exportmdglichkeiten diirfen nicht vor Menschenrechten ge-
hen. Hier muss es europaweit ein gleiches Verstandnis und klare gemeinsame Exportregeln geben.

41-14. Die IG Metall erneuert ihren bereits 2012 eingebrachten Vorschlag eines institutionalisierten, industriepolitischen Dialogs von
Regierung, Unternehmen, Wissenschaft, Gewerkschaft und Betriebsraten, um zukunftsorientiert die &uBerst komplexen Themen der
Sicherheits- und Verteidigungsindustrie zu bearbeiten.

42-15. Diese notwendigen Aktivitaten und politischen Initiativen der IG Metall missen koordiniert und abgestimmt werden. Dies
kann weder durch die Betriebsrate noch die Verwaltungsstellen oder Bezirksleitungen geschehen. Der IG Metall Vorstand unterstiitzt
daher in Abstimmung mit dem jeweiligen Bezirk Verwaltungsstellen, die Betriebe der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie be-
treuen, um den Strukturwandel in der Branche zu begleiten.
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Eingangs-Nummer: 1043

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Arbeitsplatzsicherheit in der wehr- und sicherheitstechnischen
Industrie

1.137

Antragstellerin/Antragsteller:
710 VS Ingolstadt

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Anstehende Entscheidungen zu Ristungsexporten fiihren regelmaRig zu einer Debatte Gber die Rolle der wehr- und sicherheitstech-
nischen Industrie in Deutschland. Die Auswirkungen der zahlreichen, derzeit eskalierenden Regionalkonflikte auf die Rolle Deutsch-
lands in der Welt sowie die aktuelle Diskussion iber den Zustand und die Ausriistung der Bundeswehr haben die Debatte (iber die
Zukunft dieser Branche in Deutschland verstetigt und ganz nach oben auf die politische Agenda gebracht.

Die Beschéftigten in der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie haben ihren Platz in der IG Metall. Faire Einkommen, anstandige
Arbeitsbedingungen, sichere Arbeitsplatze — dies wollen auch die Gewerkschaftsmitglieder, Vertrauensleute und Betriebsréte. Gleich-
wohl ist diese Branche keine wie jede andere. Schon die Bezeichnung sorgt oftmals fiir Diskussionen, auch und gerade innerhalb der
Gewerkschaften.

Die wehr- und sicherheitstechnische Industrie ist eine ,,politische* Branche, hier sind die politischen Rahmenbedingungen entschei-
dend. Insgesamt hangen die Absatzméglichkeiten fir die hiesigen Unternehmen vom deutschen Verteidigungshaushalt sowie von
den Exporten ab. Innerhalb der Branche nimmt die Verunsicherung wegen der Streichung bzw. Streckung von Beschaffungsvorhaben
der Bundeswehr zu. Wenn in Deutschland der Spielraum kiinftig enger wird, wird sich die Aufmerksamkeit verstérkt auf die Aus-
landsmérkte richten.

Es ist das gute Recht der Beschaftigten in der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie, einen sozial flankierten Veranderungspro-
zess zu fordern, in dem sie mitreden und mitgestalten kdnnen. Beschaftigungs- und Einkommenssicherung, Qualifizierung und
Weiterbildung und ein echter sozialer und fairer Dialog, auch innerhalb der IG Metall, sind die Eckpunkte einer solchen Flankierung.
Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich aktiv fiir die Interessen der Beschéftigten einzusetzen, damit der Strukturwandel
in der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie nicht zulasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geht; einen industriepoliti-
schen Dialog von Regierung, Unternehmen, Gewerkschaften und Betriebsréten zu initiieren, um verldssliche Rahmenbedingungen
bei der Europdisierung der Branche zu schaffen und die ErschlieRung ziviler Markte durch neue Projekte und Produkte voranzutrei-
ben.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.136
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Eingangs-Nummer: 1136

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Einschrankung und Kontrolle von Riistungsexporten

1.138

Antragstellerin/Antragsteller:
148 VS Essen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Die IG Metall tritt ein fir:

e Eine gesetzliche Einschrankung und scharfe Kontrolle von Riistungsexporten.

= Die Mdglichkeit zum Export von Kriegsmaterial muss gesetzlich deutlich eingeschrankt werden. Riistungsexporte miissen auf
Staaten, gegeniiber denen hierzu unausweichliche bundnispolitische Verpflichtungen bestehen (EU/NATO), begrenzt werden. In-
shesondere miissen alle Riistungsexporte in Kriesenregionen und in Lander, in denen Menschenrechte missachtet werden, um-
gehend eingestellt werden.

< Der Export von Kleinwaffen muss komplett eingestellt werden. Die Finanzierung von Rlstungsexporten mit Steuergeldern muss
beendet werden.

Beriicksichtigt werden missen die Interessen der Kolleginnen und Kollegen, die in den Rlstungsbetrieben arbeiten. Die Umstellung
der Produktion auf zivile Giiter muss, soweit dies zur Sicherung der Arbeitsplatze notwendig ist, durch Steuergelder unterstitzt wer-

den.

Die IG Metall tritt auch in den Betrieben, die Riistungsgtiter herstellen, mit diesen Forderungen offensiv an, um die Notwendigkeit
der Umgestaltung der Produktion und den Weg zu friedensschaffenden Manahmen zu fordern.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.136
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1193

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Wehrtechnische Industrie ist Teil der IG Metall

1.139

Antragstellerin/Antragsteller:
409 VS Kiel-Neuminster

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich eindeutig zu den Beschéftigten in der wehrtechnischen Industrie zu bekennen.
Auch in diesem Bereich geht es um den Erhalt hochwertiger Arbeitsplatze, gute Arbeitsbedingungen, faire Einkommen und den re-
spektvollen Umgang miteinander.

Der Vorstand und die Gliederungen der IG Metall miissen einer Spaltung der Arbeitsplatze in den verschiedenen Branchen und Berei-
chen entgegenwirken. Hierzu missen Forderungen aufgestellt und geeignete Mallnahmen durchgefiihrt werden.

Dies sollten u.a. sein:

einen gesellschaftspolitischen Meinungsaustausch zwischen Parteien, Verbanden und Gewerkschaften (iber die unterschiedli-
chen Branchen hinweg zu organisieren und dies in einem Branchenrat zu institutionalisieren;

einen industriepolitischen Dialog bzw. Debatte zwischen den Betriebsraten, Vertrauensleuten und Beschaftigten der unterschied-
lichen Industriebranchen bezirkstibergreifend zu initiieren;

sich politisch dafur einzusetzen, den Strukturwandel in der wehrtechnischen Industrie mit zu gestalten;

gegeniber der Bundesregierung einen Ausbau von zivilen Programmen (Diversifizierungsprogramme) einzufordern;

in der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie darf der strukturelle Wandel nicht zulasten der Beschéftigten gehen; sie haben
ein Recht auf Planungssicherheit. Hierbei kommt der Politik eine zentrale Rolle zu. Sie ist verantwortlich flir verlassliche Rah-
menbedingungen, bei der Europdisierung und bei der Entwicklung alternativer Projekte, um zivile Markte zu erschlieen.
Notwendig ist ein industriepolitischer Dialog von Regierung, Unternehmen, Gewerkschaften und Betriebsraten.

die Konsolidierung der notwendigen wehrtechnischen Industrie in Europa zu begleiten und Vorschl&ge fiir die Weiterentwick-
lung zu machen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.136
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Eingangs-Nummer: 1197

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Ristungskonversion

1.140

Antragstellerin/Antragsteller:
926 VS Schwaébisch Hall

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Der Vorstand der IG Metall stoRt eine breite Debatte iber Rustungskonversion und Diversifikation in der IG Metall und im DGB an.

Die IG Metall kniipft an die alte Tradition, gemeinsam mit den Betriebsraten und Vertrauensleuten der Riistungsbetriebe industrie-
politische Konzepte fir eine Konversions- bzw. Diversifikationspolitik zu entwickeln, um den Widerspruch zwischen dem friedenspoli-
tischen Engagement der Gewerkschaften und dem Erhalt von Arbeitsplatzen aufzuheben und aktualisiert das alte ,,Aktions-
programm Ristungskonversion®.

Die IG Metall unterstitzt eine restriktive Genehmigungspraxis von Riistungsexporten und fordert die sofortige Einstellung der Liefe-
rung von Kleinwaffen in Krisengebiete, da diese Kleinwaffen gerade auch in Birgerkriegen zum Gebrauch durch Kindersoldaten ge-
eignet sind.

Die IG Metall fordern die schrittweise Umstellung auf zivile Gliter, um eine dauerhafte Beschaftigung zu sichern. Kommt es trotzdem

zu Beschéftigungsproblemen, ist die Konversion staatlich unterstiitzend zu begleiten. Auch Arbeitszeitverkiirzungen kénnen dabei
Beschéftigungsprobleme auffangen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.136
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Gutes Leben.
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Eingangs-Nummer: 1221

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Ristungskonversion

1.141

Antragstellerin/Antragsteller:
523 VS Salzgitter-Peine

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, bestehende Riistungskonversionsansatze in der Metallwirtschaft weiterhin aktiv zu un-
terstlitzen und neue Ansatze und Projekte zu entwickeln. Hierfir miissen die Positionen im ,,Arbeitsprogramm Riistungskonversion

*“ der IG Metall entsprechend aktualisiert werden. Insbesondere ist dabei auch die ristungspolitische Entwicklung in Europa einzube-
ziehen.

Die IG Metall Interessenvertreterinnen und Interessenvertreter aus den Betrieben der Riistungsindustrie sind durch den Vorstand der
IG Metall offensiv zu unterstiitzen, Konversionsvorschlége zu entwickeln, um einen drohenden Arbeitsplatzabbau zu verhindern.

Gleichzeitig ist der Einfluss der IG Metall auf die Bundesregierung zu verstérken, damit der Export von Rustungsgutern wesentlich re-
striktiver gehandhabt wird und notwendige Konversionsprogramme auch vonseiten der Politik gefordert werden.

Gerade bei der Debatte um Waffenlieferungen in Krisengebiete und die mdglichen Auswirkungen auf die Beschaftigung ist deutlich
geworden, dass die IG Metall in diesen Fragen Antworten geben muss. Mit dem Aufbau der betrieblichen Kompetenzen in Riistungs-
und Konversionsfragen kann die IG Metall in diesem wichtigen Themenkomplex wieder inhaltliches Profil gewinnen. Dabei darf der
Satzungsauftrag der IG Metall, sich fiir Frieden, Abriistung und Volkerverstandigung einzusetzen, nicht dem Arbeitsplatzargument un-
tergeordnet werden. Insofern ist die Weiterentwicklung des IG Metall Konversionsprogramms von hoher Dringlichkeit.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.136
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall.

18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1265

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Rustungsexporte stoppen — auf zivile Produktion umstellen!

1.142

Antragstellerin/Antragsteller:
401 VS Bremen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Als Zwischenschritt zur Achtung und einem gesetzlichen Verbot von Waffenexporten wird der Vorstand der IG Metall aufgefordert,
sich in der Offentlichkeit und gegeniiber der Bundesregierung fiir die Durchsetzung folgender Forderungen einzusetzen:

e ein Exportverbot fiir Kleinwaffen und Waffenfabriken;

< ein Verbot von Waffenlieferungen in Lander auBerhalb von NATO und EU bei gleichzeitiger strikter Endverbleibskontrolle;

e keine Hermesbiirgschaften fiir Waffengeschéfte mit sog. Drittlandern;

» flr die programmatische und finanzielle Forderung der Umstellung von Rustungsproduktion auf zivile Fertigung (Konversion).

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.136
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1352

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Rustungsproduktion, Ristungsexport und Ristungskonversation

1.143

Antragstellerin/Antragsteller:
340 VS Aachen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:
Der Vorstand der IG Metall soll in der Politik darauf hinwirken, dass

= Waffenexporte zumindest eingeschrankt werden, indem diese restriktiver gehandhabt werden. Das erfordert auch eine parla-
mentarische Kontrolle aller Waffenexporte.

e Ristungsexporte begrenzt werden. Auch auf Staaten, gegeniiber denen hierzu unausweichliche biindnispolitische Verpflichtun-
gen bestehen (EU/NATO) und inshesondere keine Riistungsexporte in Krisenregionen in Lander, in denen Menschenrechte mis-
sachtet werden.

e der Export von Waffen aller Art mittelfristig verboten wird und dass der Export von Kleinwaffen sofort einzustellen ist.

e keine Finanzierung von Ristungsexporten mit Steuergeldern passiert.

e Arbeitsplétze in der Ristungsindustrie durch die Wandlung in Arbeitsplatze zur Herstellung ziviler, gesellschaftlich notwendiger
Produkte kompensiert werden. Die Konversionsdebatte muss in den Riistungsbetrieben nachhaltig gefiinrt werden. Hier soll die
IG Metall eine aktive und steuernde Rolle iibernehmen. Da die meiste Riistung in Mischkonzernen produziert wird, ist die Kon-
version auch umsetzbar. Wo es trotzdem zu Beschéftigtenproblemen kommen sollte, ist die Konversion staatlich unterstiitzt zu
begleiten. Gegebenenfalls kdnnen auch iiber Arbeitszeitverkiirzungen Beschaftigungsprobleme aufgefangen werden.

e die IG Metall als Teil der Friedensbewegung wahrgenommen wird.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.136
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1389

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Ristungskonversion

1.144

Antragstellerin/Antragsteller:
147 VS Duisburg-Dinslaken

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Deutschland ist der drittgroRte Waffenexporteur der Welt. Bei Panzerlieferungen nimmt Deutschland sogar den zweiten Platz ein; bei
U-Booten den ersten. Besonders skandal6s ist auch der Export von Kleinwaffen, durch die weltweit die meisten Menschen ums Le-
ben kommen. Die Produktion von Kampfdrohnen lehnen wir ab.

2013 hat Deutschland fiir 6,7 Milliarden Euro Waffen exportiert. Produkte, die in der Endkonsequenz zum Toten von Menschen die-
nen. Ristungsproduktion ist kein ,,normaler Industriezweig. Wir lehnen es ab, dass fiir den Profit mit Riistungsprodukten aus der
BRD in aller Welt Kriege gefiihrt werden kdnnen.

Wir fordern:

Statt der Finanzierung von Riistungsexporten mt Steuergeldern fordern wir Initiativen zur Umstellung von Riistungs- auf Zivilproduk-
tion.

Ein GroRteil der Waffen wird in Mischkonzernen produziert, damit ist die Konversion durchaus machbar. Das fordert verstérkte parla-
mentarische Kontrollen. Ziel muss sein, die Ristungsproduktion und Riistungsexporte ganz abzustellen. Denn: Riistungsproduktion
ist menschenverachtend und zugleich eine ungeheure Verschwendung von gesellschaftlichen Ressourcen.

Deshalb fordert die IG Metall die Wiederaufnahme einer gesellschaftlichen Diskussion tiber Initiativen zur Rustungskonversion, d.h.,
der Umstellung von Ristungsgitern auf zivile, gesellschaftliche Psychoprodukte. Diese Koversionsdebatte muss nachhaltig in den
RUstungsbetrieben von den Vertrauensleuten und Betriebsraten mit den Betroffenen gefiihrt werden. Die IG Metall, zustandig fiir den
Bereich der Wehr- und Sicherheitstechnik, bernimmt in dieser Debatte eine aktive und steuernde Rolle.

Die IG Metall ist Teil der Friedensbewegung. Deshalb unterstiitzen wir die Initiative zur Konversion fiir die wehr- und sicherheitstech-
nische Industrie, wie sie im Positionspapier der IG Metall ,,Entwicklungen der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie in Deutsch-
land" vorgeschlagen wird. Bei dieser Diskussion sind die beschaftigungspolitischen Interessen der Belegschaften einzubeziehen.

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages fordern die Bundesregierung dartiber hinaus auf;

Die friedensstiftenden und volkerverstandigenden Maflnahmen zu intensivieren: Die AufRen- und Sicherheitspolitik Deutschlands
muss sich im Bewusstsein der historischen Verantwortung flr Frieden in der Welt einsetzen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.136
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1457

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Konversion statt Riistungsproduktion und Waffenexport

1.145

Antragstellerin/Antragsteller:
210 VS Frankfurt am Main

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, in der Frage der Waffenproduktion und des Waffenexports seine Positionen verstérkt in
der politischen Offentlichkeit zu vertreten. Der Satzungsauftrag gemaR § 2 der Satzung, sich fiir Frieden und Abrlistung einzusetzen,
darf nicht dem Arbeitsplatzargument in der Ristungsindustrie untergeordnet werden.

Zur Sicherung von Arbeitsplatzen mussen die bisherigen Ansatze zur Riistungskonversion ausgebaut und aktualisiert werden. Der
Vorstand Gbernimmt dabei eine aktivierende und steuernde Rolle. Die berechtigte Sorge unserer Mitglieder und Funktionare um die
Sicherheit der Arbeitsplatze darf nicht dazu flihren, dass wir uns vor den Karren der Ristungsindustrie spannen lassen.

Ziel der IG Metall ist die Konversion von Waffenproduktion und -entwicklung in die Produktion ziviler Guter und nicht eine ,,Diversi-
fikation**, soll heiBen Anpassung der Waffenproduktion und -entwicklung an die Bedurfnisse der Bundeswehr als Interventions-
armee.

Die IG Metall lehnt die Produktion von Drohnen ab, die zur Kriegsfiihrung geeignet sind.

Die IG Metall verlangt vor allem von der Bundesregierung, den Export von Riistungsgiitern in Spannungsgebiete zu stoppen. Die IG
Metall verlangt von der Bundesregierung die notwendige Unterstiitzung von Konversionsinitiativen und -programmen.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Erledigt durch Antrag Nr. 1.136
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1366

Antrag zur EntschlieBung 1

Antragsthema: Ristungskonversion

1.146

Antragstellerin/Antragsteller:
145 VS Dortmund

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

1. Es missen unverziglich konkrete gewerkschaftliche und politische Schritte eingeleitet werden, auf Unternehmen mit hohem
Ristungsanteil einzuwirken, sich langfristig unabhangig von Ristungsauftragen zu machen.

2. In den Ristungsunternehmen sind von Arbeitnehmervertretungen und Arbeitgebern paritétisch besetzte Umstellungsausschiisse
einzurichten, welche die Méglichkeiten zur Umstellung auf alternative Produktion untersuchen und die Durchsetzung einleiten.

3. Innerhalb der IG Metall sind beim Vorstand, bei den Bezirksleitungen und bei den Verwaltungsstellen Arbeitskreise ,,Alternative
Fertigung“ einzurichten, die eine beratende, betriebsiibergreifende, informierende und koordinierende Funktion haben.

4. 1G Metall und DGB miissen ihren Einfluss geltend machen, dass auf Bundes- und Landesebene gemaR den Forderungen der In-

dustriALL in Verbindung mit den Hochschulen Institute fiir alternative Fertigung eingerichtet werden. Sie sollen theoretische
Grundlagen erarbeiten und die betrieblichen Arbeitskreise praktisch beraten.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1253

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Ristungskonversion

1.147

Antragstellerin/Antragsteller:
274 VS Jena-Saalfeld

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Etwa 100.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer arbeiten in der Bundesrepublik Deutschland an Rustungsprodukten. In Jena,
Gera und anderen Orten Ostthiiringens betrifft dies u.a. Betriebe der optoelektronischen Industrie. Eine breite gesellschaftliche oder
gewerkschaftliche Diskussion Gber Riistungskonversion ist nicht vorhanden. Stattdessen wurde im Jahr 2014 die Schlagzeile ,,Die IG
Metall fordert von der Bundesregierung Mafnahmen zum Erhalt der Arbeitsplétze in der Rustungsindustrie.* produziert. Die IG Me-
tall muss eine wahrnehmbare Diskussion zum Thema Ristungskonversion initiieren. Unser gewerkschaftliches Engagement muss
allein auf Konversion von Ristungsproduktion in zivile Produktion gerichtet werden.

Hierzu wird der Funktionshereich Industrie-, Struktur- und Energiepolitik beauftragt, eine mittelfristige industriepolitische Strategie
zur umfassenden Riistungskonversion zu entwickeln und entsprechende Initiativen zu ergreifen. Zu diesem Zweck werden fiir 2016
die Gliederungen und Arbeitskreise, die mit dem Thema Wehrtechnik befasst bzw. davon betroffen sind, zu einer bundesweiten Stra-
tegiekonferenz mit Experten eingeladen. Die Bezirksleitungen organisieren im Vorfeld regionale Konferenzen zur Vorbereitung. Bis
zur Konferenz ist der Erfahrungsschatz aus den Konversionsdebatten und Konflikten seit den 70er-Jahren zu heben, in Materialien
aufzubereiten und der Organisation zur Verfugung zu stellen.

Trotz seiner weltweit vergleichsweise kleinen Flache nimmt Deutschland einen Spitzenplatz beim Export von Waffen ein. Die ankla-
gende Parole ,,Der Tod ist ein Meister aus Deutschland* hat nichts an ihrer Aktualitéat eingebiiRt. Die Verantwortung daftir tragen
nicht nur anonyme Kapitalinteressen und einzelne Riistungslobbyisten, sondern auch die unmittelbaren Produzenten dieser Waffen:
Wir, die abh&ngig Beschaftigten und unsere Interessenvertretungsstrukturen.

Die Stabilitat der ,,imperialen Lebensweise* der Menschen in Nordeuropa und Nordamerika beruht dabei nicht nur auf 500 Jahren
Kolonialismus, Kreditabh&ngigkeiten und korrupten Eliten in den Landern des Siidens, sondern auch auf der Macht, die noch immer
aus den Gewehrldufen kommt. Die jlingsten Massaker in Lateinamerika wurden z.B. mit den Produkten deutscher Kleinwaffenher-
steller veriibt. Das immer noch verbreitete Argument, wenn wir es nicht machen, tun es andere, ist schlicht antihumanistisch, kommt
einer zivilisatorischen Kapitulation gleich und darf nicht Leitlinie der IG Metall sein.

Rustungskonversion funktioniert nicht von heute auf morgen, sie muss langfristig vorbereitet sein. Sie darf aber nicht, wie in den
letzten 20 Jahren, lediglich zu einem verstaubten Platzhalter in einer Strategiedebatte werden, die sich ansonsten um Marktentwick-
lung und -zugdnge und ein europdisches Verteidigungsbiindnis dreht — sie muss stattdessen proaktiv betrieben werden.

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme als Material an den Vorstand
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1332

Antrag zur EntschlieBung 1
Antragsthema: Aktive Friedenspolitik, Riistungsexporte stoppen, Riistungskonversion betreiben

1.148

Antragstellerin/Antragsteller:
346 VS Hagen

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Aktive Friedenspolitik:

Die IG Metall ist Teil der Friedensbewegung, sie beteiligt sich an Friedensaktivitdten und organisiert Mallnahmen fiir eine aktive
Friedenspolitik. Nach einem langeren Zeitraum der scheinbar friedlicheren Welt, inshesondere nach der Entschérfung der Ost-West-
Block-Situation, erleben wir in zunehmenden MaR die Ausweitung von Kriegen und kriegerischen Auseinandersetzungen. Es ist an
der Zeit, unseren Einsatz fiir Frieden, Abrlistung und Vélkerverstandigung, wie in der Satzung formuliert, zu verstérken.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, die Offentlichkeitsarbeit fiir Frieden und Abriistung zu verstarken, friedenspolitische
Themen verstérkt in unseren Publikationen zu behandeln, wichtige gewerkschaftliche Aktionstage wie den 1. Mai und den 1. Sep-
tember — als traditionellen Antikriegstag — starker zu nutzen, unsere friedenspolitischen Ziele mit den Beschéaftigten zu diskutieren
und daraus gesellschaftlichen Druck auf die Politik, gegen Krieg und fiir friedliche Konfliktldsungen zu erreichen.

Ristungsexporte stoppen:

Die IG Metall fordert von der Bundesregierung eine strenge, konsequent zuriickhaltende Genehmigung von Waffenexporten:
Keine Genehmigung von RUstungsexporten in Krisengebiete und Lander, in denen Menschenrechte missachtet werden.

Keine Genehmigung von Waffenexporten an Staaten oder Gruppen, die sich in kriegerischen Auseinandersetzungen befinden.
Keine Verschwendung von Steuergeldern fiir die Finanzierung oder Absicherung von Riistungsexportgeschéften.

Zielsetzung dabei ist es, auf Riistungsexporte génzlich zu verzichten.

RUstungskonversion weiterentwickeln:

Das Argument der Sicherung von Arbeitsplatzen durch Rustungsexporte und rustungsindustrielle Produktion darf nicht als Gegensatz
zur Forderung nach einem Riistungsexportverbot und die Umstellung der Produktion hin zu zivilen Produkten genutzt werden.

Schon in den 80er- und 90er-Jahren haben die von der IG Metall gefdrderten und unterstitzten Diskussionen und Initiativen zur Riis-
tungskonversion Alternativen fiir die Beschaftigung (Beschaftigten) aufgezeigt. Nicht zuletzt 1998 in der Fortschreibung des Arbeits-
programmes Ristungskonversion wurden betriebliche Beispiele von Konversionsaktivitaten von IG Metallern, Vertrauensleuten und
Betriebsraten vorgestellt. Die 6ffentliche Debatte, aber auch die innergewerkschaftliche Debatte (iber die Umstellung auf zivile Pro-
dukte ist praktisch verstummt.

Wir fordern den Vorstand der IG Metall auf, Initiativen zu ergreifen, um die Diskussion in der IG Metall zu beleben; die Diskussion zur
Umstellung der Produktion von Ristungsgitern auf zivile, gesellschaftlich nitzliche Produkte zu unterstiitzen durch Entwicklung von
Projekten und deren Verdffentlichungen in den IG Metall Medien.

Die Aktualisierung und Neuauflage des Arbeitsprogrammes Riistungskonversion (Schriftenreihe 143) soll dabei eine Starterfunktion
ubernehmen.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.
Gutes Leben.

23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

s Beschluss des Gewerkschaftstages:
35 Annahme als Material zur EntschlieBung
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1508

Initiativantrag

Antragsthema: Initiativantrag zur E1 - Gesellschaftspolitik: Umwidmung Betreuungsgeld

1 001

Antragstellerin/Antragsteller:
Nicole Hirtz (Delegierten-Nummer: 174)

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Der IG Metall Vorstand wird aufgefordert, gemeinsam mit dem DGB bei der Bundesregierung darauf hinzuwirken, dass die Mittel des
am 21. Juli 2015 vom Bundesverfassungsgericht fiir nicht verfassungskonform erklarten Betreuungsgeldes in den flachendeckenden
Ausbau von qualitativ guter Kinderbetreuung eingesetzt wird.

Die flachendeckende Kinderbetreuung ist eine wichtige Voraussetzung fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern
am Erwerbsleben. Fiir die Integration von Fluichtlingen ist die Betreuung der Kinder in Kinderbetreuungseinrichtungen ein wichtiger
Schritt zur Integration u. a. durch die Vermittlung von Sprachkompetenz.

Beschluss des Gewerkschaftstages:

Annahme in gednderter Fassung:

Der IG Metall Vorstand wird aufgefordert, gemeinsam mit dem DGB bei der Bundesregierung und den Landesregierungen darauf
hinzuwirken, dass die Mittel des am 21. Juli 2015 vom Bundesverfassungsgericht fiir nicht verfassungskonform erklérten Be-
treuungsgeldes in den flachendeckendenAusbau von qualitativ guter Kinderbetreuung eingesetzt wird.

Die flachendeckende Kinderbetreuung ist eine wichtige Voraussetzung fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern
am Erwerbsleben. Fir die Integration von Fliichtlingen ist die Betreuung der Kinder in Kinderbetreuungseinrichtungen ein wichtiger
Schritt zur Integration u. a. durch die Vermittlung von Sprachkompetenz.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1511

Initiativantrag

Antragsthema: Initiativantrag zur E1 - Gesellschaftspolitik: *Stoppt die Spirale aus Terror und Gewalt!"'

1 002

Antragstellerin/Antragsteller:
Huseyin Uc (Delegierten-Nummer: 257)

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

In den letzten Monaten wurde in der Tirkei eine Spirale der Gewalt in Gang gesetzt, die vorerst am 10. Oktober 2015 in einem blu-
tigen Angriff in der tlirkischen Hauptstadt Ankara endete. Bei zwei Bombenanschlégen auf eine Friedensdemonstration, zu der
Gewerkschaften, Berufsverb@nde und politische Parteien aufgerufen hatten, wurden mehr als 100 Menschen getétet und Hunderte
verletzt. Die Anschldge von Ankara waren ein Angriff auf die Demokratie und den Frieden in der Tirkei.

Dabei wollten die Menschen mit dieser Demonstration fiir ein Ende der Kriegspolitik und fiir eine demokratische und friedliche
Losung in der kurdischen Frage eintreten. Dieses Attentat ist ein barbarischer Akt. Wir trauern gemeinsam mit den Angehdrigen um
unsere Gewerkschaftskolleginnen und —kollegen und allen anderen, die fir Frieden an diesem Tag auf die StralRe gingen und dabei
ihr Leben verloren haben!

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages der IG Metall verurteilen diesen feigen Anschlag und fordern von den ver-
antwortlichen Stellen die liickenlose Aufklarung dieses Terroraktes. Die IG Metall erklart ihre volle Solidaritat mit den turkischen
Schwesterorganisationen, die sich als Teil der tirkischen Zivilgesellschaft furchtlos fiir Frieden, Demokratie und gleiche Rechte fir alle
eingesetzt haben.

Das Recht auf Meinungs- und Versammlungsfreiheit ist ein existenzielles Recht jeder Demokratie. Von daher ist dieser Anschlag ein
Anschlag auf die Demokratie. Von Bomben, egal von wem sie gelegt wurden, ist keine Losung zu erwarten und alle Attentate wer-
den von den Delegierten auf's Scharfste verurteilt.

Die in 2012 getroffene Entscheidung der tlrkischen Regierung, einen Friedensprozess mit den Kurden einzuleiten, war mutig und
richtig. Dieser Prozess hat geholfen, die Spannungen zwischen Kurden und Tiirken abzubauen. Alle Beteiligten sind aufgerufen, auf
den Pfad der Versdhnung zuriickzukehren. Dazu sind die Friedensgesprache zwischen dem tlirkischen Staat und den Kurden wieder
unverziiglich aufzunehmen.

Es gibt keine Alternative zu Verhandlungen und Gespréchen. Von daher fordert die IG Metall alle gesellschaftlichen Kréfte in der
Turkei auf, die Demokratie zu férdern und zum Friedensprozess zuriickzukehren. Dies ist die Voraussetzung, wenn man den Frieden
im Land bewahren will!

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstags der IG Metall fordern von der Bundesregierung, dass sie eine européische
Initiative zur Fortsetzung des Friedensprozesses in der Tiirkei startet.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Beschluss des Gewerkschaftstages:

Annahme in gednderter Fassung:

In den letzten Monaten wurde in der Tiirkei eine Spirale der Gewalt in Gang gesetzt, die vorerst am 10. Oktober 2015 in einem blu-
tigen Angriff in der tiirkischen Hauptstadt Ankara endete. Bei zwei Bombenanschlégen auf eine Friedensdemonstration, zu der
Gewerkschaften, Berufsverb@nde und politische Parteien aufgerufen hatten, wurden mehr als 100 Menschen getétet und Hunderte
verletzt. Die Anschlage von Ankara waren ein Angriff auf die Demokratie und den Frieden in der Tirkei.

Dabei wollten die Menschen mit dieser Demonstration fiir ein Ende derkriegspelitik-und-fireine-demokratische-und-friedliche
Losung-in-derkurdischen-Frage der Gewalt eintreten. Dieses Attentat ist ein barbarischer Akt. Wir trauern gemeinsam mit den

Angehdrigen um unsere Gewerkschaftskollegmnen und —kollegen, d|e an dlesem Tag ihr Leben verloren haben sowie um urd aller
anderen Opfern der von Gewalt; die-fi A i

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstages der IG Metall verurteilen diesen feigen Anschlag und fordern von den ver-
antwortlichen Stellen die Ilickenlose Aufklarung dieses Terroraktes. Die IG Metall erklart ihre volle Solidarit&t mit den Kolleginnen und
Kollegen tiirkischen-Sehwesterorganisationen, die sich als Teil der tiirkischen-Zivilgesellschaft in der Tiirkei furchtlos-flir Frieden,
Demokratie, Ausséhnung und gleiche Rechte fiir alle eingesetzt haben.

Das Recht auf Meinungs- und Versammlungsfreiheit ist ein existenzielles Recht jeder Demokratie. Von daher ist dieser Anschlag ein
Anschlag auf die Demokratie. Von Bomben, egal von wem sie gelegt wurden, ist keine Losung zu erwarten und alle Attentate wer-
den von den Delegierten aufs Schérfste verurteilt.

Die in 2012 getroffene Entscheidung der ttrkischen Regierung, einen Friedensprozess mit den Kurden einzuleiten, war mutig und
richtig. Dieser Prozess hat geholfen, die Spannungen in der Turkei-zwischen-kurden-une-Firken abzubauen. Alle Beteiligten sind auf-

gerufen, auf-den Pfad derVersohnung—zameleakeh;en fortzufiihren. Dazu-sind-die-Friedensgesprache zwisehen-dem-tirkischen-Staat

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschaftstags der IG Metall fordern von der Bundesregierung, dass sie eine européische
Initiative zur Fortsetzung des Friedensprozesses in der Tiirkei startet.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Eingangs-Nummer: 1512

Initiativantrag
Antragsthema: Initiativantrag zu E1 - Gesellschaftspolitik: ""Europa neu begriinden™ - aktueller denn je

| 003

Antragstellerin/Antragsteller:
Michael Erhardt (Delegierten-Nummer: 130)

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mdge beschlieRen:

Mit der Unterschrift der griechischen Regierung unter ein ihr aufgezwungenes drittes »Memorandum ist die Euro-Krise keineswegs
vorbei. Im Gegenteil: Diese Art der ,,Krisenbekampfung* verscharft die Probleme in den von der Krise am meisten betroffenen
Landern und verbaut Wege zu den dort tatsachlich erforderlichen Reformen. Mit dem eisernen Beharren der Troika, der Euro-Gruppe
und der deutschen Bundesregierung auf Sozialabbau, Zerstdrung des Tarifvertragssystems, Privatisierung der éffentlichen Infra-
struktur und Massenbelastungen werden wirtschaftliche Perspektiviosigkeit, hohe Arbeitslosigkeit und zunehmende Ungleichheit im
gemeinsamen Wahrungsraum zum Dauerzustand gemacht.

Die Erfahrungen der letzten Wochen zeigen auch: Solange die EU und die Européische Wahrungsunion als Hebel fiir die Durch-
setzung einer unsozialen Politik und zum Abbau von Demokratie missbraucht werden, anstatt sie als Instrumente fiir die Starkung
europdischer Solidaritat zu nutzen und weiter zu entwickeln, desto mehr werden nationaler Chauvinismus, Fremdenfeindlichkeit und
andere antidemokratische Stimmungen in den Landern Europas gefordert. Das aktuelle Versagen Europas in der Fliichtlingskrise
macht diese Entwicklung noch dramatischer.

Vor dem Hintergrund der jungsten Entwicklungen sagen wir: Die IG Metall stellt sich diesen Gefahren entgegen und wird sich mit

noch gréRerem Nachdruck als starke Kraft fir ein solidarisches und demokratisches Europa positionieren:

< Die IG Metall setzt sich fur Solidaritatsaktionen der europdischen Gewerkschaften zur Unterstiitzung der Kolleginnen und
Kollegen und der Arbeitslosen in Griechenland und anderen Krisenléndern ein und tritt mit einer offensiven Offentlichkeitsarbeit
der nationalistischen Stimmungsmache der Bild-Zeitung und anderer Leitmedien entgegen.

< Die IG Metall widerspricht 6ffentlich dem Austeritatskurs von Eurogruppe und Bundesregierung und allen Bestrebungen, Grie-
chenland und andere ,,Programmlénder* zu gewerkschaftsfreien Niedriglohnlandern zu machen. Europa braucht keine Niedrig-
lohnkonkurrenz zwischen EU-L&ndern, sondern eine Starkung der sozialen und demokratischen Grundrechte aller.

e Um die Lage in den Krisenl&ndern zu verbessern, ist ein weit iber den so genannten »Juncker-Plan« hinaus gehendes européi-
sches Wachstums- und Investitionsprogramm erforderlich, wie es die Gewerkschaften mit dem »Marshallplan fiir Europa« und
dem »Europaischen Investitionsplan« vorgeschlagen haben. Die IG Metall setzt sich auf europaischer und bilateraler Ebene
daftir ein, diesen Plan inhaltlich zu vertiefen und in den EU-Institutionen bekannt zu machen. Fir Griechenland und andere Kri-
senlénder muss der Zugang zu Investitionsmitteln wesentlich erleichtert und der Umfang von Investitionen in die Zukunft so
stark erweitert werden, dass der durch die Ausgabenkiirzungen angerichtete wirtschaftliche Schaden mdéglichst gering gehalten
werden kann. Gewerkschaften, Umweltverb&nde und andere Kréfte der Zivilgesellschaft in Europa miissen verstérkte eigene
Vorschlage zu den strategischen Investitionsfeldern in die Debatte einbringen und fiir Transparenz sorgen, damit anspruchsvolle
Ziele tatséchlich verwirklicht werden kénnen.

< Die IG Metall setzt sich in einem breiten Bundnis fir ein sozialeres und gerechteres Europa ein. Alle interessierten gesellschaftli-
chen Gruppen und Einzelpersonen in Deutschland und Europa sind eingeladen, sich in diesem Biindnis mit Ideen zu beteiligen.
Eine Diskussion (ber die bestmdgliche politische Zuspitzung fiir die Erreichung unserer Ziele im Sinne der européischen Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen und ihrer Gewerkschaften muss jetzt beginnen.
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IG Metall Vorstand Gute Arbeit.

Gutes Leben.
23. Ordentlicher Gewerkschaftstag . IG Metall
18. bis 24. Oktober 2015

Beschluss des Gewerkschaftstages:
Annahme in gednderter Fassung:

Mit der Unterschrift der griechischen Regierung unter ein ihr aufgezwungenes drittes »Memorandum ist die Euro-Krise keineswegs
vorbei. Im Gegenteil: Diese Art der ,,Krisenbekampfung* verscharft die Probleme in den von der Krise am meisten betroffenen
Landern und verbaut Wege zu den dort tatsachlich erforderlichen Reformen. Mit dem eisernen Beharren der Troika, der Euro-Gruppe
und der deutschen Bundesregierung auf Sozialabbau, Zerstdrung des Tarifvertragssystems, Privatisierung der éffentlichen Infra-
struktur und Massenbelastungen werden wirtschaftliche Perspektiviosigkeit, hohe Arbeitslosigkeit und zunehmende Ungleichheit im
gemeinsamen Wahrungsraum zum Dauerzustand gemacht.

In den letzten Wochen erleben wir auch in Finnland und GroRbritanien massive Angriffe auf Gewerkschaftsrechte und Tarifautono-
mie.

Diese Erfahrungen deretztenWoehen zeigen-ateh: Selange dDie EU und die Européische Wéhrungsunion werden als Hebel fiir die
Durchsetzung einer unsozialen Politik und zum Abbau von Demokratie missbraucht werden;. Dies fordert-anstatt-sie-als-Hastrumente
die Hhg-europaischer-Solidari b-Autzen-und-weiterzu-entwickeln-desto-mehrwerden nationalen Chauvinismus,
Fremdenfeindlichkeit und andere antidemokratische Stimmungen in den L&ndern Europas geférdert. Das aktuelle Versagen Europas
in der Fllichtlingskrise macht diese Entwicklung noch dramatischer.

Vor dem Hintergrund der jingsten Entwicklungen sagen wir: Die IG Metall stellt sich diesen Gefahren entgegen und wird sich mit

noch groBerem Nachdruck als starke Kraft fiir ein solidarisches und demokratisches Europa positionieren:

< Die IG Metall setzt sich fir Solidaritatsaktionen der europaischen Gewerkschaften zur Unterstiitzung der Kolleginnen und
Kollegen und der Arbeitslosen in Griechenland und anderen Krisenléndern ein und tritt mit einer offensiven Offentlichkeitsarbeit
der nationalistischen Stimmungsmache derBild-Zeitung-und-andererteitmedien entgegen.

< Die IG Metall widerspricht 6ffentlich dem Austeritatskurs von Eurogruppe und Bundesregierung und allen Bestrebungen, Grie-
chenland und andere ,,Programmlénder zu gewerkschaftsfreien Niedriglohnlandern zu machen. Europa braucht keine Niedrig-
lohnkonkurrenz zwischen EU-L&ndern, sondern eine Stérkung der sozialen und demokratischen Grundrechte aller.

e Umdie Lage in den Krisenlandern zu verbessern, ist ein weit iiber den so genannten »Juncker-Plan« hinaus gehendes européi-
sches Wachstums- und Investitionsprogramm erforderlich, wie es die Gewerkschaften mit dem »Marshallplan fiir Europa« und
dem »Europdischen Investitionsplan« vorgeschlagen haben. Die IG Metall setzt sich auf europdischer und bilateraler Ebene
dafur ein, diesen Plan inhaltlich zu vertiefen und in den EU-Institutionen bekannt zu machen. Fur Griechenland und andere Kri-
senlander muss der Zugang zu Investitionsmitteln wesentlich erleichtert und der Umfang von Investitionen in die Zukunft so
stark erweitert werden, dass der durch die Ausgabenkiirzungen angerichtete wirtschaftliche Schaden mdglichst gering gehalten
werden kann. Gewerkschaften, Umweltverbande und andere Kréfte der Zivilgesellschaft in Europa miissen verstérkte eigene
Vorschl&ge zu den strategischen Investitionsfeldern in die Debatte einbringen und fur Transparenz sorgen, damit anspruchsvolle
Ziele tatséchlich verwirklicht werden kénnen.

< Die IG Metall setzt sich in einem breiten Biindnis fiir ein sozialeres und gerechteres Europa ein. Alle interessierten gesellschaftli-
chen Gruppen und Einzelpersonen in Deutschland und Europa sind eingeladen, sich in diesem Biindnis mit Ideen zu beteiligen.
Eine Diskussion uber die bestmdgliche politische Zuspitzung fiir die Erreichung unserer Ziele im Sinne der européischen Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen und ihrer Gewerkschaften muss jetzt beginnen.



